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(Provincia di Salerno)

STATUTO

PRINCIPI FONDAMENTALY

Art. -1-
( Comune )

1 — 1l Comune di Nocera Superiore rappresenta e governa, nell’ambito delie
prbprie funzioni e competenze, 1a comunita locale, ne cura gli interessi, ne
promuove lo sviluppo, ne tutela la specificitd culturale e socio — econormica.

5 _ L autonotnia del Comune di Nocera Superiore & componente essenziale
dello Stato unitario.

Art. -2-
( Territorio )

1 _ La circoscrizione del Comune di Nocera Superiore si estende secondo la
delimitazione territoriale storicamente definita, come risulta nella

rilevezione dell’lstituto Centrale di Statistica.




Art. =3 -
- . Sede,stemma ¢ gonfalone )

1. - I Coinune di Nocera Superiore ha sede nel palazzo civico ubicato alla
via Giacomo Matteotti 1. 15, In casi particolari, 1l Consiglio comunale, la
Giunta e le commissioni possono riunirsi in sedi diverse.

2 _ Tl Comune ha come segno distintivo il civico stemma, secondo
’iconografia storicamente défuﬂtasi, riconosciuto con provvedimentio del
Presidente della Repubblica del 6 aprile 1987, iscritto nel registro della
consulta araldica.

3 _ Lo stemma raffigura quanto descritto analiticamente nel Decreto del
Presidente della Repubblica del 6 aprile 1987 : d’azzurro, al noce sradicato,
di verde, fruttato d’oro, accompagnato sui fianchi dalle parole #LIRBS
NUCERIA”, in lettere maiuscole romane d’oro, poste verticalmente, la
parola Urbs in bordatura nel fianco destro e con la U iniziale all’insn, la
parola Nuceria in bordatura nel fianco sinistro € con la A finale all’insi.
Ornamenti esteriori da Citta.

4 — Nelle cerimonie ufficiali i1 Comune fa uso del gonfalone, 1 cui
omamento comprende : drappo partito di giallo e di verde riccamenie
omato di ricami d’oro e caricato dello stemma sopra descritto con la
iscrizione centrata in oro; Citta di Nocera Superiore. Le parti di metallo ed 1
cordoni sono dorati, L asta verticale © ricoperta di velluto dei colori del
drappo, alternati, con bullette dorate poste a spiralé. Nella freccia €
rappresentato lo stemima gella citta e sul gambo inciso il nome. Cravatta

con nastri tricolorati dai colori nazionali frangiati d’oro.




L

5. . L’uso del gonfalone ¢ disciplinato dalia legge @ da apposito regolamento
. ¢ resta escluso per.fini.non istituziopall. - -+ e e e e R

6 — Tl Comune di Nocera Superiore si fregia del titolo di cittd concesso con il

D.P.R. indicato al comma 2.

Art. —4-
( Autonomia statutaria e regolamentare )

1. — Lo Statuto ¢ la norma fondamentale dell’ordinamento del Comune e della

comunita nocerina.
5 _ Lo Statuto dispone nell’ambito dei principi fissati dalla legge e rinvia alle

norme generali dei regolamenti atfuativi e speciail.
3, — Le disposizioni dello Statufo non compatibili con sopravvenute leggi che

dettano principi dell’ ordinamento dei Comuni e delle sue funziong:sono

abrogate.

Axt. —5—
{ Principi ispiratori dell’ azione ) |

1. — I Comumne di Nocera Superiore ispira la sua azione politica ed

amministrativa alla tutela dei diritti dei cittadini nel rispetto dei principi di

democrazia, liberta, tolleranza, solidarietd, ugnaglianza espressi nelle norme

regionali, statall, sovranazionali ed internazionall.
7 _Tl Comune, conformements ai principi ispiratori di cui al comma 1 :

- promuove la cultura della pace, della non violenza e dei diritti umani
assumendo iniziative di educazione e di informazione ¢ partecipando ad
appositi organismil Nell’ambito delle proprie funzioni ¢ cOmpetenze,

coniribuisce a favorire il processo di integrazione europea anche

mediante gemellaggi;
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- promuove la pitl ampia, attiva € responsabile partecipazione dei cittadini
- e delle. formazioni-sociali-alla -vita .amministrativa del.Comune;.allg: e .
fondaﬁlentali scelte politico-amministrative, allo svolgimento ed al
controllo dell’attivita del Comune;

. favorisce I'integrazione nella comunita locale de1 cittadini stranieri sulla
base del reciproco rispetto dei diritti e dei doveri, ne tuiela il diritto al
tavoro ed alla salute. Favorisce ogni iniziativa volta a promuovere la
reciproca conoscenza ed il rapporto tra le diverse culture;

. determina, a garanzia dei diritti e degli interessi dei cittadini, 1’ambito di
discrezibnalité dei propri organi attraverso una disciplina sostanziale
diretia a garantire trasparenza, imparzialita, efficienza ed efficacia
dell’ azione amministrativa.

Art. —6-
( Principi programmatici )

1. — Tl Comune cura ed amministra gii- interess generali della comul_lité
nocerina sulla base del presente Statuto e nel quadro dell’ordinamento
costituzionale e legislativo delle autonomie local:.

2 _ 1l Comune assolve le proprie funziomi, anche aftraverso le attvita
esercitate dall’autonoma iniziativa dei cittadini e dellé loro formazioni
sociali ed esercita 1 poteri propri e quelli conferitigli dallo Stato € dalla
Regione sulla base del principio della sussidiarieta.

3. —In particolare il Comune :

a) collabora con lo Stato, la Regione , la Provincia, gli altri Comuni ed

istituzioni per il coordinamento delle rispettive funzioni;




-

'y

TR T L S

e

L

 _ 1 Comune, nei limit delle proprie ¢

b) organizza tempi € modalita della vita urbana per rispondere alle

esigenze de cittadini, delle famigiie e dei 1avoraorl - - sl st

( Programmazione )

_ Tl Comumne, nei settori di propria competenza ed in particolare nei servizi

ndirizzati allo sviluppo SOCI0-€COROMICO del territorio assume, a base

delattivita amministrativa, il metodo della programmazione.
_Ti Comune concorre alla determinazione degli obiettivi contenuti nei piani

e nei programmyi dello Stato, della Regione ¢ della Provincia e provvede,

per quanto di propria COmpetenza, alla loro attaazione.

1 principali strument di programmazione del Consiglio comunale;sono;

a) il documento contenente le linee programmatiche relative alle azioni ed

ai progetti da realizzare nel corso del mandato e gli indirizzi generali di

governo, dal medesimo approvatl,
B) i programmi generall di settore;
¢) il piano regolatore generale,
d) il bilancio annuale, quello pluriennale € la relazione previsionale
programmatica;

e) gli atti a contenuio generale in ambiti € materie di significativa

rilevanza.
Art. — 8-
( Servizi socio-sanitari e culturali )
ompetenze © disponibﬂité, eroga

servizi sociall di base garantendone il sodimento alla’ comunita per un

a sociale e riserva attenzione alla

efficiente ed efficace sistema di sicurezz




nitela della salute, ai bisogni dei soggett pit deboli e svantaggiati, al
problemi abitativi e dei trasportl, - S

. _ Tl Comune valorizza il patrimonio culturale della cifta in futte le sue
forme, ne tutela la specificita di costumi e tradizioni, cura [’ organizzazione
scolastica, sportiva e ricreativa, promuove, attraverso le istituzioni culturali
presenti sul territorio, momenti di incontri & di aggregazione, riservando
una parte delle risorse destinate alla realizzazione di opere pubbliche e degli

oneri di urbanizzazione per interventi di edilizia scolastica.

Art. —9-
( Ambiente ¢ territorio )
. — Nel quadro della salvaguardia ambientale e paesaggistica, 11 Comune di
Nocera Superiore:.
a) & impegnato nella tutela e nella valorizzazione del patrimonio artistico,

storico ed archeologico della citta;

b) attiva e sostiene progetti ed opere di recupero ambientale o naturale per
1a creazione degli spazi fisici di liberta individuale ¢ collettiva ed adotta
misure per confrastare I’ inguinamento atmosferico, acustico, del suolo ¢
sottosuolo e delle acque.

 _ Gl interventi sul territorio e gli insediamenti produttix}i $0Nno sottoposﬁ a

valutazione di iserimento e di Impatio ambientale, nella salvaguardia del

patrimonio archeologico.
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Art. -~ 10 -

A Sviluppo economice, lavore ) . . .. LT

1. - 11 Comune sostiene il sistema produttivo locale € ne favoﬁsoe lo sviluppo

mediante iniziative finalizzate:

a) al miglioramento delia Tete di servizi ed alla realizzazione di
infrastrutture a supporto deila piccola e media impresa e dell’agricoltura,

b) alla promozione di attivila terziarie sostenendo il commercio e le attivita

di supporto al turismo;

¢) al fecupero del valore delle attivitd manuali e materiali.

Art. —11-

( Organizzazione )

. _ Tl Comune, nell’esercizio della propria autonomia organizzativa:

a} favorisce ia distinzione tra I'attivita di governo e di indirizzo politico-
amministrative e di controllo spettante agli orgam' rappresentativi ©
Pattivita di gestione tecnico-amministrativa di competenza dell’apparato
burocratico,

b) individua regole generali che consentano un’obiettiva e trasparente
gestione amministrativa da parte degli uffici comunali,

¢) disciplina I’ordinamenio dei propri uffici e del personale secondo criteri
di efficienza, economicitd e responsabilité avvalendosi anche di
eventuali competenze esteme, nei modi stabiliti -da]la legge, dallo

Statuto, dal regolamento e ne! rispetio della disciplina contrattuale.




Art. —12-
( Autonomia finanziaria ) -

1. _ I Comune, nell’esercizio della potestd impositiva autonoma
riconosciutagh dalla legge, si ispira al metodo della
programmazione ed ai criteri dell’esplicita finalizzazione delle
entrate e delle spese.

2. —Nell’applicazione dei tributi e delle tariffe, il Comune agevola
* cefl sociali economicamente pitt deboli e privilegia gli interessi

generali della comunita.

PARTE 1

LA COMUNITA’ LOCALE

TITOLO |

PARTECIPAZIONE

CAPO 1

P ARTECIPAZIONE POPOLARE E DIRITTO DI INFORMAZIONE

Art. —13-

( Partecipazione politico-amministrativa )
1 — Il Comune favorisce e tutela il dintto alla partecipazione politico-

amministrativa, ne individua gli strumenti e ne disciplina le modalita di

esercizio. :




Art. —14 -

-.-..=(.-....T-imiarisdei:.(iiﬁtitti.edi.-partecipazﬁme) B I LD

1. — Sopo. titolari dei diritti di partecipazione, salvo diverso esplicito

riferimento:

a) 1 cittadini iscritti nelle liste elettorali del Comune di Nocera Superiore;
b)1 cittadini residenti nel Comune, non ancora elettori, che abbiano

compiuto il sedicesimo armo di eta;

¢) i cittadini non residenti nel Comune, ma che nel Comune esercitano la

propria attivita prevalente di lavoro,
d) gli stranieri e gli apolidi residenti nel Comune da almeno 5 anmi.

0. — 1 diritti di partecipazione poSsono essere esercitati da persone singole 0 in

forma associata,
Art. —15-
( Autoamministrazione ed autocertificazione )

1. — Il Comune favorisce I’ sutoamministrazione del cittadino per attivita

soggette ad autorizzazione amministrativa nel rispetto dei Limiti fissati dalla

legge e secondo Ie modalita stabilite dal regolamento.
7 — T Comune, nel rispetio dei limiti fissati dall’ordinamento giuridico,
favorisce ["applicazione del silenzio-assenso sulle istanze prodotie per

svolgere atiivitd soggelis ad autorizzazione amiministrativa ¢ €OR

regolamento ne disciplina 1'istituto.
a) — Il Comune adotta misure organizzative che assicurino la piena

operativita delle disposizioni in materia di autocertificazione, nonché

iniziative idonee a razionalizzare 1’azione amministrativa.
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rt. —16-
~.( Libere forme associative ) -

_ I Comune riconesce il valore delle libere forme associative della
popolazione ¢ delle orgaz_ﬁzzazione del volontariato che, senza scopo di
tucro, concorrono alla tutela dei diritti dei cittadini, allo sviluppo della
societa mocerina ed al perseguimento di fini di interesse generaie della
comunita locale, ne valorizza I'attivita facilitandone la comunicaziong con
I’amministrazione e promuovendone il concorso attivo all’esercizio delle
proprie funziont,

— Alle associazioni con stabile organizzazione, operanti nel Comune da
slmeno due anni in aftivita di significativo rilievo sociale, & riconosciuto il
diritto di essere iscrifte in apposito Tegistro anagrafico. La richiesta di
iscrizione © subordinata alla presentazione dell’atto notarile costitutivo
dell’ associazione ¢ dello statuto o, in mancanza, di una scrittura privata
avente data certa dalla quale risultino le fmahta, la sede, le fonti di
finanziamento ed 1 soggetti legiftimati a rappresentarc |’ organismo
mnteressato.

_ Le associazioni iscritte nel registro anagrafico che ne facciano richiesta
o accedere alle strutture, ai beni strumentali, a coniributi e servizi

POsson

comunali. La concessione del sostegno comunale, da disciplinare con
apposite convenzioni, ¢ subordinata alla predeterminazione da parte del
Consiglio comunale, dei criteri € delle modalita di erogazione e dei settorl

verso i quali indirizzare il sostegno comunale, adeguatamente pubblicizzati.
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¥ 4 . La mancata iscrizione nel registro non compora I’esclusione

;% : -dall’esercizio: d¢i diritti -che la-legge e lo Statute. riconoscono-.alle
%{t associazionl.
5 - Con cadenza annuale la Giunta comunale, con le forme pill adeguate ad
_ una diffusa informazione, rende pubblico Ielenco delle associazioni che
F ' vanno fruito del sostegno comunale sotto qualsiasi forma, nonché di quelle
che ne hanno fatto richiesta.

6 — 1 Comune intrattiene stabili rapporti con le organizzazioni € le
% associazioni del volontariato iscritte negli albi ufficialmente costituiti sulla

base della legge regionale.

. | Art. 17—

( Consultazioni delia popelazione )

1 — Tl Comune favorisce il coinvolgimento della comunita nelle fondamentali
scelte amministrative mediante forme di consultazione popolare, o di parte
della popolazione, in ragione dell’oggetto della consuitazione.

2 —Ti Sindaco, di propria iniziativa 0 su deliberazione del Consiglio comunale
o della Giunta, ovvero su tichiesta di dieci consiglieri comunali, indice
conferenze cittadine o convoca pubbliche assemblee per dibattere specifici
problemi amministrativi di interesse generale. I Consiglio comunale ne
definisce la disciplina,

3 _ Alle conferenze ed alle assemblee sono invitati a pariecipare , olire che
cittadini ed esperti, le organizzazioni rappresentativé delle categorie
interessate. Ai lavori partecipa il Difensore civico.

4 _1e valutazioni emerse nella conferenza o nell’assemblea ed 1 dati raccolti

souo discussi in Consiglio comunale entro due mesi dalla loro acquisizione.

11




5 _ Delle determinazioni del Consiglio comunale ¢ data adeguata pubblicita
nelle forme ritenute pin idonee.

Art. - 18-
(Consulte)

1. - I Comune, per sostenere e rafforzare la partecipazione alla vita politica €
sociale, pud istituire, su base territoriale o per categorie di utent], consulte
temnatiche quali organismi rappresentativi di interessi diffusi o di gruppi
sociali con particolare attenzione alle problematiche dei giovani, delle
donne e degli anziani.

7 _ 1. consulte sono istituite con deliberazione del Consiglio comunale che
ne definisce la composizione, il funzionamento ed 1 rapporti con
Pamministrazione comunale. La partecipazione alle consulte & a titelo
gratuito.

3 _ Le consulie sono orgamismi con funzioni consultive € propositive sulle
specifiche materie indicate nelle deliberazioni istitutive.

Art. —19-
( Consiglio comunale dei ragazzi)

1. — Nel quadro dei valori e dei principi proclamati dalla Convenzione sul
diritti del fanciullo ad avere una sua vita individuale nella societa e ad
essere edncato nello spirito degli ideali affermati nella Carta delle Nazioni
Unite rafforzandone la coscienza civica nella piena e naturale
consapevolezza del diritti e dei doveri verso le istituzioﬁi e la comumita, €
istitito il Consiglio cornunale dei ragazzi con funziomi consultive €

propositive sulle attivita amministrative del Comune € nelle materie di

cornpetenza del Consiglio comunale.
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7. — Con regolamentio sono stabilite le modalita di elezione del Consiglio

- comunale dei ragazzi ¢ del suo funzionamento.

( Interrogazioni, istanze ¢ petizioni )
1 -1 cittadini, in forma singola 0 associata, possono rivolgere al Sindaco :

a) interrogazioni per chiedere ragione di comportamenti ed aspetti

dell’attivita del Comune non riscontrabili attraverso I’ esercizio del diritto
di informazione;
provvediment

b) istanze e petizioni per esporre comuni necessita, chiedere

mministrativi 0 per promuovere interventi a tutela degli interessi

collettivi nelle materie di competenza comunale.
2. _ Alle interrogazioni, sottoscritte da Jlmeno cento cittadini, ed alle 1stanze €

petizioni, sottoscritie da almeno duecento cittadini, € data risposta scritta €

motivata entro sessanta giorni dalla data di presentazione. Per le

determinazioni di competenza della Giunta comunale o del Sindaco ¢ data

anche comunicazione al Consiglio comunale ¢ al Difensore civico.

3 _ Le comunicazioni sono effettuaie a cura del responsabile del seftore

competente per materia,

4. — Le interrogazioni, le istanze € petizioni ¢ relative risposte sono pubblicate

nel Bollettino UTficiale del Comune.

Art. —21-

( Proposte )

1. — ] cittadini, in pumero non inferiore a trecento, esercitano I"iniziativa degli

atti di competenza del Consiglio comunale mediante la proposta di uno
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schema di deliberazione redatfo nelle forme previste dal corrispondente

-:-L-—iparadigmauﬂ'egislativo.-..L0:<-=schema=.:;di=.-=.deliberaziona & accompagnato -da-unasn. s

relazione. che iltustri il provvedimento Proposto © |’interesse collettivo

perseguito.

7 1 sottoscrizioni, autenticate a norma di legge, sono raccolte nei ire mesi

precedenti il deposito della proposta.

3~ La proposta deve indicare U¢ sottoscrittori ai quali effettuare le

comunicazioni del Comune.

* 4. - Taproposta, con e relative sottoscrizioni, € depositata presso la Segreteria

i penerale che ne cura |2 trasmissione al Presidente del Consiglio comunale,

dandone comunjcazione al Smdaco ed Difensore civico. Alla proposta st

applica il disposto dell’art 53, comma 1, della legge 8 gingno 1990z 142.

5 _ T Consiglio comunale, verificata la propria competenza nella materia,
.deliber.a nel merito della proposta nei tempi stabiliti dalla Conferenza dei

Capi-gruppo €, comungue, o oltre tre mesi dal deposito del 1esto presso la

Segreteria generale.

6. — Alla proposta ¢ data risposta scritta a cura del responsabile del setiore

competente per materia entro dieci giorni dalla data di adozione della
deliberazione dell’organo collegiale.

7. — Non ¢ ammessa la presentazione di Proposte nelle materie per le quali €

escluso il referendum.

8. — La proposta e le determinazioni del Consigiio comunale sono pubblicate

nel Bollettino Ufficiale del Comune.
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1 — B istitaito il referendum popolare su aft

[

(%]

Art. -22-

( Referendum popolare )

i di competenza del Consiglio

comunale

a) consultivo sugli indirizzi € decisioni generali del Comune o su

questioni e problemi che rignardino la vita della cittd ed il suo

sviluppo;

b) propositivo rispetto ad atts dei quali si propone I’adoziong;

¢) abrogativo rispetto ad atii gia in vigore,

Art. —23-
( Referendum consultivo )

_ 1l Sindaco indice il referendum consultivo quando, sussistendone 1

requisiti, ne facciano richiesta

a) il Consiglio comunale, a maggioranza assoluta del propri componenti;

b) tremila cittadini iscritti nelle liste eletiorali del Comune.

— T Consiglio comunale puo deliberare 2 maggioranza dei consiglieri

presenti che, in relazione all’oggetto, il referendum si svolga sclo in una

porzione del territorio comunale.

— Dopo Vindizione del referendum, il Consiglio comunale deve astenersi

dal deliberare sul medesimo oggetto della consultazione salvo che, con

deliberazione approvata a maggioranza assoluta dei componenti, 10 stesso

Consiglio riconosca la sussisienza di ragioni di particolare nec-ssita ed

urgenza.
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Art. —24 -
- { Referendum propositive )
1. —TI Sindaco, sussistendone i requisiti, indice il referendum propositivo, su
richiesta di almeno un quinto dei cittadini iscritti nelle liste elettorali del

Comune :

a) quando sia stato depositato presso la Presidenza del Consiglio

comunale uno schema di deliberazione redatto nelle forme di legge

accompagnato  da una relazione illustrativa del provvedimento

proposto indicante anche I’interesse collettivo perseguito;

b) quando la proposta di deliberazione, presentata ai sensi € per gl
effetti dell’art. 21, non sia stata approvata dal Consiglic comunale
entro il termine di mesi tre dalla data di deposito. Ove il Congiglio

in presenza di richiesta di referendum, adotti la

comunale,

deliberazione proposta, la consultazione popolare non ¢ indetta. Nel
caso in cui il Consiglio adotti la deliberazione proposta, apportandovi

modificazioni, il collegio dei garanti di cui all'art 28. decide nel

merito della richiesta, sentiti i promotori, il Sindaco ed il Difensore

¢ivico.

Art. —25-

( Referendum abrogativo ) |

1 — T Sindaco indice il referendum abrogativo quando, sussistendone 1

requisiti, ne facciano sichiesta almenc un quinto del cittadini iscritti nelle

liste elettorali del Comune.
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_ La richiesta di referendum deve contenere la puntuale indicazione

’abrogazione.
_ Qualora si chiede referendum per gbrogazione parziale, olire alle

indicazioni di cui al comma 2, deve essere integralmente trascritto il testo

letierale della parte della quale sia proposta ]’ abrogazione.

Art. —26-
( Dispesizioni comuni sui referendum )
— La proposta di referendum, prima della raccolta delle firme che deve

svvenite in un arco di tempo non superiore a e mesi, ¢ sottoposta al

giudizio di legalita, di ammissibilita e di procedibilita del comifato dei

garanti di cui all’art. 28.

_ Ta richiesta di referendum & presentata da un comitato di promotori

composto da almenc otto cittadini iscritti nelle liste elettorali del Comune.

_ 1| referendum & improcedibile guando i Consiglio comunale adotti

provvedimenti recanti innovazioni sostanziali & corrispondenti alla volonta

espressa dai firmatart.

_ 1 regolamento disciplina, in conformita alla legge ed allo Statufo,

procedure, forma, tempi, modalits ed ogni ulteriore  profilo  del

procedimento, Per Pespletamento  delle consultazioni referendarie nel

rispetto dei seguenti principi e criteri direttivi :
a) la formulazione del quesito sottoposto & referendum consultivo €

abrogativo & formulata in maniera chiara e concisa, tale da consentire

effettiva scelta da parte dell’eletiore e, per quanto rtiguarda il

17
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referendum propositivo, in schemi di deliberazioni agevolmente
iaz: comprensibili e conformi al paradigma legislativoy. . s

b) non & consentito lo svolgimento di pin referendum nello stesso anno.

Nel caso siano state presentate pill richieste, si segue I"ordine di

deposito presso la Presidenza del Consiglio comunale. I referendum

non pogsono essere indetti nei dodici mesi precedenti la scadenza del

mandato amministrativo, né possono svolgersi in coincidenza

operazioni elettorali comunali e provinciali,

Art. —27-
{ Limiti, validita ed efficacia del referendum )
1 — 1’iniziativa dei referendum ¢ ammessa Su aiti di competenza del
Consiglio comunale ed € esclusa sulle segueﬁti materie;

8) statuto, regolamenti che disciplinano il funzionamento degh organi
cormumali, atti amministrativi a contenuio genefale, piano regolatore
generale € strumenti urbanistici attuativi; |

b) bilanci e provvedimenti connessi, contabilita, assunzione di mutui,
emissione di prestiti, applicazione di tributi, tariffe, aliquote
&’ imposte e rette;

¢) provvedimenti di nomina, designazione o revoca dei rappresentant
del Comune presso enti, aziende, istituzioni e societd a partecipazione
comunale;

d) organizzazione e personale copmmale o di enti, aziende, istituzioni,

dipendenti e societé di capitali a partecipazione comunale;

18



¢) elezioni, nomine, designazioni, revoche € decadenze nonché

contributi ed agevolaziont,

f) provvedimenti dai quali siano derivati obbligazioni irrevocabili del

Comune nei confronti di terzi;

o) guesiti gia sottoposti a referendurm nell’ultimo quinguennio.
2.— 1l quesito sottoposto a referendum & approvato se alla votazione ha
partecipato la maggioranza degli aventi diritto e se ¢ ragoiunta 1a

maggioranza dei voti validamente eSpressi.

3. Tl Consiglio comunale valuta il risuitafo del referendum ed adotta, entro

P50 L T |
S ?%‘:“:.: & A

4110

novanta giorni dalla proclamazione dei risultati, le proprie determinazioni

S
s

B

che non possono essere contrastanti con la volonta espressa dagli elettori.

Art. —28 -
( Collegio dei garanti )}
_TI Collegio dei garanti ¢ costituito da tre membri eletti, con voto limitato a
due componenti, dal Consiglio comunale, 2 scrutinio  segreto, a

maggioranza assoluta del componenti. 1 collegio elegge, nel suo seno, il

Presidente.

2 — 1 membri sono scelti tra esperti di discipline giuridiche, avvocati con

almeno cinque anni di esercizio professionale che offrano garanzia di

obiettivita e serenita di giudizio.
3. — Durano in carica tre anni e sono rieleggibili per una sola volta.
4. — Al Collegio dei garantl spetta decidere sulla legalita, ammissibilita e

procedibilita delie proposte di iniziativa popolare ¢ di referendum, nonche

Fror e

e,

sulla formulazione dei quesiti € sul procedimentl conseguentl.

o i

ppotir P ST
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 — Per favorire

_ — Tl Comune, al fine di garantire la trasp

— 1o stesso collegio puo essere interpellato dal Sindaco sutla interpretazione

Consiglio comunale o delia conferenza dei capigruppo. -

— Ai componenti ¢ corTisposia un’indennita per Veffettiva partecipazione ad

ogni seduta nelia misura stabilita daila Giunta comunale.

Art, —29-

(Diritto di informazione e pubblicita degli atti)

— I Comune riconesce nell’informazione la condizions essenziale a

garanzia della partecipazione dei cittadini alla vita politica € sociale.

_ A tali fini 1 Comune assicura alla comunita adeguata, ampia ed

imparziale informazione sull’atiivitd svolta, sul funzionamento defpservizi

resi direttamente o dagli organismi da esso Promossi o ai quali partecipa.
il diritto all’informazione il Comune istituisce il Bollettino

Ufficiale del Cormune da pubblicarsi con cadenza quadrimestrale.

arenza della propria azione, rende

pubblici, tramite il Bollettino di cui al comma 3 € oli altri strumenti di

informazione & comunicazione di massa disponibili :

a) 1 criteri ¢ le modalita adottatl per gli appalti di opere pubbliche ¢ la

fornitara di beni e servizi;

b) i criteri € le modalita adottati nella concessione di sirutture, beni

strumentali, contributi o servizi ad associazioni o altri organismi privati;

¢) i criteri ¢ Ie modalita di accesso. ai servizi ed alle prestazioni rese dal

Comune,

d) i termini di conclusione dei procediment] amministrativi,

20
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5 - II Comune individua le misure idonee a favorire 1a diffusione ¢ la

------

tempi e modalita.

CAPO |l

AZIONE POPOLARE, DIRITTO DI A

Art, — 30 -

{Azione popolare)
spettano &l .Comune in sede amministrativa, civile e
Comune si costituisce I gindizio.
ha promosse [’azione 0 il ricorso. SOno invece a car

proprie 1azione ¢ ] ricorso promossi dall’elettore.

Art. —31-

stabilito dal regolamento.

2. — Tl regolamento di accesso agli atti amministrativi :

2. — A seguito di notifica dell’atto per Pintegrazione del contr

i cui lo stesso, in sede di costituzicne 1 giudizio,

1. — Tt Comune, per 12 tutela di sttuazioni giuridicémente rilevanti,

a chiunque vi abbia interesse 1’accesso al docurn

.'-':&c'onescenza.:degli;atti--aﬁuninistr-aﬁvize: .s.on.--r_egolamﬁntoe-ne_..-:disoiplina-ffoe-;-.;g;;

CCESSO E DI

1 PARTECIPAZIONE A1 PROCEDIMENTI AMMINISTRATIVI

penale.

1. — Ciascun elettore puo far valere in gindizio le azioni e i ricorsi che

additterio, 1

3 _1In caso di soccombenza le spese di gindizio sono a carico dellelettore che

ico del Comune nei casi

(Dirjtto di 2ccesso ai documenti amministrativi)

abbia aderito ¢ fatte

garantisce

enti amministrativi, nel

rispetto della legge, delle norme del presente Statyto & con le modalita

21
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2)

disciplina le modalita di accesso nella forma di presa visione e rilascio

_di-copia dei documentiche € subordinato ai-soli-costl di riproduzione;

b)

d)

— 1 provvedimenti finali emessi dagli org

sono pubbl
conoscibilita si estende

1’ amministrazione la facolta di non esi

disciplina Ioggetto dell’accesso individuando i casi in cui lo stesso €
escluso o differito ed utilizzando 1 criteric  dell’accessibilita agh

interessati, nel corso del procedimento, agli atti preparatori alia

determinazione  definitiva  dell unita organizzativa competente ad

esternarli;

detta misure organizzative idonce a garantire D'effettivita del diritto di

accesso;

disciplina i diritto di accesso alle informazioni contenute in banche dati
nel rispetto dei principi stabiliti dalla legge a tutela della tiservatezza dei
dati personali. Per le banche dati costituite da documenti o schede di

carta formate anteriormente all’entrata in vigore della legge si applicano,

per quanto compatibili, Ie disposizioni di legge.
ani e dai dirigenti del Comune

ici ancorché non ancora esecutivi ai sensi di legge. La

4 documenti in essi richiamati fatta salva per

bire documenti che comportino una

violazione del diritio di riservatezza di persone, gruppi o imprese.

partecipazione del destinatari del pr
all’adozione di atti che incidano su situ

secondo i principi stabiliti dalla legge.

Art. —32-

(Partecipazione ai provvedimenti amministrativi)

Nelle materie di propria competenza, ii Comune assicura la

ovvedimento finale e degli interessati

azioni giuridiche e soggettive,
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1 soggetti interessati ad intervenire nei procedunenti di amministrazione

uridica -puntuale;- fermo restando il.disposto del commna 1, hanmo diritto <~
on superiore ai due terzi dell’intera

)2 presentars, entro un fermine D

durata del pro aggiuntiva 0 rettificativa di

cedimento, documentazione

che 1’ amministrazione ha Tobbligo di valutare

parti non gostanziall €

ove pertinente ail’oggetto del procedimento;

b) ad essere ascoltati dal responsabile del procedimento ¢ ad assistere alle

ispezioni ed agli accertamenti su fatti dilevant; ai fini dell’emanazione

de! provvedimento {inale;

ere sostituiti da un rappresentante.

c) ad esse
- [ ’amministrazione pud non dar corso al disposto del punto ), commrna 2

in presenza di oggettive ragioni di somma Urgenza.
— 11 regolamento disciplina ogni ulteriore profilo della partecipazione al

procedimentl amministrativi.

Art. —33 -
(Istrutioria pubblica)

. — Nei procedimentl amministrativi copcernent 1a formazione di attl
generale, 1’ adozione del

‘normativi © ammmlstratm g contenuto

provvedimento finale pud essere preceduta da istruftoria pubbhca

=1 Conswho comunale, a maggioranza assoluta dei componenti, delibera 1

propria competenza © che,

. procedimenti amministrativi che pertengano aﬂa

di volta in volta, reputi di sOTLOpOITE ad istruttoria pubblica.

. —L’istruttoria si svolge nella forma di pubblico contraddittorio al quale, Per

il tramite di un esperto, oltre agli assessorl comumnali ed 1 capi-gruppo

[
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consiliari o loro delegati, partecipano associazioni, comitati, gruppi di
. .-pittadini pertatori di un-interesse & carattere non dndividuale. .. ...

4. — T provvedimento finale & motivato con riferimento alle risultanze

istruttorie.

5 _ Sono fatte salve le forme di partecipazione ai procedimenti di
amministrazione giuridica generale previste dalla legge.

6. — Il regolamento ne disciplina le modalita di svolgimento.

CAPO Il

QDIFEN SORE CIVICO

Art. —34-

( Istituzione ¢ ruoio )
1 - istituito il Difensore ¢civico quale garante dell’imparzialita e del buon

andamento della pubblica amministrazione ¢ quale promotore di equita.

Art. —35-
{ Elezione )
1 — 1l Difensore civico £ eletto dal Consiglio comunale tra persone di prestigio

e riconosciuta autorevoiezza, residenti nel Comune, dotate di comprovata

competenza ed esperienza giuridico- amministrativa e che diano la massima

garanzia I indipendenza, obiettivita e serenita di giudizio.

7 _ 1’ elezione & effettuata a scrutinio segreto e con il voto favorevole dei due

terzi dei consiglieri, nell’ambito di almeno cingue nominativi proposti dala

conferenza dei capigruppo con la partecipazione del Sindaco. Se dopo due

aggiunta, la yotazione ¢

votazioni consecutive tale maggioranza non vengar
24




ripetuta nella stessa seduta e Ielezione € valida se ¢ approvata a
maggioranza assotuta dei consiglieri assegnati.
3, — Non son0 eleggibili coloro che:
a)si trovino In condizioni di ineleggibilitd O di incompatibilita alla
carica di consigliere comunale;
b) ricoprano una carica pubblica elettiva ¢ che siano amministratori di

enti od organizzazion controllati dal Comune © sottoposti a vigilanza

dello stesso;

¢) ricoprano incarichi direttivi in partiti 0 gruppl politici 0 sindacall;
d) abbiano intrattenuto  rapportl professionali 0 economici oD
occasionali  con |’ amninistrazione comunale, nell’esercizio  di

u attivita professionaie O commerciale;
g) siano dipendenti del Comune;
f) svolgano attivith ed incarichi che possano comportare conflitto di
interesse con il Comune.

4. — Le proposte di candidatura per la carica di Difensore civico formulate
dalla conferenza del capigruppo, sono Iese pubbliche, preventivarnente.
Cittadini, enti ed associazioni posseno formulare eventuali rilievi e proporre

alire candidature sui quali decide insindacabilmente la conferenza dei

capigruppo integrata cOn la partecipazione 2 pieno titolo del Sindaco.

Art. — 36 -

( Durata in carica )

i
;
|
!
|
1
i

1 — Il Difensore civico imane in carica per la stessa durata del Consiglio

comunale che 1o ba eletto, esercﬂando le sue funzioni fino all’elezione del
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successore € pud essere rieletto una sola volta consecutivamente. Cessa,

altresi, dalla carica per morte, dimissioni o per -decadenza OvVvero quando,

nel corso del mandato s verifica un impedimento grave O una causa
sopravvenuta di incompatibilita.
_ Nel caso il Difensore Clvico cessi dalla carica per una delle cause
indicate al comma 1, il successorc esercita il mandato per il restante
periodo di tempo fino Alla scadenza del quadriennio. Se la sostituzione ha
lnogo nell ultimo anno del mandato, il Difensore civico pud essere rieletto.
_ T} Difensore civico pud €ssere revocato con delibera muotivata del
Consiglio comunale adottata a maggioranza dei due terzi dei consiglieri
assegnati per gravi o ripetute violazioni di legge, dello Statuto ¢ det
regolamenti.

Art. —37-

{ Funzioni )

_ T Difensore ¢ivico:

a) vigila sul rispetto dei principi di imparzialita e di buon andamento della

pubblica amministrazione;

by provvede alla futela nmon giurisdizionale dei diritti soggettivi, degli
interessi legittimi e degli inferessi diffusi dei cittadini nei confronti di
atti e provvedimenti nonché di fatti o comportamenti omissivi &/0
ritardati, 0, comunque, irregolarmente conclust dagli uffici del Comune

o da aziende ed enti dallo stesso dipendenti 0 controliati;

¢) esercita, nei casi previsti dalla legge, il controllo di legittimita sulle

deliberazioni del Consiglio € della Giunta sotto forma di invito

e




J

motivato ad eliminare i vizi riscontrati nei Jimiti delle illegittimita

denunziate,

d) esercita le canzioni attribuite  dallo Statuto € dal regolamenti del

Comune.
_ [ Difensore civico agisce di propria iniziativa 0 5u segnalazione a tutela

dei cittadini singoli © associati el confropti dell’ amministrazione

comunale e degli enti o organismi da essa dipendenti © controllati

segnalando irregolariia, negligenze, disfunzioni, mtardi, inefficienze,

omission, illegittimita nell’azione € negli atfl dell’ amministrazione
comunale, degli entl dipendenti 0 controllati, delle societd 2 partecipazione

commmale & di concessioni di pubblici servizi ¢ formulando proposte per 12

loro eliminazione.

_ T regolamenio disciplina procedure, tempi € modalita attuative del

principl enunciati nel presente articolo.

Art. —38-

( Rapporti con i} Consiglio comunale )

- Tl Difensore civico presenta, anrualmente, al Consiglio comunale una

relazione di sulla attivita svolta, che pud contenere suggerimenti € proposte

per | Amministrazione comunale, di cui it regolamento indica i termini di

presentazione.

_ La relazione del Difensore civico € discussa dal Consiglio comunale

entro sessanta sjorni dal ricevimento. it ¢aso di particolare importanza o

urgenza, i Difensore civico, @ Suo insindacabile giudizio, pud presentare




relazione 2l Consiglio che provvede @ discuterla entro trenta giorni dalla

richiesta. Allarelazione ad:al dibatiito & data ampia pubbﬁcita -

3. -1l Difensore civico pud essere sentito dal Consiglio comunale 0 dalle sue

commission quando egei 1o ritengailo opportuno od ha il diritto di essere

ascoltato dalle stesse commissioni Pper riferire su aspettl particolari della

propria attivita,

Art, —39-

( Mezzi dell’azione )

1. — Al Difensore civico, con le modalita stabilite dal regolamento:

o a) & assicurato il dirttio di accesso aght atti dell’ apminisrazionse ed a tufte

te informazioni dallo stesso Titenule necessarie atlo syolgimente del

mandato nonché 12 collaborazione di wutti ghi uffict comunali e degli enti

e delle aziende dipendenti dal Comuns;

b) sono assegnati un apposito ufficio ed apposita dotazione finanziaria per

i1 suo funzionamento previsia nel bilancio comunale;

¢) € corrisposta un’indennita di fanzione, it TimboIso delle spese di viaggio

ed il trattamenio di missione.
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PARTE

i ’ORGANEZZAZEGNE DEL COMUNE

TITOLO |
ORGANI DEL COMUNE

Art. —40 -
(Organi)

1 — Sono organt del Comune il Consiglio, 12 Giunta, il Sindaco

CAPO |

CONSIGLIO COMUNALE

Art, —41 -

( Consiglio )

1. —L’elezione del Consiglio, la sua durata in carica, il numero del consiglieri

¢ la loro posizione giuridica sONO regolate dalla legge.

Art. —42-

( Prerogative de} Consigliere )

| - T Consigliere comunale Tappresenta "intera comunita, alla guale

funzioni Senza vincolo di mandato con

risponde,” ed esercita le proprie
piena 1iberta di opinione € 4 voto. L’ appartenenza ad un gruppo consiliare
on limita 1a liberta di opinione © di

o ad un movimento 0 partito politico N

29




voto del Consigliere, né fa venire meno la sua responsabilita politica net

confronti degli eletiorl.

2. — 1l Consigliere, nell’esercizio dei potetd & iniziativa e secondo modalita e

procedure gtabilite dal regolamento  Pet 1’ organizzazions ed il

funzionamento del Consighio comunale, ha diritto di :

a) presentare proposte di deliberazioni per fuiti gli afti e provvedimenti di
competenza del Consiglio;

) formulare interrogaziont, interpellanze, risoluzioni, ordini del giorno €
mMOZioni;

¢) intervenire nelle discussioni del Consiglio;

~ Nellle deﬂe_funzmm i Consigliere si avvaie della collaborazione

L%

enere-d li-stessi, dalle aziende ed

Consigliere € tenuto al segreto dufficio nei casi specificamente determinati

dalla legge
4. — 11 Consigliere comunale, regolammente convocato, ha i dovere di

intervenire alle sedute del Consiglio e di partecipare alle sedute delle

Commissioni delle quali fa parie © di giustificare le assenze.

5 _ T} Consigliere deve astenersi dal partecipare al dibattito ed alia votazione

su proposte di deliberazioni riguardantl interessi ﬁropri o di parenti ed
oFfini sino al quarto grado.

6. — Il Consigliere pud chiedere che il gettone i presenza spettantegli venga

srasformato in una indennita di funzione.




Avt. —43 -

- -(Deeadenza-del Ceonsigliere) et i

1. - La decadenza del Consigliere, gussistendone 18 condizioni, € pronunciata

dal Consighio comunale su iniziativa del Presidente, di clascun consiglere o

di un qualsiasi eletiore.

7. — 11 Consigliere che, senza giustificato motivo, non inferviene a tre sedute

consecutive del Consiglio comunale decade dalla carica.

3 — Ad avvenuio accertamento  del presupposto di cui al comima 2, i

_ Presidente del Consiglio comunale rende noto All'interessato 17avvio del

procedimento amministrativo mediante comunicazione personale  cOD

I"indicazione del termine entro il quale il consigliere ha facolta di far valere

le cause giustiﬁcative delle assenze. Tale teymine TOT PUO €SSETe nfestore a

venti glorni decorrenti dalla data di ricevimento della comunicazione.

4. — Scaduto il termine previsto dal comma 3., i Consiglio comunale,

offettuato ogni occorrente apprezzamento in ordine alla fondatezza, alla

seriety, ed alla tilevanza delle circostanze addoite a giustificazione della

mancata partecipazions alle sedute del Consigio e vamtata la

documentazione esibita, emetie pronuncia nel merito.

Art, —44-

( Gruppi consiliari )

1. —Tuttii consiglieri debbono apparterers ad un Gruppo consibiare.

2. — Ogm Gruppo € costituito da pid Consiglier] comunali,




3
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LN

_consigliere;-nei casi € con le modalita

_ E’ consentito costituire Gruppi consiliarl anche formati da un unico
stabilite. dal regolamento peX
v orga.niZZazione ed il funzionamento del Consiglio comunale.

_ Ciascun Gruppo & rappresentato dal suo Presidente.

_ Tl Comune assicura al gruppl consiliarl 11S0TSE strumentali necessarie

all’ espletamento delle loro funzioni, In relazione, anche, alla loro

consistenza numerica.

Ayt —45-

{ Conferenza dei Presidenti dei Gruppi Constliari)
~ La Confe:renza dei Presidentl del Gruppi consiliari & costituita dal
Presidente del Consiglio corunale ¢ dal Presidenti di ciascun Grupp0
consiliare o loro delegati.
__1.a Conferenza € 0Tgan0 consultivo del Presidente del Consiglio comunale
per la programmazione dei lavori del Consiglio, collaborazione cOR i
Sindaco ed &, ad ogni effetto, commissione consiliere permanente  PeT le
funzioni attribuite dallo Statuto e dal regolamento.
T\ Presidente del Consiglio comunale & tenuto a convocare la Conferenza
nel termine di giorni cmque SU richiesta del Sindaco O dei Presidentl det
Gruppi consiliari che rappresentand almeno i 2/5 dei consiglieﬂ.

_ Tl Segretano generale, O Ul suo incaricato, sssiste ai 1avorl della

Conferenza.

Art. —46 -
( Commissioni consiliari permanesnti
- 11 Consiglio comunale istituisce, al suo interno, Commissiont consiliarl

permananti per settori organici di materie, nel TiSpetto del criterio di




LSS

wn

proporzionalitz‘a dei Gruppl consiliari, anche mediante 1 adozione del voto

' plurimo;-e-E’. assicurata 12 presenze di un rappresen‘tante per ogri-Gruppe..—

consiliare.

Le Commissioni consiliari permanenti, nelle materie di propria

competenza, gyolgono, nel confronti del Consiglio cormunale, attivita

. redigenti € dispongono di poteri di miziativa st di afti e
svedimenti 41 compeienza del Consigho. Le Commissiont esprimono

parere obbligatorio sugli atti di competenza consiliare 1010 sottopostt, entro

i fermini stabiliti dal regolamento.
_ Tl Consiglio comunale, @ MEZZ0 delle Commissiont permanentL esercita

n maniera sistematica 1e funzioni di indirizzo € controllo sull ativita det

Comune.
— 1l Sindaco © gli assessori hanno facolta di partecipars, senza diritto al

Joto, alle sedute delle Commissioni pemanenti g devono intervenire S€

espr_essamente richiesto- Intervengono alle sedute, previa comunicazione al

Sindaco € secondo modalita previsie dal regolamento, i Segretario

generale, il Direttore generale, iresponsabﬂi di settore, gl ammi_.nistratori e
dirigentl di enti, aziende ed organismi &l quali il Comune partecipa.

_ 1l regolamento per 1’0rg,anizzazione ed 1 funzionamento: del Consiglio

comunaie, nel Tispetto dello Stafuto, 1© determina 1€ aitribuziont, 1€

specifica i poterl & B€ discipling ’i’organizzazione, i funziopamento © ie

forme di pubbhoit’a dei lavorL.
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Art. — 47 -
( Commissioni speciali )

_ 1l Consiglio comunale, 8 maggioranza assoluta dei propri componenti,

pud istituire, Per materie € per 1empo determinato, Commissioni speciall

corl determinatl compit, di indagine, di conirollo o di oaranzia, anche a fin

CONOSGItivi, stabilendone 1a composizions, |’ organizzazione, i poteri, le

prerogafive € la duraia.

— Qualora {igtituzione della Commissione speciale avvenga st richiesta del

Sindaco & sufficiente la maggioranza semplice.

~ Nelle Commissioni speciali devono £3SeTe rappressntati tutt 1 Groppi
consiliari.
_ La Presidenza delle Commissioni di controllo 0 di garanzia, OVe

costituite, & attribuita ai gruppi di minoranza consiiare.

_ Per I'esame dI paﬁicolari questioni, pOSSOBO essere chiamati, a far parte

delle Commissiont, anche estranei all’Ammmistrazione comunale.

Art. —48-

( Competenze )

_ I Consiglio comunale, nel Tispetto dei princip fissati dalla legge

determina 1’ indirizzo politico~azmninistrativo e prog;fammatico del

Comune, né verifica 1’attuazione, controlla Tattivita amininistrativa del

Comume, adotta gi afti fondamentall atiribuiti dalla legge alla sua

competenza ed esercita le altre funzioni stebilite dallo Statuto.

) et Tt b uas e e o



5 — 11 Consiglio definisce gli indirizzi per

Led

_-rappresentanti del Comune JPresso enti,

1. - Al Ufficio del

la nomina € 1a designazione det
aziende ed. dstituzion da e8s0n
provvede ala nomina del rappresentanti del

dipendenti o controllati €

Consiglio  comunale presso enti, aziende ed istituzioni ad €880

espressamente riservata dalla legge.

1l Consiglic gode di autonomia funzionale ed organizzativa.

Art. —49 -

( Regolamento del Consiglio comunale )

_ 1organizzazione ed il funzionamento del Consiglio comunale sS0noO

disciplinati, 1n conformita allo Statufo, dal regolamento dallo stesso
adottato a maggioranza assoluta.

_ Tl regolamento Pel I’ organizzazione ed il funzionamento del Consiglio

comunale disciptina i€ modalita di allontanamento dall’aula del consigliert

egso, fermo restante il diritto di

per gravi € ripetute violazioni deflo st

partecipare alle operazioni di vOIO.

Art. —50-
( Sapporti organizzaﬁvi )
Presidente del Consiglio comunale, ai Gruppl consiliary,

Alla Conferenza dei Presidenti del Gruppi consiliari ed alle Commissioni

consiliari $ono assicurati supporti 10 gistici, organizzativi € risorse adeguate

criteri stabilift dal

2]l espletamernto delle loro funzioni sulla base di

regolamento.




i — T Consiglio €0

el

"
2.

* imeno 1/5 dei Consiglier!

Art. —51-
(Funziﬁnﬂmem@ del Consigiio comunale )

munale si riumsce st convocazione del su0 Presidente,

sentita la Conferenza dei Presidentl del Gruppi consiliari, su richiesta di

comunali, OVVETD del Sindaco inserendo

* all?ordine del giorno le questiont richieste.

_ Tj Consiglio € convocato in un termine TION SUpEriore 2 venti giorni dalla

_ Le sedute del Consiglio, salvo ; casi previstl dal regolamento, SODO

pubbliche & le votazioni sODoO effetiuate a SCIULinio palese. 5000 effettuate 2

scrutinio segreto le votazioni che concernono persone.

Art. —52-
( Presidente del Consiglio comunale )

_ Nella prima adunanza successiva alle elezioni da tenersi entro dieci giornl

daila proclamazione degli eletti, il Consiglio comunale, dopo 12 convalida

dei Consiglieri ed eventuali surroghe ¢ prima di deliberare su qualsiasi altro

oggetto, procede alla elezione del Presidente.

_ Ti Presidente & eletio ra i Consigliert comunali 8 scrutinio palese ed a

s Qualora nessun candidato

de, nella medesima sedufe, @ nuova

ottenga tale maggloranza 51 Proce

votazicne ed © eletto il candidato che apbia tiporialo la maggloranza

assoluta di voti In caso di ulteriore esito negativo, sl procede, nella

due candidati che hanno

medesima seduta, a votazione 41 ballottaggio a1




riportato il maggior DUmero di voti. Risulta ¢letio colui che ha riportato il

- maggior pumero di voti. A parita di voti & eletto 1 candidato pil anziano di -

eta.

', —1n caso di assenza, impedimento o vacanza 46 Presidente, le funziont del

Presidente del Consighio sono svolte dal Consigliere anziano.

4, - Lacarica di Presidente del Consiglio comunale € incompatibile con quelle

" & Presidente di Gruppo f_g@_mi_lj_are ¢ di Presidente di Commissione
consiliare.

5. -1 Presidente o chi ne fa le veci, nel casi previstl dalla legge © dallo -
Statuto -

a) rappresenta i1 Consiglio comunale, ne dirige i lavori, assicura Pordine

della seduta € 1a regolerita delle discussioni, & garante del rispetto delle

norme S finzionamento del Consight;

b) valuta la congruita del documentl presentati dai Consiglieri relazione

all’ordine del giorno 1 discussione ¢ 1a loro arnmissibilita sulla base

delle previsioni statutarie € Iegolmnentaﬂ;

¢) assicura il collegament0 politico—iStituzionale con il Sindaco ed 1 Gruppi

consiliart,

d) garantisce adeguata € preventiva informazione ai Gruppi consiliari ed a1

del Consigho, con le

Consiglieri sulle questioni sottoposte all’esame

modalit stabilite dal regolamento;

¢) coording Pattivita delle Commission consiliari.




Ayt —33-

( Durata ip carica e rEVOCa del Presidente )
1 - 1l President dura in caricad fino alla elezione del nUOVO Consigho

allo scioglimento del Consiglio comunale che lo ha

comunale, OVVETO fino

eletto.
5 11 Presidente puo e8sere revocato ¢Oh mozione &1 ofiducia, motivata ©
q computare & tale

sottoscritta 42 almeno 1/3 del Consiglierl assegnatl, SCHZ

fine il Sindaco, secondo le modalita previsie Jal regolamento.

Art. —54-
( Poteri i iniziativa )
e all’esame del Consiglhio |

1 - L’iniziative delle proposte da sottoporl

corunate spetta
a) alla Giunta comunale; ' |

b) al Sindaco;

¢) alle Commissioni consiliari;

d) at singoli Consigherl.
7. — Lo schema di bilanclo annuale & previsions, \a relazione previsionala e
ma di bilancio pluriem’lale e lo schema del couto

programmatica, jo sche

0, nonché delle rel

azioni di accompagnamento; sono predisposti,

consuntiv
alla stessa presentati o] Consiglio.

invia esclusiva, dalla Guntae d

3 _ Le proposte sono redatte € presentate in conformita alle prescrizioni
contenute Dt: presente Qiatuio ¢ cOT 1e modalita stabilite da regolamento:




th

Art. —55-
( Funzioni di indirizzo e di controlio )
1 - T Consiglio comunale adotta atti di indirizzo generale per setfor

omogenei coerenti con 1a scala temporale del document contabili che
impegnano la Giunia © che esplicitano in fermini quantitativi qualitativi 1
risultat da raggiungere, Ie risorse complessivamente impegnate, il bilancio
delle risorse ambientali € patrimoniall, 1a scansione temporale previsia per il
raggilngimento dei risultati ed i costi degli interventi,
5 _La Giunta fornisce periodicamente 41 Consiglio rapportl per Settori, sulla - 3
base di indicatori che consentano di apprezzare, anche sotto 1l profilo
temporale, 12 congruita del’andamento della gestione in relazione agli
ohiettivi fissati dal Consiglio medesimo oD atti di programmazione e di
ndirizzo.

. Per consentire al Consiglio comunale 1esercizio della funzione 41

sl

controllo prevista dalla legge ¢ inviato alle  Commissioni consiliari

permanenti ed ai Presidentl dei Gruppi, mensiimente, 1’elenco delle
deliberazioni adofiaie dalla Glunta comunale e 1"¢elenco delle determinazioni
assunte dai responsabill dei servizi. Sono trasmesse in COpia, cbn le

modalita previste dal regolamento del Consiglio comunale, 1€ deliberazioni

adottate dalla Giunta in attuazione degli indirizzi del Consiglio di eul al

comma 1.
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CaPO 1l

SINDACO E GIUNTA

Art, —56 -

( Sindaco )

" _T1 Sindaco ¢ eletto a suffragio sniversale e diretto.

. 1 Sindaco rappresenta 1g citta e lente ed ¢ responsabile

dell’ amministrazione del Comune.

—T1 Sindaco, In particolare.

a) interpreta ed esprime gl indirizzi di politica amministrativa del

Comune,

b) promuove € coordina 1’azione dei singoli agsessori, emand direttive 1n

attuazione di atth del Consiglio e della Giunta, nonche direttive connesss

alle proprie responsabilita di direzione della politica generale del

Comune;

¢) pud delegare al singoli assessori ed @l regponsabili delle strutture

organizzative di mnassima dimensione I"adozione di atti espressamente

attribuiti alla propria competenza, fermo testante il PoLere di avocazione

e di riassunziong, agli assessori  pud, altresi, delegare, previa

comunicazione al Prefetto, Iesercizio delie funzioni di Ufficiale di

Goveimo nei limitl previsti dall’ordinamento delle autonomuie locali;

d) agisce € resiste in giudizio nellinteresse del COmune,

e} Promuove, sulla base di deliberazioni consiliari, la stipula  del

gemellaggy,

40
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f) concede 1 patrocini0 del Comune;
g) pud sospen
strutture organizzative apicali, nonché avocare a 8¢ ' adozione def

medesimi con atto motivato da specifiche ragjoni di pubblico IMieresse;

1) adotta, sulla pase deghi indirizzi espresst dal Consiglio comunale,
iniziative per il coordinamento degli orari dei pubblict esercizi, servizi

ed uffict;

i) esercita ogni altra funzione ad esso sribuita dalle Jeggi statall €

regionali, dallo Statuto e dai regolamentl.
~ — T Sindaco esercita le funzioni di Ufficiale di Governo ad esso atfribuite
dalla legge net servizi di competenza statale, sovrintende al funzionamento
degli uffici e del servizi del Comune ed impartisce, @ tali fini, direttive al
Segretario generale ed al Direttore generale;

_ _ Nell’esercizi0 delle funzioni di rappresentanza del Comunse, poria 2

tracolla della gpalla destra 1o fascia tricolore C€OR o stemma della

Repubblica e 1o stemma della Citta.

Art. =57 -
(Vice Sindaco)
- Tt Sindaco noming, ra gli aggessorl, un vice Sindaco che 10 sostituisce, 1

via generale, anche quale Ufficiale di Governo, in caso di sua assenza od

impedimento.
. — In caso di assenza o di impedimento del Sindaco e del vice Sincaco, 1€

fanzioni di Sindaco sOUO syolte dall’assessore pill anziano di eta.

41
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Art. — 58 -
. (--Linee:.pmgmmmatiche)
_ Bntro il termine di novanta giorni decorrenti dalla data di convalida del
consighieri elett, il Sindaco, sentita la Glunta, sottopone al Consiglio
comunale, con riferimento agli impegn sesunti nel corso della campagna
elettorale, le lnee progammatiche relative alle azioni ed ai progetti da
realizzare nel corso del mandato politico—annninistrativo.
— Nel programina, ¢on |e modalita stabilite da! regolamento del Consiglio,
sono recepite le proposte programmatiche presentate dai consiglieri con

specifiche ‘mozioni integrative € modificative approvate dal Consiglio a

maggioranza assoiuta dei snoi componentl.
- 1 programma di governo ¢ approvato dal Consiglio comunale.
_ Con cadenza annuale, in concomitanza CO |’ approvazione del conto

consuntivo, 1l Consiglio comunale procede alla verifica dello stato di

attnazione delle linee programmatiche da parte del gindaco e dei singol

assessori ed al 1010 adeguarnento alle sopravvenute esigenze.

Art. —39 -
( Giunta comunale )

_ La Giunta comunale si compone del Sindaco che la presiede © da un

urmero di assessori non superiore a sette.

— Ti Sindaco nomina i componentl della Giunta comunale, ira cui un

vicesindaco, € ne da comunicazione &l Consiglio comunale nella prima

seduta successiva alla elezione.

_ In caso di assenza o impedimento del Sindaco, la Giunta & presieduia dal

vicesindaco e, in €aso di assenza O impedinento anche & quest ultimo,

dall’ assessore pit anziano di eta.
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.comunale-€-.coL

- Ta carica di assessore ¢ meompatibile con 1a carica di consigliere

professionall in materia di edilizia privata e pubblica.

_ Gli assessori pariecipan® al lavori del Consiglio ¢ delle commissioni
consiliari senza diritto di voto € senza CONCorrere & determinare il quorum
per la validita delle sedute.

_ Della revoca, anche motivata, & della sostituzione deglhi assessori, 1l

Sindaco da motivaia comunicazione &l Consiglio comunale nella prima

riunione successiva.

Art. — 60 -
( Compefenze della Giunta comunale )

— La Guunta comunale collabora con i1 Sindaco nell’ attuazione delle linee

progrannnatiche approvate dal Consighio, orienta 7 azione dell’apparato

amministrativo & svolge attivita di impulso € di proposia nei confronti del
Consiglio medesimo.

_ La Giunta adotta gli aftl a rilevanza esternad che 1a legge € lo Statuio non
attribuiscono agli organi di governo del Comune, al Segretario generale, al

Direttore generale ed ai responsabill delle strutture organizzative di

massima dimensione.

Art. — 61 -
( Funziopamento della Giunta comunale )
_ T.a Giunta esercita collegialmente 1€ proprie funzioni e delibera con

pPintervento di  almeno 4 componenti ed i voto favorevole delia

maggioranza del presentl. A parit dei voti prevale quello del Presidente.

__Te sedute della Giunta, salvo sua diversa decisione, ion SONO pubbliche.
43
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TITOLO

UFFICL_E PERSONALE

CAPO |

@RGANE@AHONE

ART. 62

(Principi di orgmizzaziﬂne)
. 1'organizzazione del Comune & disciplinata dalla normativa generale,
dal presente Statuto, dai regolamenti € dagli atti di organizzazione.
_ Le aftivita cbe 'amministrazions gvolge direttamenie SCHO organizzate
atiraverso  uffici secondo Iaggfuppamenti d1 cofnpetenza adeguati

al'assolvimento autonomo © compiuto diuna o piil attivitd OmOZEnee.

_ Tl'agsetto organizzativo ¢ informato & sgparazione lra le responsabilita

di indirizzo € conirollo spettanti agli organi di governo © le responsabilita

di gestione Per il conseguimento degli obiettivi spettanti ai responsabili

delle strutture organizzative.
_ Gl ufficl sono articolati ed organizzati I funzione dell'entita ¢

della complessita de compiti del Comune, Pet il raggiungimento degli

obiettivi di efficienza, efficacia e produttivité.

- L'apparato strumentale del Comune ¢ articolato in unitd organizzative

con competenze definite in modo da rendere ottimale {utilizzazione delle

risorse ¢ determinabill le responsabilita del procedimenti.




.dirette dipendenze del. Sindaco € nci..S.ettori...che,...;jn..:slaz-iane;-zall‘emité__8(1__.

1,

d) i limiti, Je ™0

e) il sistema di valutazione dei responsabill

_ La struttura di massima dimensione € ndividuata nell'Ufficio posto alle

alla complessitd delle funzioni € dei compiti assegnati, pOSSONO EsSere

articolati in unita organizzative di secondo livello denominate "servizio”.
. Per lelaborazione © Pattuazione di particolari programmi € progetti

POSSONO ESSEre istitniti dalla Giunta uffici speciali temporanel,

. Tra gii uffici de] Comune sono atfuate forme di coordinamento & livello

generale ed intersetioriale, sia :n relazione al compiti, sia PeT il

conséguimento di obiettivi complessi.

ART. 63

4

(Regolamemo d‘orgamzzazione)
- T'ordinamento generale degli uffict € dei servizi & disciplmato COB
apy0siti e golamentl.

- Ti regolamento di organizzazione, in particolare, definisce:

le lmee fondamentall di OTganizzazione degli uffici ¢ dei servizi

comunall;

l'articolazione della struttura organizzativa,

e modalita di esercizio delle competenze, delle prerogative, delle

responsabilita del  Segretario generale, del Direttore generale, dei

responsabili delle strutture organizzative € dei collaboratori esterni;
dalita ed 1 oritexi per il conferimento € 1a revoca di incarichi

ai responsabili delle strutture organizzative ed ai collaboratori esterni;

degli uffici € dei servizi.




1.

-2

3.

ART. 64
(Qualificazione del lavoro)
. Tl Comune tutela 1a dignita del lavoro, persegue 'adeguata professionalita
e la piena responsabilitd del personale, valorizza l'assolvimento del dovere,

premnia 1a produitivita.

- ]I Cormune Promuove © realizza injziative dueie alla formazione ed

all'aggiornamento professionale del personale.

ART. 65
(Segretario generale)
- 11 Segretario generale, nel rispetto delle direttive impartiteghi dal Sindaco,

da cui dipende fynzionalmente, assolve le funzioni ad €ss0 attribuite
dalla legge, dallo Statuto, dal regolamenti O conferitegli dal Sindaco.

- Nellambito dei compiti di collaborazione € di assistenza giuridico -

amministrativa, agli organi di governo del Comune ed a queli burocratici,

il Segretario generale interviene, a Tichiesta 0 di propria iniziativa, sia
nella fase procedﬁnentale di formazione degh otti che nella fase
decisionale, Su aspetti giuridict legati alla conformita  dell'azione
ammninistrativa alle norme legislative, statutarie © rego.lamentari‘ I parert

richiesti hanno carafiere obbligatorio € sORo allegati al prowedﬁnenti

conclusivi.
- 11 Segretario genefale, inoltre:
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z) presiede le cornmissioni di concorso a posti di qualifica apicale,

.~ ..nonché quelle che il-Sindaco, con .motivato. prowedimento, ritiene di -

assegnargli,
b) emana istruzionl € disposizioni per 1a corretta applicazione di leggi €

regolamentl & PEr assicurare la conformita dell'azione amministrativa

all'ordinamento giuridico;

¢) dirime I conflitti di cornpetenza insorti tra 1 responsabili delle strutture

apical;
d) dirige Iyfficio peri procedimenti disciplinari,
e) partecipa alle riunioni del Consighio € della Giunta € con I ausilio del

personale di segreteria che assiste ai lavorl, 1€ redige i verball ©

sottoscriv
quelle giuntall con il Sindaco.

. — Ti Segretario generale ed i1 Direttore generale, gulla base di un atio del
Sindaco, adottano gli atti di competenza del responsabﬂi .apicali di unita
organizzative che, per qualsiasi ragione, DOD giano attribuiti © attribuibili

alla responsabilitd di un dirigente di struttura di massima dimensione

ovvero in caso di vacanza del posto.

ART. 66

(Vice Segratario generale)

_ _ Tl Sindaco attribuisce ad un responsabile di giruttura organizzative apicale

le funzioni di Vice Segretario generale cOl il compito di s_ostituire il

Segretario generale in caso di assenza o impedimento temporanel.

e 1¢ deliberazioni consiliari con 1 Presidente del Consighio-€.

A e s




2.
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- L'incarico & & tempo determinato, & rinnovabile € non pud eccedere la

durata del mandato elettivo del Sindaco in carica.

ART. 67
(Direzione generale)

- Allo scopo di sovrintendere al processo di pianificazione € di introdurre

_misure operative per il miglioramento dell'efficienza ¢ dellefficacia dei

servizi ¢ delle attivita dell' Amministrazione, 5 istituita la Direzione

generale, e cui  funzioni SONO specificate dal regolamento di

organizzazione.

- La Direzione generale si fa carico delle unitarieta e coerenza dell'azione

dei responsabili delle strutture organizzative di massima dimensione, Pet

quanto attiene al processo di pianificazione, rispetto agll indirizzi ed agli

obiettivi individuati dagli organi di governo del Comune.

. Alla Direzione generale rispondono, nell'esercizio delle funzioni 1010

assegnate ed I base allo schema organizzativo, i responsabili apicali, ad

eccezione del Segretario generaie.

. Alla Direzione generale © preposto i Direttore generale. 1,’incarico €

conferito dal Sindaco, sentita la Giunta comunale, al di foori della

dotazione organica € con contratto a tenipo determinato, secondo criteri €

modalita stabiliti dal regolamento di organizzazione degli uffici e del

Servizi.
_ T’incarico di Direttore generale, S€ affidato al Segretario generale,
comporta il trattamento economico accessorio i Tagione delle maggiori

fanzioni e responsabilita cONNESSE allespletamento dell’incarico.




ART. 68
(Responsabiiita di direzione di strutture organizzative)

1. - 1 preposti alla direzione delle strutlure organizzative di rnassima

dimensione, nell'ambito delle rispettive atiribuzioni, sono direttamente

responsabili della rraduzione in termint operativi degli obiettivi individoati
dagli organi di governo del Comune, alla cui formulazions partecipano con
atfivita istruttoria € dt analisi & con gutonome proposte nonché degli atti per
i quali rispondono della corretiezza amministrativa € dell'efficienza della

gestione. Conformemente a quanto stabilito dalla legge, dallo statuto e dal

regolamento, godono di autonomia € responsabilita nell'organizzazions
degli uffici € del lavoro della struttura da essi diretta, nella gestione
delle risorse lor0 assegnate, nell'acquisizione dei beni strumentali
necessari.

5 - Ai responsabili delle struttur® organizzative apicali, limitatamenie alle
materie rientranti nefla propria sfera di attribuzione, spetta l'adozione deghi

atti ¢ del prowedimenti amministrativi, compresi quelli che Impegnano

amministrazione Verso Testerno, che non SONO dallalegee € dal presente

Qtatuto espressamente riservati ad alti organi del Comune, noncheé la

oestione finanziaria, tecnica € amministrativa mediante autonomy poteri di

strumentali € di controllo.

spesa, di organizzazione delle tisorse umane,

TFssl sono responsabﬂi, in via esclusiva, dell'attivita amministrativa,

~ della gestione € dei relativi risultati.
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ART. 6
(Attri‘buzione delia funzione di direzione)

_ Le posizioni d4i responsabile 4 Ufficie, di Gettore € di dlta
specializzazione pOSSOnO eseere  T1COPeTie da personale dipendente
dell'amministrazions di idonea qualifica funzionale, nonché tramite
contratto & tempo determinato, di diritto pubblico O, eccezionalmente €
con deliberazione motivata, d1 diritto privato, qualora gia richiesta una
rilevante gsperienza acquisita 1p attivitd uguall ed analoghe 2 quelle
previste ¢ fermi restando i requisiti richiesti della qualifica da ricoprire.

_ Ti regolamento di organizzazione degli uffict € dei servizi determina 1
limiti, i eriterl € le modalita con cui possono essere stipulati, &l di fuor
della dotazione organica, Sol0 in assenza di professionalité analoghe
present] Allinterno del COTIUNG, contratti a termpo determinato di dirigenti,

alte Specializzazioni o funzionari dellarea direttiva, fermi restando 1

requisiti richiesti dalla qualifica da TiCOPIire.

-Gl incarichi di direzione SONO assegnati dal Sindaco €On prowedimento
motivato sulla base dl criteri di professionalité, attitudine, esperienza, cOL
le modalita stabilite dal regolamento qull'ordinamento degli ufficl € dei
servizi.

_ Gli incarichi hanno durata determinata, SONO rinnovabili € revocabill 1

ogni tempo.

-1 prowedﬁnenﬂ d; rinmovo g di1evocd sono motivatl
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- T Sindaco pu

incarichi a confentto

ed espertl.

- Le coﬂaborazioni esterne

conferiti per obl

1. =11 Comune istituis

pro

2. — 1 servizi pubblici sono O
diritti individuel
persona, da soddis
I’accessibilita € assicur
conform

3. — 1 servizl
efficacia e di trasp
favorisce la collaborazl

4 1 servizi da gestire con dir

pubblici sono orgariz

ART. 70

5 conferire, con le mo

ad alto contenuto di pro

ettivi determinati € con €

CAPO

(Coﬂabaraxioui esierne)

dalita previste dal regolamento,

teCcnico - specialistico,

opvenzione & fermine.
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TiTOLO i

SERVIZI PUBBLIC]

Art. =71 -

duzione di beni e di attivita.

rganizzatl i modo da gar

e agli obiettivi prefissati.

ce ¢ gestisce gervizi p

i e collettivi, da tutel

fare le esigenze d

ato lo standard qual
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( Principl di gestione )
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o stabiliti dalla legge.




Art. —72-
 { Tempi della citta )

1. - 1 Comune individua nell’organizzazione razionale dei tempi della citta

- un elemento significativo di qualificazione della vita collettiva.

2. - Gl orari di apertura al pubblico degli uffici comunali € dei servizi
pubblici del Comune s000 gtabilitl in modo da soddisfare, prioritariamente,

' e esigenze compiessive € generali degli utentl

3 _ 11 Sindaco, sulla base degli indirizzi espressi dal Consiglio comunale,
prowéde al coordinamento deghi orari dei servizi pubblic, nonché degli
orari di .apertura a] pubblico degli uffici periferici  delle altre
arnministrazioni pubbliche, tenuto conto, dei bisogni delle diverse fasce di

nopolazioni interessate € con particolare riguardo alle esigenze specifiche

delle donne, delle lavoratrici e dei lavoratori.

Art. - 73 -
( Criteri per ]2 scelta delle forme di gestione )
1. Tl Comune privilegia alla gestione economia, la concessione a terzi, la
costituzione di istituzioni, di aziende speciali, di societa di capitall.
7 — La scelta delle forme di gestione dei servizi pubblici € operata dal
Consiglio comunale sulla base di valutazioni di opportunita, di éonvenienza

economica, di efficienza di gestione, avuto riguardo alla natura del servizio

da erogare ed ai concreti nteressl pubblici da pErsegulre.

3 _ In relazione alle diverse forme di gestione prescelte, 1a deliberazione

consiliare deve, di volta in volta precisare .

a) le ragioni tecniche, economiche € di opportunita sociale nel caso di

concessione a terzi;




b) gli elementl economici ed imprenditoriali di servizi che richiedono la

gestione tramite azienda speciale,

¢) le ragioni che rendono preferibile la gestione dei servizi sociall a mezzo

d: istituzione;

d) le considerazioni, riferite alla natura del servizio, che rendano opportuna

la partecipazione di altri soggettl pubblici 0 privati, tramite societa per

azioni o aresponsab ilita lirnitata, 2 prevalenie ¢ap itale pubblico locale.

_ — La deliberazione consiliare di assunzione del servizio pubblico locale

deve essere sorretta da adeguata motivazione in relazione a:

2) la rilevanza sociale Ticonosciuta allattivita e gl obiettivi economici €

Aunzionali perseguitt;

b) gii elementi &mensionali  del servizio ed 1 conseguentl riflessi;

organizzativi, anche in relazione ad Altri servizi connesst gestiti dal

Comune 0 ad eventuall modalita collaborative con gl enti locall.

5 e modalita detlate ai commi 3 ¢ 4 §i applicano, if quanto oompatibili-,-

per la soppressione o 1a Tevoca def servizi assunti dal Comune.

Art. —74-

( Nomina dei rappresentanti del Comune presso enti, aziende ed

istituzioni )
" _ 11 Sindaco, sulla base degh indirizzi stabiliti dal Consiglio comunale,

provvede alla nomina ed alla designazione dei rappresentanti del Comune

presso istituzioni, aziende speciall, societa ed altr enti, tra Persone che

ahbiano qualificata € comprovaia preparazione ed esperienza, DT studi




compiuti, per funzion svolte presso enti ed aziende pubbliche private, per
uffici pubblict ricopertl. -

- DPerle nomine e le designazioni operand le cause di esclusione alla carica
di consigliere comunale. candidati, ove nominati, devono esercitare

opzione entro cinque glort dalla comunicazione dell avvenuta nomina. Gli

incarichi, di norma, NOM sono cumuiabill.

3= 1 Consiglio comunale provvede, con le modalita stabilite dal
regolamento, alla nomine ad €880 espressamente riservate dalla legge.

4 - La Cessazione dalla carica del Sindaco, per qualsiasi causa, comporta

1" automatica decadenza degli amminjstratori nominati M rap;ﬁresentanza del

Comune. Gli stessi esercitano le proprie funzioni fino alla nomina dei

SUCCesSOrL.

i del Comune 8000 revocall COn provvedmento motivato

5. — ] rappresent

del Sindaco o del Consiglio comunale, Pet gravi irregolarita nella gestione,
per contrasto coD gli indirizzi espressi dagli organi di governo del Comune,

per documentata inefficienza, Per pregiudizio degli interessi del Comune ©

dell’ente.
Art. =75~

( Trasparenza nei servizi pubblici)

1. — Gl statuti delle aziende speciall € delle istituziom garantiscono, COD
puntuali disposizioni, 12 pubblicita degli afil fondamentali, Vi compresi 1

contratti di appaito € di forniture, gli incarichi e le assunzioni di personale.

7. —Prima di procedere Alle normine ed alle designazioni, ¢ data tempestiva ed

ampia informazione aila citta, con le modalita stabilite negli indirizzi del
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Consigho comunale, allo 8COPO di consentire la presentazione  di

candidature da.parte.degli..mteressati.. - T

3~ (Y statatl det consorzi e delle societa di capitall cui il Comune partecipa,

prevedono norme che garantiscano la trasparenza nei servizi pubblici in

conformita a quanto previsto al comma 1.

§ CAPO il

MODALITA® DI GESTIONE

Art. —76 -
{ Forme di gestione )
1 —Iserviza pubblici locali sono gestiti in economia, in concessione a terzi, @

mezzo Ai istituzion, aziende speciali O societa di capitali.

Art. =77 -
( Servizi In economia )
1. — Sono, di normd, pestiti economia i servizi cvolti alla realizzazione di
slevanti fini sociali che, in ragione della dimensione o della tipologia delle

prestazioni, non richiedono strutture dotate di piena autonomia gestionale.

2. — T responsabili delle strutfure preposie alla gestione diretta riferiscono

anpualmente sull’andamento, gulla qualita € sui costi del servizio reso il

economia. Sulla relazione, 1’organo di revisione economico — finanziaria

eSprime valutazioni analitiche sulla economicita di 1ali servizi.




}\)

_ Tl Comune pud costituire istituzioni

- Ayt — T8+
( Servizi in concessione )
— Sono, di norma, affidati in concessione a ter7i 1 servizi che, per contenulo

imprenditoriale, caratteristiche tecniche ed economiche, richiedono

specifica, adeguata organizzazione in relazione alle esigenze del cittadino -

utente ed a critert di ecONOmCIia.

_ 1a concessione a terzi & disciplinara da apposita convenzione conienente

la previsione di poteri di direttiva ¢ di controllo da parte del Comune,

facoltd di recesso ¢ di miscatto per 1 Comune stesso, fatte salve le

disposizioni del regolamento del contrattl.

Art. —79 -

( Istituzione )

per la gestione di servizi di interesse

sociale senza rilevanza imprenditoriale che richiedono una struttura dotata

di autonomia gestionale.

_ 1l Consiglic comunale delibera la costituzione dell’istituzione &

maggioranza assoluta dei consiglieri assegnati.

_ Con la stessa delibera & definito 1’ambito di attivita dell’istituzione, sono

individuati 1 mezzi finanziari ed il personale da assegnare alla stessa ed €
approvato il regolarnento nel quale sono. definiti 1’organizzazione, i

funzionamento, le modalita di indirizzo € vigilanza, le forme di controllo

dei risultati di gestione.




»

LWE]

~ T regime contabile dell’istituzione ¢ disciplinato da apposito Tegolamento

i1 modo.da garantire:autonomia-¢ responsabilitd di-gestione. wu . su i e istim e o

_ 1l Comune annualmente definisce Ientit dei trasferimenti alle istituzioni.
— L istituzione dispone di entrate proprie costituite dalle tariffe dei servizi e
dalle risorse messe & disposizione da terzi per 1o svolgimento del slervizio,
Tali entrate sono iscritte nel bilancio dell’istituzione e dalla stessa accertate
e TiSCOSsSe.

Art. - 80 -

{ Ordinamento delle istituzioni )

— L’ordinainento ed i funzionamento dell’istituzione sono disciplinati dal

presente Statuto e dal regolamento.

— Sono organi dell’ istituzione :

a) il consiglio di amministrazione composto da un NUmero di consiglieri
non superiore a cingue, incluso il Presidents;

b) il Presidente;

¢) il Direttore.

_ Alla nomina ed alla revoca del Presidente e del consiglieri si applicano le

disposizioni dell’art. 74. Gli stessi durano In carica per un triemnio €

POSSONO €sSere riconfermati per una sola volta.

_ 1l Direttore dell’istituzione & nominato dal Sindaco sentito il Consiglio di

ammministrazione, a tempo determinato & pud esseit riconfermato €01

formale provvedimento.

_ 1.a responsabilitd di direzione pud £88eTe affidata a personale dipendente

del Comune, nonche tramite contrafto a 1terpo determinato di  diritto

pubblico o di diritto privato.




6. — Spetta al Consiglio di amministrazione dare attuazione agli indirizzi ed
-.agli'-obiettivi'assmti dagli.organi.di .;gm{e_mg_.de_l__C_omung.;e,_‘deliberare_sugli BT
oggettl che non rientrano nella competenza del Direftore.

7. — 11 Presidente :

a) rappresenta 'istituzione nei rapporti con gli orgari del Comune € con |

terzl;
b) convoca e presiede il Consiglio di amministrazione con le modalita
stabilite dal regolamento dell’istituzione;
- ¢) sovrintende al corretto funzionamento dell’istituzione vigilando sul
rispetto del regolamento € degli indirizzi stabilit dal Comune.

g _— I Presidente, sotio la propria responsabilitd, puo adottare atti di
competenza del Consiglio di amministrazione sottoponendoli a ratifica
dello stesso nella prima seduta utile.

9 — Al Direttore & attribuita la tesponsabilitd generale della gestione .
dell’istituzione ed in particolare : |
a) dirige il personale assegnato all’istituzione;

b) predispone e propone al Consiglio di amministrazione gli schemi del
bilancio e del conto consuntivo;

¢) da attuazione alle deliberazioni del Consiglio di amministrazione;

d) esercita ogni altra attribuzione conferitagli dal regolamento & cal

Consiglio di amuministrazione.

Art. — 81 -
( Rapporti dell’istituzione con il Comune )

1 — Sono sottoposti all’approvazione del Consiglio comunale :
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12

.. tisultati.da conseguire, della quantita e della qualita defle.risorse . ... .

a) il plano-programma annuale contenente analitica specificazione dei

NEeCessarie;

b) le convenzioni con gli enti locali che comportino I’estensione di servizi

fuori dal territorio de! Comune.
_ Sono sottoposti all’approvazions della Giunta comunale, nel rispetto degli
indirizzi stabiliti dal Consiglio comunaie .
a) il bilancio annuale;
b) il conto COnSUNtIvo;

¢) le tariffe dei servizi gestiti dall’istituzione, nonché gli standards di

erogazione del medesim.

_ Gli atti del Consiglio di amministrazione, con le modalita stabilite dal -
regolamentc, sOnO trasmessi agli organi del Comune € SONO produttivi di
effetti immediati.

_1organo di revisicne economico-finanziaria del Comuné svolge, nei

confronti dell’istituzione, 12 medesima attivith che svolge nei confronti del

Commune, con Iesercizio deghi stessi potert.

Art, - 82+

( Azienda speciale )

_ 1i Comune pud costituire aziende speciali per la pestione di servizi

pubblici a rilevanza economica ed imprenditoriale.

_ La deliberazione istitutiva dell’ azienda speciale, oltre alie valutazioni ¢

ordine economico-finanziario richieste dalla pormativa in vigore, deve

contenere la specificazione  del capitale conferito, dei mezzi di
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finanziamento € del personale dipendente del Comune che viene trasferito

all’azienda. -

_ 1’azienda speciale, ente strumentale del Comune dotato di personalita

giuridica € di autonomia imprenditoriale, ha un proprio Statuto deliberato

dal Consighio comunale.

~ Lo Statuto dell’azienda speciale, 1 armonia con lo Statuto del Comune,

stabilisce :

) le norme fondamentali sulla competenza degli orgam € sul

funzionamento dell’azienda,

b) gli ati fondarmentali soggetti ad ApProVazIone da parte del Consiglio

comunale;

¢) le modalita per [esercizio del poteri di vigilanza da parie del Comune

sull’ attuazione degli indirizzi concernenti 1 attivita aziendale.

—~ Lo Statuio prevede un apposito  0rgano di revisione eCOnOMmico—

finanziaria.
_ 1. Azienda speciale ha 1 obbligo di conseguire il pareggio del bilancio

atraverso 1 equilibrio dei costi & det ricavi comprensivi dei trasferimentl.

_ Cli eventuali costi sociali, Per i quall € prevista la copertura di spesa

annuale da parte del COmUNG, si riferiscono esclusivamente ad agevolazioni

praticate sei confronti dell utenza.

_ 1’ Azienda & fenuid ad istituire apposita struttura per il controllo di

gestione.

*""-‘"""*"““'*3“"-!*v"-'é-"v‘i"ﬂf*a!ﬁ?.’id'-*in':-'--'.-.Hr:.ar.re;._.ue'.«.-.'-zs-:«Ju.-.v;;?-’iw.-t;
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Art. —83-

.. {-Drdinamento delPazienda speciale ) . - 0T e
{. — L ordinamento ed 1l funzionamento dell’aziexida speciale SOno disciplinati o
dal proprio Statuto € dai regotamenti. |
2 —Sono organi dell’istituzione : o
- ) 1l consiglio di amministrazione composto da un numero di consiglieri
g non superiore @ cingue, inchuso il Presidente;
¢) il Presidente;

f) il Direttore.

_ Alla nomina ed alla revoca del Presidente ¢ dei consiglier si applicano le

L]

disposizioni dell’art. 74, Gl stessi durano m carica per un triennio €
pOSSONO ESSETe riconfermati per una sola volta.

4 — Tl Consiglio comunale, prima della nomina del Presidente e del Consiglio
di amministrazione, ¢ fenuto & deliberare, su proposta della Giunta, gli
indirizzi e gli obiettivi generali che 1 azienda deve perseguire.

_ 1 candidati alla carica di Presidente e -di consigliere di amministrazione,

Lh

Alatto dell’accettazione della candidatura, si Impegnano a perseguire gli
obiettivi ed a conformarsi agli indirizzi stabiliti dal Consiglio comunale.
6. — 11 Diretiore, cui & attribuita la responsabilita gestionale dell’azienda, €

nominato dal Consighio di amministrazione secondo le modalita dello

Statuwto dell’azienda ed € scelto tra persone in poSsesso di elevata

professionalita € comprovaia esperienza nel settore in cul opera 1’azienda

medesima.
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Art. -84 -

. (Rapporti dell’azienda speciale cOB il Comune )

1. — Spetta al Consighio comunaje:
a) stabilire le finalita e li indirizzi delle attivita dell’azienda;

b) determinare la disciplina generale delle tariffe per la fruizione dei beni e

BT dei servizi.
5 — Sono riservatl all’ approvazione del Consiglio comumale, Su conforme

deliberazione del Consiglio di amministrazione dell’ azienda

a) il piano programma,
2 b) il bilancio preventivo economico, 1l bilancio pluriennale e 1a relazione

previsionale;

¢) il conto consuntivo;
d) la partecipazioné a societd di capitall.
3. — QOgni altro afto dell’azienda, concernente I’erogazione del servizio, &

riservato all’ autonomia gestionale dell’azienda medesima che vi provvede

in conformita al proprio Statto.

4 — La vigilanza sull’ attivita dell’azienda speciale € esercitata dalla Grunta

comunale che riferisce alla compnissione consiliare competente per la

verifica della coerenza della gestione aziendale con ghi atti di indirizzo

adottati dal Consiglio comunale.

! 5 _1’organo di revisione economico-finanziaria del Comune svolge, nei

confronti dell’istituzione, 1a medesima attivita che svolge net confronti del

Comune, corl 1’esercizio degli stessi poteri.




1~ I Comune pud prom

Q]

"sulla domanda dei servizi € sui costi, la dete

Art. — 85 -

. .{(Societa di capitali )

novere la costituzione o partecipare a societa pe

azioni o societa a responsabilita limitata per la gestione di servizi pubblici

locali a rilevanza economica ed imprenditoriale che richiedono -di essere

gestiti in regime di mercato da strutture dotate di piena autonomia

patrimoniale € gestionale 0O quando TicOITa Iopportunita di gvvalersi,

nell’ambito delle stesse societd, dell’apporto di privati qualificati SOt il

profilo imp:renditoriale e/o finanziario, disposti a condividere il rischio di

impresa ovvero di fFinanziare quote significative del capitale, attraverso il

mercato.

— La proposta dl deliberazione al Consiglio comunale per la costituzione

della societa o per la partecipazione al capitale della medesima & corredata

da un piano dI fattibilita contenente una puntuale analisi delle previsioni

rminazione dell’entita degli

oneri a carico det Comune, la stima delle entrate previste, nonché le

condizioni per Iequilibrio economico della gestione.
~ Allo scopo di garantire |’ autonomia gestionale della societd ed il

contemporaneo perseguimento degli  obiettivi dell’ amministrazione

comunale, SOD0 sottoscritti con le societa partecipate appositi contratti di

programma, approvati dal Consiglio comunale, che fissano gli obiettivi da

raggiungere € gli obblighi reciproci tra Commune € societa.

_ 1 candidati alla carica di amministratore, all’afto dell’accettazione, Si

impegnano a perseguire gli obiettivi e gli obblight previsti dal contratto di

programma.




5 _ Alla scelta dei soci privati ed all’eventuale collocazione di titoli azionari

sul mercato, i Comune provvede con procedure ad evidenza pubblica.

_ Per la modifica della partecipazione azionaria, per laumento & la

diminuzione di capitale e per futte le alire deliberazioni da adottarst in

assemblea straordinaria, gli atti costitutivi delle societa di capitali per la

gestione dj servizi pubblici prevedono maggioranze qualificate per il cui

raggiungimento siano determinanti 1 voti dei rappresentanti del Comune.

1l Comune favorisce 1a partecipazione azionaria dei cittadini ed utentl

alle societa che gestiscono servizi pubblici di particolare Inferesse sociale,

A tali fini una quota delle azioni & destinata all’azionariato diffuso e resta

comungue sul mercato.

_ e societa a capitale pubblico s0nO sottoposte  all’obbligo di

certificazione del bilancio.




TITOLO IV

FORME ASSOCIATIVE E DI COOPERAZIONE
ACCORDI DI PROGRAMMA

Art. — 86 -
{ Principi )

1 ~ Tl Comune collabora con il entj locall per lo svolgimento, i modo

coordinato, di funzionl € servizi di interesse sovracomunale nel setiore

economico, produttivo e commerciale nonché sociale, culturale e sportivo.

2. —Nelle convenzioni, néghi accordi di programma © negli altri atti costitutivi

di forme di cooperazione sono disciptinati gl strumenti per la tutela dei

diritti dei cittadini nei riguardi degli interventi oggetto di COOpErazione.

CAPO |

FORME ASSOCIATIVE PER LA GESTIONE
DIFUNZIONI E SERVIZI

Art. — 87—

( Convenzion! )

1.~ Per lo gyolgimento, 10 modo coordmato, di funzioni € servizi

on altri Comuni ¢ con la

determinati, i Comune stipula convenzioni ©

Provincia.




' _1e conveizioni, approvate dal Consiglio comunale, stabiliscono i find, la
. durata; 1{e forme. di consultazione deghi enticoniraenti, 1 rapporti finanziari = ;- ..o

ed 1 reciproci obblight € garanzie.

Art. — 88—

- ( Consorzi )

=TI Comune partecipa 2 Consorzi per la gestione associata di 1o o pit

servizi con altri Comumi € ¢OD 1a Provincia, istituitl secondo le forme

previste dalla legge, sulla base di una convenzione approvata dal Consiglio

comunale a maggioranza del propri componenti, unitamente allo Statuto del

CONSOrzIo.

CAPO |l
A CCORDI DI PROGRAMMAE FORME DI COOPERAZIONE

Art. —89 -
( Accordi di programina )

1 _ 1l Sindaco, nel rispetio dei principi fissati dalla legislazione sulle

autonomie locali ¢ dal presente Stahito, promuove la conclusione di

accordi di programma, anche su richiesta di soggetti interessati alla

realizzazione di  Opere, interventi, © programma di interventi, che

richiedono 1’azione integraia di piu amministraziont pubbiiche o I'impiegod
di risorse da esse fornite.

5 _ L'accordo di programma specifica 1 soggetti partecipanti all’accordo,

I’oggetto dell’intervento, i tempi, le modalita, ; finanziamenti ed ogni altro




(%]

copnesso adempimento € pud prevedere procedimenti di arbitrato nonche
interventi surrogatori in caso di inadempienza delle partl... . oo

_ L’accordo di programima & approvato € stipulato dal Sindaco ed ¢
comunicato al Consiglio comunale.

_ Qualora 1"accordo comporti variazioni degli strumenti urbanistici, la
previa adesione del Sindaco deve essere ratificata dal Consiglio comunale
con deliberazione approvata a maggioranza assoiuta dei suoi componenti
nel termine di trenta glorni decorrenti dalla manifestazione di volonta del
Sindaco, a pena di decadeﬁza,

— 11 Sindaco promuove Ia conclusione di accord! di programma per 1l
coordinamento degli interventi sociall € sanitari con 1 servizi sociali,
sanitar, educativi e di tempo libero operanti nel territorio comunale a fing

di integrazione ed a tutela dei diritti dei portatori di handicap

Art. —90-
( Coliaborazione cont Regione ¢ Provincia )
__ Tl Comune, nell’esercizio delle proprie competenze:
a) partecipa alla programmazioae economica, territoriale ed ambientale
della Regione formulando le relative proposte;
b) concorre, I conformitd alla legge regionale, alla formazione det
programmi pluriennali e dei piani tercitoriali di coordinamento ai quali
adeguna i propri strumenti di pianificazione ten‘itoriaie;

¢) segnala alla Provincia le opere ¢ le infrastrutture di ilevente interesse

sovracomunale.
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Art. - 91 -

( Altre forme di cooperazione )

1. — Tl Comune, previa deliberazione del Consiglio comunale adottata a

maggioranza assoluta dei suoi componenti ed 10 relazione a specifici

interessi pubblici da soddisfare, utilizza ogni altra forma associativa e di
cooperazione COn altri enti territoriall, compatibilmente con ] principi

figsati dall’ordinamento delle autonomie locali e dalle norme del presente

Statuto.

TITOLO V

TINANZA E CONTABILITA’

CAPO |

[ORDINAMENTO FINANZIARIO E CONTABILE

Art. —92-
( Ordinamento finanziario )

1. — L ordinamento fnanziario del Comune ¢ disciplinato dalla legge.

2 _ 1l Comune ha autonomia finanziaria fondata su certezza di risorse proprie

e trasferite.

3. -1l Comune ha potesta impositiva autonoma nel campo-delle imposte, delle

tasse e delle tariffe, atiribuita e disciplinata della legge.

4 — Tuthi 1 residenti nel Comune SO0 tenuti al finanziamento dei servizi

pubblici locali in ragione della loro capacita contributiva.




[

Art. — 93 -
( Ordinamento contabile )
_ 1 ordinamento contabile del Comune, nel rispetto delle disposiziond di
principio stabilite dalia legge dello Stato ed conformita alle norme del
presente Statuto, € disciplinato dall’apposito regolamento deliberato dal

Consiglic comunale con la maggioranza del propri componenti

Art. —94 -
( Bilancio ¢ programmazione finanziaria )

_ Gli strumenti di previsione contabile mirano a garantire un uso delie
isorse finanziarie disponibili conforme alle esigenze della comunita,
armministrata.

_ Le previsioni di entrata € di spesa sono definite in coerenza COL gh
indirizzi di programmazione economico-finanziaria espréssi sulla base di
quanto previsto al’art. 55. La Giunta presenta al Consiglio comunele,
unitamente allo schema di bilancio annuale e relativi allegati, la proposta
del piano degli investimenti ¢ le proposte' di provvedimenti eventualmente
necessari a dare coerenza alla manovra finanziaria nel campo delle entrate
comunalt.

— Ogni provvedimento che comporta nuovi o maggior: impegni di spesa

deve attestarne la copertura finanziaria,




Art. — 95

( Gestione finanziaria )

| 1 — T Consiglio, la Giunia, i1 Sindaco, il Segretario generale, il Direftore

_ generale ed 1 responsabili di strutture organizzative apicali, nell’ambito

delle attribuzioni ad essi semandate dallz legge ¢ dallo Stafuto, impegnane

l¢ spese nel limiti degli stanziamenti di bilancio ed in conformita aghi afti di
programmazione.'

2. — 1l segretario generale ed i responsabill delle strutture organizzative apicali

impegnano le spese attenendosi ai criter figeeti dalla Giunta con propria

deliberazione.

3 _ Per il pagamento di qualsiasi spesa dovuta dal Comune 1 responsabili

delle strutture organizzaiive apicali richiedono al servizio di ragioneria
1’ emissione di mandaio di pagamento & favore dei creditorl.

4. —1responsabili delle strutiure organizzative apicali, nell’esercizio delle loro

atiribuzioni ¢ sotto la loro personale responsabilita :

a) rispondono della coerenza degli At di spesa da essi compiuti e dai

relativi documenti giustiﬁcathri con le decisioni assunie dagli organi di

oOVerTio del Comune,

b) curano 1’ accertamento, 1a riscossione ed il versamento delle entraie

afferenti a servizi di rispettiva competenza.




Art. —96 -
( Contratti)
1. — 1 contratti stipulati dal Comune SORO disciplinati da apposito
regolamento adottato nel rispetto della normativa statale e di quella della
Comurita Economica Europea vigenie nell ordinamento statale.

2. —La stipulazione del contratti & preceduta da apposita determinazione del

responsabile del procedimento di spesé.

Art. —97-
'( Risultato di gestione )
1 _ La dimostrazione dei risultati di gestione avviene mediante il rendiconto
comprendente 1 conto del bilancio, il conto ecONOMICO ed ﬂ conto del .

patrimonio, redatto e presentato nei termini e con le modalita stabﬂme dal

regolamento di contabilita.

CAPO i
REVISIONE ECONOMICO - FINANZIARIA|

Art. —98-
( Collegio dei revisori dei conti)
1. — 11 Consiglio communale elegge il colleglo dei revisori con le modalita

stabilite dalla legge ¢ dal regolamento di contabilita.

2. — Prima di procedere ala elezione, il Sindaco provvede @ tempestiva ed

ampia nformazione pubblica, particolarmente  Presso ghi ordini
professionali interess ati per la presentazione delle candidature.
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. — Le candidature sono esaminate dalla conferenza dei capigrupﬁo, con la
. partecipazione del Sindaco, che propone al Consiglio comunale una rosa di
nominativi sorretta de adeguata € conferente metivazione in relazione ai

titoli, alla qualificazione professionale ed all’esperienza.
t, — Le proposte relative Al elezione del collegio non possono essere discusse
- & deliberate dal Consiglio comunale se non corredate dei titoli professionali

» richiesti.

5 _ Non poSSOno €ssere cletti revisori dei contt del Comume €, se eleth
decadono da component] del collegio, coloro che st trovano nelle condizioni
di ineleggibilita ed incqmpatibilité stabilite dalla legge nonché nelle ipotesi

di incompatibilita previste all’art. 2399, comma 1, del codice civile.

Art. —99 -
( Compiti dei revisori)

1 — II Collegio dei revisori collabora con i Consiglio comunale nella sua
funzione di indirizzo e di controllo ed esercita le attribuzioni che gli sono
demandate dalla legge c0O le modalita stabilite dal regolamento di
contabilita

7 Tt Sindaco, la Giunta, il Segretario generale, il Direttore generale ed il
responsabile del servizio finanziario possono richiedere pareri su aspetti
economico — finanziari ¢ contabili rientranti nelle proprie competenze,

- nonché proposie sull’attuazione della gestione.

2

11 Collegio dei revisori presenta annualmente una relazione sulla propria

attivitd evidenziando eventuali irregolarita € disfunzioni riscontrate €
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proponendo opportuni interventi, La relazione € sottoposta al Consiglio

comunale.

— 1 revisori dei conti, nell’esercizio delle loro funzioni, hanno diritto di
accesso agli atti ed al documenti dell’amministrazione.

— Gl indici ed i parametri elaboratl per il controllo di gestione ed 1 risultati
del controllo medesimo s0no messi a disposizione del Collegio det
revisor.

_ T regolamento di .contabﬂité disciplina organizzazione ed 1l

funzionamento del collegio.

CAPO I

CONTROLLO DI GESTIONE

Art, - 100 -
( Controllo di gestione )

_ la verifica sistematica dello stato di attuazione degli obiettivi
programmati ¢, attfaverso P’analisi delle risorse acquisite ed impegnate €
della comparazione tra 1 costi e la quantita e 1a qualitd dei servizi offerti
pestiti  direttamente dal Comune, della funzionalita € dell’efficacia
dell’ organizzazione, dell’impiego cazionale ed economico delle risarse
umane, fmanziarie, tecniche ¢ strumentali impicgate, ¢ attuata mediante il
controllo di gestione. |

~ Ti regolamento di contabilita disciplina, nel rispetto della legge, forme €

modalita di esercizio del controllo di gestione.

L

i T

i i 0 s T TR ;“.‘;____-_-_._‘:__‘t:. o =




Art. ~ 101 - S
( Controlio sulla gestione esterna )

1 _ Tl Comune pud istituire, per i servizi gestiti in economia, il controlio sulla -

gestione esterna diretto a verificare:

2) la quelita tecnica dei SErvizi,

b) le modalita organizzative, economiche, teriffarie del servizi ed 1 dati

quantitativi e qualitativi dell’utenza;

¢) 1costi sostenuti per singoli centri di produzione;

d) la sussistenza di alternative quanto alla otfimizzazione dei costi In

rapporto alle risOrse impiegate.




DISPOSIZIONI TRANSITORIE E FINALI |
: ANAL

oste di modificazione dello Statuto poSsono essere preseﬁta‘ce

Le prop
Sindaco, dalla Giunta € dai singoli consiglieri.

T cittadini, con le modalita previste dall’art 21 dello Statuto, possono

engono utill iustrandone il contenuto e le

_proporre modifiche statutarie che rit

sragioni.
mpetente COMUTIS sione

Le proposte di m_odiﬁche sono sottoposte alla co

consiliare per la formulazione della proposta da sottoporre al Consiglio

comunale.

1.’iniziativa di revisione respinta dal Consiglic comunale non pud €ssere

riproposta nel corso di durata in carica del Consiglio medesuno.

La proposta di abrogazione totale dello Statuto deve €8Sere accompagnata

di deliberazione di un nuovo Statuto.

I

igho comunale & adottato enfio

dalla proposta

Tl regolamento del Cons sei mesi dall’entrata

in vigore dello Statuto.

tato, per la cul adozione non sia

T restanti recrolamenu in attuazione dello Stafu

prescritto un termine di legge, sO0nO adottati entro un anno dall’entrata in

vigore del presente Statuto.
311

1 regolamentl espressamente previsti per Tatrgazione dello Statuto, salvo

al Consiglio comunale 2

diversa previsione delio stesso, sono approvati d

maggioranza assoluta dei suol componenti.




1A%
Lo Statuto. abroga le disposizioni regolamentari del Comune con esso non

compatibili.
A\

I Consiglio comunale, annualmente, verifica lo stato di aftuazione dello

Statuto e dei regolamentl.
Allo Statuto & assicurata ampia diffusione. Per agevolarne la conposcenza il
testo & reso disponibile per chiundue ne faccia richiesta. ,
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