Tassi di assenza e di maggior presenza del personale in servizio presso il Comune di Nocera Superiore nel mese di aprile 2018

Nel calcolo del tasso di assenza sono compresi anche i giorni di mancata presenza per malattia, ferie, aspettativa, maternita, astensione
facoltativa, congedo parentale, malattia figli, sciopero, assenza ingiustificata, infortunio € permessi retribuiti vari (legge 104, avis,
allattamento, matrimonio, lutto, protezione civile, esami, studio 150 ore, permessi sindacali).

GG, _
TOTALE | (STALE | 1oTaLE _pmmmsz_ aloRn | 3FRESE
AREA PERSONA LAVORATI GIORNI DI GG, PRESENZ ;{Dm}.—._
LE OrAT! ASSENZA E{omﬂ; A i
VI-%
AFFARI GENERALI 25 475 86 | 1811 389 81,89
LAVORI PUBBLICI - MANUTENZIONE 27 505 105 2079 | 400 | 79,21
POLIZIA MUNICIPALE 22 486 64 13,17 7 422 | 86,83
ECONOMICO - FINANZIARIA 15 | 2718 52 1871 | 226 | 81,29
SOCIALE 5 87 18 | 20,69 69 79,31
URBANISTICA - SUAP | g 228 5 2193 | 178 | 78,07
AMBIENTE - IGIENE URBANA- PROTEZIONE CIVILE _ _ | 11 | 209 28 1340 ' 181 | 86,60
SERVIZIO OMOGENEO RISORSE UMANE 4 | 76 26 | 3421 50 65,79
SERVIZIO OMOGENEO AVVOCATURA i 3 | & [ 7 | fash s 87,72
SERVIZIO OMOGENEO PATRIMONIO VERDE PUBBLICO 9 138 20 1449 ' 118 | 85,51
UFFICIO DI STAFF 2 34 | a4 | 11,7 | 30 | 8824
SEGRETARIO GENERALE I T N C
TOTALE GENERALE 136 | 2592 | 461 17,79 2131 82,21




Tassi di assenza e di maggior presenza del personale in servizio presso

Nel calcolo del tasso di assenza sono compresi anche i giorni
facoltativa, congedo parentale, malattia figli, sciopero, assenza ingiustifi
allattamento, matrimonio, lutto, protezione civile,

il Comune di Nocera Superiore nel mese di maggio 2018

di mancata presenza per malattia, ferie, aspettativa, maternita, astensione
cata, infortunio e permessi retribuiti vari (legge 104, avis,
esami, studio 150 ore, permessi sindacali).

GG.

TOTALE ._%mm_% TOTALE ASSENZA/ GIORNI ﬂwﬁ.wmﬁmwm

AREA PERSONA|| syoRaT) | GIORNIDI GG, | PRESENZ| NZA/CC:
LE vl ASSENZA rpu_oﬂwj A Y
AFFAR| GENERALI 24 528 | 67 | 1269 | 461 87,31
LAVORI PUBBLICI - MANUTENZIONE 27 586 123 | 20,99 463 79,01
POLIZIA MUNICIPALE 23 578 97 16,78 481 83,22
ECONOMICO - FINANZIARIA 15 320 37 11,56 283 88,44
SOCIALE 5 102 16 15,69 86 84,31
URBANISTICA - SUAP 1 242 21 | 8,68 221 91,32
AMBIENTE - IGIENE URBANA- PROTEZIONE CIVILE 1| 240 27 7 11,25 213 88,75
SERVIZIO OMOGENEO RISORSE UMANE 4 76 26 | 3421 50 65,79
SERVIZIO OMOGENEO AVVOCATURA 3 66 5 7,58 61 92,42
SERVIZIO OMOGENEO PATRIMONIO VERDE PUBBLICO 9 156 26 16,67 130 83,33
UFFICIO DI STAFF 2 40 2 5,00 38 95,00
SEGRETARIO GENERALE 1 22 1 7 4,55 21 95,45
TOTALE GENERALE 135 | 2056 448 1516 | 2508 84,84




