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COMUNE  DI   NOCERA  SUPERIORE

(Provincia di Salerno)
BANDO PUBBLICO PER LA COPERTURA DI UN POSTO DI CATEGORIA DI ACCESSO C, PROFILO PROFESSIONALE DI GEOMETRA, MEDIANTE MOBILITÀ ESTERNA, AI SENSI DELL'ART.30 DEL D.LGS.165/2001.

IL RESPONSABILE DELLO STAFF RISORSE UMANE

Visto l'articolo 30 del Decreto Legislativo 165/2001;

Visto l’art. 40, comma 1, lett. A del Regolamento in materia di accesso agli impieghi approvato con deliberazione di Giunta Comunale n° 26 del 25 febbraio 2004 e successive modificazioni ed integrazioni;

Vista la programmazione del piano triennale dei fabbisogni di personale relativa al periodo 2013-2015 approvata con deliberazione di Giunta Comunale  n° 90 del 21 giugno 2013, dalla quale risulta che un  posto tempo pieno e indeterminato di categoria di accesso C, profilo professionale di Geometra, deve essere coperto dall’ 1.09.2013 attraverso il ricorso alla procedura di mobilità di cui all’art.30 del D.Lgs. 30 marzo 2001, n° 165;

Dato atto che l’espletamento di tale procedura è compatibile con le vigenti disposizioni di legge e che l’ente dispone delle necessarie risorse finanziarie;

Considerato che, in base al regolamento in materia di accesso approvato con deliberazione di Giunta Comunale n° 26 del 25 febbraio 2004 , la procedura di mobilità presuppone lo svolgimento di una selezione pubblica per titoli e colloquio;

Vista  la legge 10 aprile 1991, n.125 che garantisce pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro, nonché dell’art.57 del Decreto legislativo 30 marzo 2001, n.165;

Visto il D.Lgs 18 agosto 2000, n. 267;
Vista  la propria determinazione n° 975 del 12/09/2013;
RENDE  NOTO

- che è indetta una selezione pubblica di mobilità volontaria esterna per la copertura, ai sensi dell'art.30 del D.Lgs.165/2001, di un posto a tempo pieno e indeterminato di categoria di accesso C, profilo professionale di geometra, presso l’ Area Tecnica;
- che la presente procedura è avviata successivamente all’ attivazione del procedimento di mobilità collettiva ai sensi dell’ art. 34 bis del D. Lgs. 165/2001 che ha dato esito negativo;
- che possono partecipare alla selezione i dipendenti pubblici in servizio con contratto a tempo indeterminato, con esperienza lavorativa, alla scadenza del bando, di almeno tre anni nel profilo professionale di quello del posto da ricoprire o profilo analogo dell’ Area Tecnica;
- che bisogna essere in possesso del preventivo consenso alla mobilità rilasciato dall’ Ente di appartenenza del candidato in data non anteriore al presente avviso;

- che il presente avviso non vincola in alcun modo l’ Amministrazione Comunale all’ assunzione del personale mediante questa procedura e si riserva la facoltà, con provvedimento motivato e qualora ne ricorressero le condizioni, per incompatibilità con le sopravvenute esigenze organizzative della stessa o per altra causa ostativa, di non dare corso alla procedura di mobilità. Per le stesse ragioni rimane comunque facoltà insindacabile dell’ Ente il non concludere la presente procedura e/o indire una eventuale nuova procedura ove intervengono nuove circostanze che lo richiedano; si riserva altresì la facoltà di sospendere, modificare o revocare, in qualsiasi momento ed a suo insindacabile giudizio, il presente avviso e/o prorogarne o riaprirne il termine di scadenza;
- che ai fini della presente procedura non verranno prese in considerazione le domande di mobilità già in possesso di questa Amministrazione e pertanto coloro che abbiano presentato domanda di mobilità presso questo Ente e che siano tuttora interessati, dovranno presentare nuova domanda secondo quanto stabilito nel presente avviso. 
- che  gli interessati in possesso dei predetti requisiti dovranno presentare domanda nei 15 giorni successivi alla data di pubblicazione del presente avviso all'Albo Pretorio on line del Comune e sul sito istituzionale sezione bandi e gare www.comune.nocera-superiore.sa.it, .

- che la domanda, redatta secondo lo schema allegato alla presente determina, datata e sottoscritta (a pena di irricevibilità), indirizzata al Responsabile dello staff Risorse Umane – corso Matteotti, 23-25 – 84015 Nocera Superiore (SA) potrà essere presentata direttamente all'ufficio protocollo dell'Ente; nel caso di spedizione a mezzo raccomandata A.R. (farà fede la data di ricezione attestata dal timbro postale).

- che la domanda di partecipazione può essere inoltrata anche  a mezzo PEC, al seguente indirizzo di posta elettronica certificata: rruu@pec.nocera-superiore.it intestata con la dicitura “Domanda di partecipazione alla selezione pubblica, per mobilità volontaria esterna, per la copertura di n.1 posto a tempo pieno ed indeterminato categoria di accesso C,  profilo professionale di geometra. 

NON SONO AMMESSE MODALITA’ ALTERNATIVE DI INVIO DELLA DOMANDA.

Alla domanda di ammissione dovrà essere allegato:

1 - copia fotostatica (fronte retro) di un documento di riconoscimento in corso di validità.

2 - Curriculum vitae firmato in originale, che dettagli la specificazione dei servizi prestati presso la Pubblica Amministrazione e le posizioni di lavoro ricoperte, eventuali corsi di formazione e aggiornamento professionale, nonché tutte le informazioni che l’interessato ritenga utili specificare nel proprio interesse.

Le dichiarazioni rese e sottoscritte nella domanda e nel curriculum hanno valore di dichiarazione sostitutive di certificazione e di dichiarazione sostitutive di atto di notorietà ai sensi del D.P.R. 445/2000.

L’Amministrazione si riserva la facoltà di procedere ad idonei controlli sulla veridicità di tutte le dichiarazioni rese dal candidato. Qualora in esito a detti controlli sia accertata la non veridicità del contenuto delle dichiarazioni, il dichiarante decade dagli eventuali benefici conseguenti i provvedimenti adottati sulla base delle dichiarazioni non veritiere, ferme restando le sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R. n. 445/2000.

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare, sotto la propria responsabilità, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445 del 28.12.2000:

01. Le complete generalità con indicazione della data e luogo di nascita e recapito presso il quale egli desidera siano trasmesse le comunicazioni che lo riguardano con eventuale numero telefonico;
02. L’Ente di appartenenza, l’inquadramento giuridico nella categoria C, la posizione economica eventualmente acquisita, il profilo professionale, la posizione di lavoro ricoperta nonché le mansionio svolte;

03. Il possesso di un’ anzianità di servizio almeno tre anni nel profilo professionale di quello del posto da ricoprire o profilo analogo dell’ Area Tecnica;

04. Il possesso del titolo di studio di Scuola Media Superiore di Maturità Tecnica Geometra, specificando in che data, presso quale istituto è stato conseguito, con l’indicazione della votazione riportata;
05. Il possesso  di patente di  guida di autoveicoli (patente cat. “B”);
06. Esperienza  lavorativa prestata presso Pubbliche Amministrazioni;
07. Di non avere riportato condanne penali definite per uno dei reati contro la Pubblica Amministrazione  ovvero avere condanne penali e/o avere procedimenti penali in corso. ( a) per le eventuali condanne: la data della sentenza, l’autorità che l’ha emessa ed il reato commesso, anche se sia stata concessa amnistia, indulto, condono o perdono giudiziale;b) per gli eventuali carichi penali pendenti: gli eventuali procedimenti penali pendenti, citando gli estremi del provvedimento nonché il reato per il quale si procede);
08. Il possesso dell’idoneità fisica all’impiego nel profilo di geometra;
09. Di non essere incorsi in procedure disciplinari conclusesi con sanzioni nel corso dei 2 anni precedenti la data di pubblicazione del presente avviso;  

10. Di essere in possesso del preventivo consenso alla mobilità rilasciato dall’ Ente di appartenenza in data non anteriore al presente avviso;
11. Di essere a conoscenza e di accettare in modo esplicito e incondizionato tutte le prescrizioni ed indicazioni contenute nel presente avviso di mobilità;
12. Ogni altro elemento utile al fine della redazione della graduatoria.
La mancata sottoscrizione della domanda, l’omissione sulla stessa delle generalità, data e luogo di nascita, domicilio o recapito comporterà l’esclusione dalla procedura.

Per la scelta del lavoratore da trasferire, si procederà ad una selezione per titoli e colloquio con le modalità esplicitate nel vigente Regolamento approvato con deliberazione di Giunta Comunale n° 26 del 25 febbraio 2004.

Preposta alla selezione è una commissione composta dal Responsabile dell’ Area Interessata con funzioni di Presidente e da due dipendenti esperti di categoria “D”. Assume le funzioni di segretario un dipendente dell'Ente di categoria di accesso C.

La Commissione, per la valutazione dei candidati, ha a disposizione 40 punti attribuibili nel modo che segue:

Punteggio colloquio

 Punteggio titoli 
Totale punti

30 



10 


40

Il punteggio massimo attribuibile per i titoli debitamente documentati, pari a dieci punti, è ripartito nelle seguenti categorie:

I   categoria – Titoli di studio                                                    punti  4;

II  categoria – Titoli di servizio                                                 punti  4;

III categoria – Curriculum formativo e professionale               punti  1;

IV categoria – Titoli di vari e culturali                                      punti  1;







Totale                  punti 10

Valutazione dei titoli di studio

	Titoli espressi in decimi


	Titoli espressi in sessantesimi
	Titoli espressi con giudizio complessivo
	Titoli espressi in centesimi
	Titoli  espressi in centodecimi
	Valutazione

	da
	a
	da
	a
	
	da
	a
	da
	a
	

	6,00
	6,49
	36
	39
	Sufficiente
	66
	70
	60
	75
	1

	6,50
	7,49
	40
	45
	Buono
	71
	85
	76
	90
	2

	7,50
	8,49
	46
	54
	Distinto
	86
	100
	91
	95
	3

	8,50
	10,00
	55
	60
	ottimo
	101
	110 e lode
	96
	100
	4


Valutazione dei titoli di servizio

1) I complessivi 4 punti disponibili per i titoli di servizio sono così attribuiti:

    a) servizio prestato nella stessa area del posto a concorso:

        ( per ogni mese o frazione superiore a 15 giorni)

        a.1) – stessa categoria                                                         punti  0,25;

        a.2) – in categoria inferiore                                                 punti  0,15;

    b) servizio prestato in area diversa da quella del posto a concorso :

        ( per ogni mese o frazione superiore a 15 giorni)

        b.1) – stessa categoria                                                          punti  0,20;

        b.2) – in categoria inferiore                                                 punti  0,10;

    c) servizio militare:

· in applicazione dell’art. 22, 7° comma, della legge 24 dicembre 1986, n° 958, i periodi di effettivo servizio militare di leva, di richiamo alle armi, di ferma volontaria e di rafferma, prestati presso le forze armate e l’arma dei carabinieri, sono valutati come segue:

· servizio effettivo prestato con il grado di sottufficiale o superiore, come servizio specifico (precedente lett. a.1);

· servizio effettivo prestato con il grado inferiore a quello di sottufficiale o di militare o carabiniere semplice, come servizio non specifico (precedente lett. b.1).

2) La copia del foglio matricolare dello stato di servizio costituisce l’unico documento probatorio per l’attribuzione di detto punteggio

3) I servizi con orario ridotto saranno valutati con gli stessi criteri, in proporzione.

4) I servizi prestati in più periodi saranno sommati prima dell’attribuzione del punteggio.

5) Nessuna valutazione sarà data ai servizi prestati alle dipendenze di privati.

6) Nell’ipotesi di cui all’art. 17, 14° comma del CCNL 14/09/2000, il punteggio previsto dal 1° comma lett. a.1) è aumentato del 50%.

Il colloquio effettuato dalla Commissione selezionatrice è finalizzato all'accertamento della professionalità posseduta in relazione al posto da ricoprire e verterà su tematiche amministrative, sulle specifiche attività da svolgere e sull’approfondimento del curriculum presentato.

La Commissione valuterà il colloquio tenendo conto dei seguenti elementi di valutazione:

· Preparazione professionale specifica;

· Grado di autonomia nell’organizzazione del lavoro;

· Conoscenza di tecniche di lavoro o di procedure predeterminate necessarie all'esecuzione del lavoro;
· L’ accertamento dell’ uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche più diffuse;
· Capacità di individuare soluzioni innovative rispetto all'attività da svolgere.

I candidati vengono collocati in graduatoria sulla base del punteggio ottenuto, che, per il colloquio, non può essere inferiore a 21/30.
Il colloquio sarà effettuato anche in presenza di una sola domanda di trasferimento per la  professionalità ricercata.

Nel caso in cui nessuno dei partecipanti avrà superato il colloquio orale non si procederà alla copertura del posto.

L'amministrazione si riserva comunque la possibilità di non procedere alla copertura del posto qualora, dal colloquio effettuato e dall'esame dei titoli posseduti dal candidato, non si rilevi la professionalità necessaria per l'assolvimento delle funzioni proprie del profilo professionale di geometra.

Il trasferimento è subordinato al consenso dell'Amministrazione di appartenenza.

Il vincitore della selezione manterrà l’inquadramento nella posizione giuridica ed economica già posseduta nell’Ente di provenienza, con conservazione dell’anzianità di servizio e della progressione orizzontale eventualmente già acquisita.

Per la individuazione del dipendente idoneo a ricoprire la posizione lavorativa richiesta  si procederà ad una selezione per colloquio, che si svolgerà, previo avviso sul sito istituzionale dell’ Ente, presso l’aula Consiliare del Comune di Nocera Superiore, sita in corso Matteotti, 23/25.

Il presente avviso non fa sorgere a favore dei partecipanti alcun diritto all’assunzione presso il Comune di Nocera Superiore che si riserva a suo insindacabile giudizio di non accogliere le domande presentate .

Ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 7, comma 1, del D. Lgs. n° 165/2001, è garantita la pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso.

Ogni altra informazione relativa al presente bando può essere richiesta al responsabile dello staff Servizio Risorse Umane tel 081-5169242/243/245.

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

In applicazione del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, l’Ente si impegna a rispettare il carattere riservato delle informazioni fornite dal candidato. Tutti i dati personali forniti dai candidati saranno trattati esclusivamente per le finalità connesse e strumentali all'espletamento della selezione concorsuale (ivi compresa la pubblicazione della graduatoria finale) ed alla eventuale successiva stipulazione e gestione del contratto individuale di lavoro.
Ai candidati sono riconosciuti i diritti di cui all’ art. 7 del D.Lgs. 196/2003 ed in particolare il diritto di accedere ai propri dati personali, di chiederene la rettifica, l’ aggiornamento e la cancellazione, se incompleti, erronei o raccolti in violazione della legge, nonché di opporsi al loro trattamento per motivi legittimi, rivolgendo le richieste all’ ufficio personale del servizio Risorse Umane  del Comune di Nocera Superiore (SA).







Il responsabile dello staff  Risorse Umane









     rag. Rosario Baldi
Da compilare a macchina o in stampatello (non va autenticato)

MODULO DOMANDA DI MOBILITA’ VOLONTARIA  ESTERNA  PER N. 1 POSTO A TEMPO PIENO E INDETERMINATO DI GEOMETRA -  CATEGORIA DI ACCESSO “C” - AREA TECNICA.

Al Comune di Nocera Superiore
- staff Risorse Umane -

Corso  G. Matteotti, n. 23/25 

84015 Nocera Superiore (SA)

Il/la sottoscritto/a ________________________________________________________________________

nato nato/a _____________________________________________________________prov. (_____),

il ________________, di risiedere nel Comune di____________________________________prov.

(_____) CAP(__________) in via _____________________________________________, n. ______, n. telefonico (eventualmente anche cellulare)_____________________________________________

Codice Fiscale __________________________________________

C H I E D E

di essere ammesso a partecipare alla procedura di mobilità esterna, ai sensi dell’art. 30 del Dlgs. N. 165/2001, per la copertura di n. 01 posto a tempo pieno ed indeterminato  di geometra – categoria  di accesso “C”  da destinare all’ Area Tecnica.
A tal fine, sotto la propria responsabilità, ai sensi dell’art. 46 del D.P.R. N. 445/2000, consapevole delle sanzioni penali di cui all’art. 76 del D.P.R. 445/2000 in caso di false dichiarazioni, dichiara:

Barrare ciò che interessa

1. di essere dipendente a tempo pieno e indeterminato di (indicare la pubblica amministrazione di attuale appartenenza) 

________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________;
2. di rivestire la seguente posizione giuridica:
     -  categoria  di accesso_____ ;

     -  posizione economica_____;

     -  profilo professionale attualmente ricoperto ___________________________________;

3. di possedere un’anzianità di servizio di tre anni nel profilo professionale richiesto;

4. di essere in possesso del  titolo di studio: ____________________________________________
conseguito in data _________________, con la votazione di _________________________, presso ___________________________________________;
5.  di essere in possesso della patente cat. B, rilasciata il _____________, 

6. di prestare attualmente la propria attività lavorativa presso il seguente servizio (indicare il servizio di appartenenza alla data di presentazione della domanda specificando la posizione di lavoro ricoperta e, sinteticamente le mansioni svolte)________________________________  _______________________________________________________________________________;
7. di avere (eventualmente) prestato in precedenza la propria attività lavorativa presso le seguenti Pubbliche Amministrazioni:

Ente...........................; categoria........profilo..............................periodo di riferimento.......................

Ente...........................; categoria........profilo..............................periodo di riferimento.......................

Ente...........................; categoria........profilo..............................periodo di riferimento.......................

8. di non aver riportato condanne penali definite per uno dei reati contro la Pubblica Amministrazione
oppure

[ ] di aver subito le seguenti condanne penali e/o di avere i seguenti procedimenti penali in corso (indicare: a) per le eventuali condanne: la data della sentenza, l’autorità che l’ha emessa ed il reato commesso, anche se sia stata concessa amnistia, indulto, condono o perdono giudiziale; b) per gli eventuali carichi penali pendenti: gli eventuali procedimenti penali pendenti, citando gli estremi del provvedimento nonché il reato per il quale si procede): 

________________________________________________________________________________

9.  di essere fisicamente idoneo all’impiego del posto messo a selezione;
10. di non essere incorso in procedure disciplinari conclusesi con sanzioni nel corso del 2 anni precedenti la data di pubblicazione del presente avviso;
11. di essere in possesso del preventivo consenso alla mobilità rilasciato dall’ Ente di appartenenza;
12. Di essere a conoscenza e di accettare in modo esplicito e incondizionato tutte le prescrizioni ed indicazioni contenute nel presente avviso di mobilità esterna;
Chiede infine che ogni comunicazione relativa al presente concorso venga inviata al seguente 

indirizzo:

Nome Cognome________________________________Via________________________________ n.___ Città __________________cap  ________  Tel. ____________________________________

Impegnandosi a comunicare le eventuali variazioni successive e riconoscendo che il Comune di Nocera Superiore non assume nessuna responsabilità in caso di irreperibilità del destinatario.

Allega:

· Dettagliato curriculum professionale (titoli accademici o di studio,corsi di perfezionamento ed aggiornamento e tutto quanto concorra all’arricchimento professionale in rapporto al posto da ricoprire);

· Fotocopia del seguente valido documento di riconoscimento.....................................
In fede

Data______________________

         __________________________________
(firma)

Si esprime il consenso affinché i dati personali forniti con la presente richiesta possano essere trattati, nel rispetto del D.Lgs. 196/2003, per gli adempimenti connessi alla presente selezione.
Il/la sottoscritto/a dichiara, infine, sotto la propria personale responsabilità civile e penale, che quanto sopra attestato corrisponde a verità, obbligandosi altresì a comprovarlo mediante produzione della prescritta documentazione nei termini e con le modalità disposte dall’ Amministrazione.
In fede

Data___________________                                    ___________________________________                                                                               
(firma)

N.B.

Ai sensi dell’art. 39 del DPR 445/00 non è richiesta l’autenticazione della firma.

La mancata apposizione della firma è causa di esclusione.

Allegati obbligatori:

- curriculum professionale debitamente sottoscritto

- copia fotostatica di un documento d’identità in corso di validità
