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OGGETTO: disposizione di servizio"

IL SINDACO

In occasione delle festivita natahzíe

D I S P O N E

che i giorni 24 e 31 dicembre c.a. gli uffici comunali resteranno chiusi per I'intera giornata,
concedendo d'ufficio, al personale dipendente,2 (due) giorni di ferie.

Restano esclusi dalla presente disposizione i dipendenti appartenenti alle seguenti
categorie e/ o uffìci:

- vigil i  urbani:
- addetti al servizio cimiteriale;
- operatori ecologici;
- addetti al servizio protocollo generale;
- inclusi nella squadra di pronta reperibilita.

I responsabiii di Area sono tenuti ad assicurare i servizi pubblici essenziali così come
stabilito dall'art. 35 del contratto collettivo decentrato integraiivo approvato il 28 rnarzo
2006 nonché dall'accordo di comparlo Regioni ed Autonomie Locali sottoscritto il 19
settembre 2002.

Di tale disposizione sarà data opportuna conoscenza al personale tutto e
comunicazione all'utenza tramite analogo avviso all'Albo pretorio on-line e sul sito web del
Comune.


