Comune di Nocera Superiore

Provincia di Salerno

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

N. 255 del 29 agosto 2014

OGGETTO: Approvazione Struttura Organizzativa dell’Ente.

L anno duemilaquattordici questo giorno ventinove del mese di agosto alle ore 19.00
col prosieguo. nella sala delle adunanze della Sede Comunale. si ¢ riunita la Giunta Comunale
convocata nelle forme di legge.

Presicde adunanze il dr. Giovanni Maria Cuofano, nella sua qualita di Sindaco. e sono

rispettivamente presenti ed assenti 1 seguenti Signori:

Presente Assente
Cuofano  Giovanni Maria Sindaco X ]
Vigorito Maria Giuseppa Vice Sindaco/Asscssore @ ]
Cuarella Massimiliano Assessore L
Fortunato  Teobaldo AsSessore Ol
Riso Maria Stefania Maddalena  Assessore L]

Partecipa il Segretario Generale d.ssa Livia Lardo. incaricato della redazione del verbale.
[L PRESIDENTE
constatato il numero legale degli intervenutl, dichiara aperta Uadunanza ed invita | presenti al-
fa trattazione dell”argomento indicato in oggetto.
OMISSIS
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LA GIUNTA COMUNALE

RICHIAMATI:

Vart 48 del D.Les. 18 agosio “()(’)() no 207 ¢ sm.i

Pritolo TV del D.Lgs. 18 agoste 2000 n. 267 ¢ s.m.i. con particolare riferimento:

all’art. 89 comma 3 il quale stabilisce: “gli Enti Locaii. nel rispetto dei principi fissati dal
presente lesto unico. provvedono dalla rideterminazione delle propric dotazion organiche,
nonche all ‘organizzazione ¢ gestione del personaic nell ambito delia propria auionomia
normativa ed organizzativa con 1 soli liminl derivanii dalle proprie capaciia di bilancio e
dalle esigenze di esercizio delle funzioni. dei servizi ¢ dei compiti loro ariribuini ™,

lo stesso ari. 89 del D.Lgvo 18 agosto 2000. n. 267 ha stabilito che g¢li Enu Locali
disciplinano "ordinamento generale degii uffici ¢ d“l servizi in base ai critern di autonomia,
funzionalita ed cconomicita di gesuone ¢ seconde principt di professionalita e
responsabilita:

il comma 2 dell’art. 109 de! D.Lgvoe n. 2672000 prevede che net Comuni. privi di personale
di qualifica dirigenziale. Ic ﬁmzioni di cui all’art. 107 del cennato D.Lgvo possono essere
attribuite ai responsabili degli Uffici ¢ Servizi, indipendentemente dallz loro qualifica
funzionale. anche in deroga ad ogni diverss disposizione:

il D.Les, 30 marzo 2001 n. 1635, come modificate dal D.Lgs. n. 1302006 (¢, Decrew
D'unf*m con particolare rifertimento a: principt elencat all’art. 1 comma l revede che
“Le disposizion] del presenty decreto disciplinano Darganizzaczione degli witici ¢ i rapport
di levore ¢ di :mpzerfo alie dinendenze delle annminisirazion! pubblicne. tenuts conto delie

(2]

autonomie privae v di quelle delie regioni ¢ delle province autoneme. nel rispetio dell art

97 comma primo. delia Cm{zm:mn;. al fine di:

accrescere {efficienzy delle amministrazion? i relazione o quelic del ¢ mv*:gp:}z’zisfm uffici
¢ servizi dei Faesi deli” Unione curopea. anche mediante 1l coordinaio sviluppo di sisiemi
informarivi pupblict,

razionalizzare 1 costo del davoro pubblico. contenendo lu spese compiessiva per i
personale, divetia ed indireria enmro | vincoli di finanza pzf&?u’ica'

realizzare lo migliore wrilizzazione delle risorse umane o pubdliche ammunisiraziond,

curando o 7(”’/7!”( ione ¢ i Aﬂ'i:'ll}},l}(i }71'(#85‘.8'3()7?&‘15‘ del d ,73:’) redent, :2’(1}‘(.-7:!{,«.:_1{) ){)L’I?'Z'

/
oppornunita alfe lavorarricl ed ai lavorwiori ¢ applicando condizioni wiliors! rispelic a
quelio del lavore privaic”,

iDL 9:3;"?()17 convertiio in legge v 13520120 11 cuf are. 17 comma 2 ha modificalo
Uart. 3 comma 2 del D.Lgs. n. 16372001 che. pertanto. nisulta cosi formulaio: “nell ambiro
delie fegei e degli aini organtzzarivi di cui allarr. 2 commea ] e aezem:rrza:zom per
Dorgenizzazione degli wifici o le misure inerenti alic gestione dei rapporti ) iavoro sono

o

assunte in via esclusive dugli organi preposti alla gestione con la capuciicc ¢ § poieri del
privaio datore di lavore jaiti salvi la sola informazione ai sindacati per le deierminazioni
relative all vreanizzazione degli wffici ovvero, limiaiemente aliv miswre rigurdant] i
rapporti di iuvore. esame congiunto. ove previsti nel contratti d cui ol art. 9

VISTO 1l vigente Regolamento degli uffici e dei servizi approvato con delibere di G.C. n. 20 del
2522004 ¢ s.mid. - e da uliimo modificaw con gli ari di G.Cno 1632007, n 1792007 ¢ n.

-
/

15772

()OQ ed in particolare:
Lart. 6 delle stesso che swabilisce: “La shuitura organizzariva € articolata in Arec setiori 0
servizi e uffici. L articolazione della struttira nor costinusce Jonte di vigiditg organizzativa,
ma razionade ed efficace srrumento di gestione. Deve, pertanto, essere assicuraty la
massima cotiaborazione ed I contisuio inlerscambio di inormazion: ed esperienze tra le
varie articolaziont dell Enie 1 Sertore ¢ la strumipe organica di massima dimensione
dell Epre depuiiter
a) atle analist di bisogni per setiori omogene!
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by alle programmazione:
¢) alls realizzazione deghi tnterventt di competenza
dy al controllo, in ttinere, delle operaziont:

¢) ally verifica finale dei nisultat,
il Settore/Area comprende uno o pit servizi secondo raggruppamenti di competenzea
adeguati all assolvimente omogeneo ¢ compiute di una o pit aliivila omogenge:
I servizio costitwsce unarticolazione dell”Area. Interviene 1n modo organice in un amblto
definito di discipline o materie per fornire  servizi rivolt sia all'mternc chie all esterno
dell’ente: svolgz precise funzioni o specifici inmervenu per concorrere alla gesuone di
uratiivita organica,
L ufficio costituisce una unita operative interna al servizio che gestisce 'imiervento in
‘p*ciﬁci ambiti della maleria ¢ ne garantisce !'esecuzione: esplewa, inolre. attivite di
strutioria. con potere di accertamento. di valutazione ¢ proposts ¢ di erogazions di servizi
al.,d collettivita.
Lart. 5 al comma | stabilisce che “per lo svolvimenio delia propria attiviie e per [ impiego
dulie risorse. Lo sirutture organizzariva programme i lavoro per obiettivi ¢ progerti, previa
adozione di soluzioni organizzative atie ad assicurare | puglior! risudtar! ai minori costi”
- Liart 16 dello swsso stahilisce: 17 7 responsabili delle Aree ¢ dei Sertori o servizi sono
nominati del Sindaco con provvedimento molivalo. secondo criteri di projessionalita in
relazione agli oblewrivi definiti dai programnz dell Anmzzm.vrm:zmzc, ai senst delle legg
vizenri ed a guelli stabiliti di volia in volra con singoli ar If deliberarivi.
RAVVISATA lo necessita di procedere ad un nuove assetto della struirura organizzal
Comune che COSULUISC: Presupposte necessurio per proce ders alla realizzazienc del programma
polidico-zmministrutivo di questa amministrazion: comunale;
CONSIDERATO che il nuovo progetio di riorganizzazione dell’Ente presenwe I seguent
caratierisuche:

Iz razionalizzazions dsi servizi che viens atluals anche atiraverso une paiziale modifica

va del

el

delie posiziont organizzative:

- ¥umo«r“nmuumm v razionalizzazione delle compu“nze attraverse individuazione di
strutiure i1 pit possibile eguilibraic ed omogenes nel rispetiv delle linee fondamentali di
voverne dell’bmie ¢ delle competenze dingenziali pn:'s;m nell” Amminmstrazione,

- organizzazione delie Aree deve avvenire in modo dinamico e flessibile con ['assegnazione
del personale non in modo predefinito e statico ma secondo le esigenze ¢ le funzioni proprie
dell area. prevedendo che nell ambite della stesse categoria professionale sono esigihili tunte
le mansioni equival cmi ascrivili al profiln professionale di appartencnza. in mode da

garantire | risubati e g obtettivi di efficaciu od efficienza propri dell’azione amministrativa

evitando disservizi all wienza;

il principio di esigibilita delle mansioni ascrivibili alle categorie di appariencnza deve essere

rispettato per lulte le categorie professionali, per cul ciascun dipendents pu essere

utilizzato. olire che per le mansioni del profile professionale rivestito, anche per le mansioni
equivalenti delle categoria di appartenenza secondo le declaratorie dei profili professionali

di cut all allegaio A del CONL del 31.03.1999;

- la destinazione del personale slle varie aree ed ai servizi esierne deve rispondere alle

programma  politico-

1

esigenze Organizzative necessarie per portare & compimento
amministrativo e gh obiettivi dell’ amministrazione:

Porganizzazione dell Eate dovra essere improntata lenendo presenle quanio previsto dalia
legge n 241 del 1990, cosi come ampmente tiformata nel corso degli annr che mcentra
Fattivita della P.AL sul ruolo del Responsubile del procedimentv cui affidare la gestione del
procedimente amministrativo ¢ sui rapporti di questi con Deventuale dirigenie o. net Comunt
come il nostro. con il Responsahile degli Utficl = det Servizi (Responsabile di AreaSetiorel.

(R0



- i al modo il ruolo del responsabile del proccdimcmo deve assumere particolare importanza
anche in relazione @ quanto previsto dal D.Lgs n. 332017 (ed. "Decreto Trasparenza™ che
I tema di trasparenza prevede. tra altro. Lz pubblicazione di tutti 1 procedimenti
ammimistrativi. con Uindicazione dei nominative del responsabile ¢ del wermine entro il
guale il procedimento si deve concluderg;
CONSIDERATO che. nell assegnazions degli mcarichi, deve essere wnuto conte dei requisiti
.g, wv: ed oggenivi di cw all’art 16 del vigente Regolamento comunale dell”organizzazione
iegh Uffict e dei Servizi nonché dei criteri stabilit dal ~Sistema & Misurazione ¢ Valuiazione della
Ierf@rmance organizzativa ¢ individuaie ai sensi del Dlgs. n. 150722009 e sm.i” approvato con
detiberazione di G.Con. 112 del 01082013 ¢
VISTO ii Regolamento comunale dell organizzazione degli uffici e det Servizi
VISTA la normativa vigente in maieria
RICHIAMATA lz propria competenza in materia. at senst dell"art. 48 del TUEL:
LETTA Dallegata proposita i deliberazione sulla quale ¢ staio acquisite il parere favorevole
espresso, al sensi dell’art, 4¢ det D.Lgve n. 267200 f‘ dal Responsabile de] servizie mieressalo ¢
TIpOTato nel presente atio:

A voti wnanin, espressi nel modi ¢ termini di legge:

DELIBEKA

wemesss ¢ parte integrante ¢ sostanziale del presentc dispositive ¢ S1nicnds gul intsgralmente

1. APPROVARE o scheme organizzanve che individua o dafinisce Iz 8
fondumeniaie dell'Enwe seconde o schemu allegaio che Torma pane ntegranie ¢ mwvmu
del presente ano (:1]1"3:1 16 AL
DARE ATTO che rale macrostrutura dell Ente:

~ deve rispondere all‘c esigenze Orgamizzalive nDecessarie per portare a compimemo i
programma poliice-an ‘;ml.._ strativo ¢ gl obletuyt dell’ amministrazione:

~ rznde disapplicabile ogni alura disposizione che sie in coniraste con le Statuizioni m 2884

| 385

PI2vISie:
3. DARE ATTO ALTREST che. per effeno della presente riorganizzazione. si proced
verifics ¢ al riesame di tulte fo posiziond organizzative al [ne di rideterminare la pesatur ¢
la refative retribuzione di posizione ai sensi del “Sistema di Misurazione ¢ Valutazione é2lia
approvato

L

Performance organizzative e dividuale at senst del D.lgs. n 13072009 ¢ s.ma
con deliberazione di G.C on. 112 del 01.08.2013 ;

4. STABILIRE che. per quanio di loro competenza. i Responsabill di Ares provvederanno con
successivi - atti alln formalizzazions  dei  processi  organizzativi - conseguent
ali implementazione de! nuovo assetio dellente date dalla nuova struttura organmizzativa
come sopra approvata che, rre [ adiro. deve essere meentraie su du- pilasiri fondamentali:

»  Lu centralita del ruole del responsabile del procedimento @ cui. wiitamente al responsabile
dell'unité organizzativa preposta. ¢ demandate [obbligo d* concluders 1 procedimenti
amministrativi entro 1 lermind previsti, previa comunicazione agli istant delle informazion
previste ¢ pubblicazione delle anivita faroccmm*r‘mi sul sito imernet dell Enie:

» il principio di esigibilita delle mansioni ascrivibili alia categona di appartenenzs dove essere
rispetiato per tutte le categoric professionall. per cul clascun dipendente pué essere
atilizzato. olure che per le mansioni dzl profilo professionale rivestito, anche per ke munsioni

equivalenti della categoria di apparienenza secondo le decluratorie dei profill proiessionali

dicui all allegate A del CONL dei 31.03.16%9;

[#'S]



6.

DI STABILIRE, che per una piv etficiente organizzazione del sistema di accoglienza del
pubblico presso I'Area Sociale, gh uffici dei servizi sociali saranno collocai presse 1 Centro
Polivalente di via V. Russo, rimettendo al Responsabile di Area ogni utile ¢ necessario
provvedimento organizzauvo consequenziae:

DI STABILIREL, infine. che con successivo atto st proceders alla rideterminazione della
vigente dotazione organica dell’Ente inserendo 1 profili professionaly atiribuiti dal presene
atto:

7. DI DARE ATTO che verrd date informazione successiva alle O0.85.. al senst dell’art. 40

del D.Lgvo 30 marzo 2001, n. 63, cosi come modificato dall’art. 34 del D.Lgvo 27 otobre
2006, n. 150 e del D.L. n. 952012, copvertito in legge n, 133/2012. che con iart. 17 comma 2
ha modificato art, 5 comma 2 del D.Lgs. n 1632001,

Successivamente

LA GIUNTA COMUNALE

Con separata =d unanime volazions

DELIBERA

Di dichiorare la presesic deliberuzione immediatamente eseguibile. al sensi e per gh effettl dell’art.
134, comma 4. del D.Lgvo n. 2672000 ¢ som.i.

Ba



RELAZIONE-PROPOSTA

1L SINDACO

RICHIAMATE

B J

"art, 48 del D.Les. 18 agosio 2000 n. 267 ¢ sl L

i1 titolo IV del D.Lgs. 18 agosto 2000 n. 267 ¢ s.n.l. cor panicolare riferimento:
all"art. 89 comma > 1 quale <Iahi1isw ‘ali Ewil Locali nel visperto dei principi fissati dal

S

ym 3

presente testo unico. provvedono alla rideternunazione ‘/e/lv proprie doteciont r.»rwunic}'zﬂ
nonché all organizzazione ¢ gestione del personale ned ambito delle propriaautonomia
normeaiiva ed organizzativa con | osoli limir derivanii dalle propric capuciia di hiluncio ¢
dalle esigerze di esercizio delle funziont. dei servizi ¢ dei compit foro airibuiti”

jo stesso art. 89 del D.Lgvo 18 agosio 2000. n. 267 ha swbilite che gli Enn Locali
disciplinano | ordinamento generaie degli utfici e dei servizi in base al criteri di awtonomia.
furzionalita ed economicit: di gestione ¢ secondo principi di professionalita ¢
responsabilitic

i con ma 2 dellan. 109 dei D ng n. 2672000 prevede che net Comuni, privi di personaie
i i quaiifica dirigenziale. le funzioni di cui ellart. 107 del cennaio D.Lgvo possenoe essere
atribuits ai responsabiii degli Uffici ¢ Servizi. indipendeniemente duliu loro ualifica
unzionale, anche in deroge ad ogn! diversy dispesizions:

D.Lgs. 30 marze 2001 @ 165, com: modificato da! D.Les. n. 15372009 {ce. Decreio

PPy

\
H
Brunetia). con pariicelare riferimento ai principt elencat all’art. 1 comma | prevede onct

Le disposizioni del presenic dzcreiv disciplinane [ organizzazions degli utfici ¢ 1 rupporti

di iavore ¢ di impiego alfe dipendenze delle amminisrrazioni pubbliche. 1enuto conto de ile

autenomie privaie ¢ di guelle delle regiont ¢ delie province auionome, nel rispeite aeli art.

G7 comma primo. deile Costnizione, f fine di

Joliv amminisirazioni in relazione a quelle dei corrisponaenti ufiici
ione ewropea. anche medianie i coordinaio sviluppo & sistemi

acorescere |efiicicnza g
¢ servizi del Paesi aell ™05
njormarivi pubbiict.
rasionalizsare il costn del lavore pubblico  contenendp la spesa complessiva per I
personaie. diretia ed indiretta entro | vincoli di finanza pubblica
reatizzare lo migiiore utilizzazions delic risorse umane nelle pubblici amminisirazionl,
curands la tormazione ¢ o sviluppo projessioaale dei dipendenii. garantends pari
onportunila alle lavorarici ed ai lavoratori @ applicande condizion! unifurpi rispetic ¢
guelio del luvoro privare ™.
il DL n 932012, convertito in legge n. 1352012, 1 cui att, 17
Mart. 5 comma 2 del D.Lgsl n. 16372000 che. pertanio. risuita cosi [ormuiato: “neli ambiio
delie leggi ¢ degeli arti organizzarivi di cul all'ari. 2 comma i decternunazioni per

commz 2 ha modificate

D organizzazione degli yfiicl ¢ e misure inerenti aila gestione dei rapporti di lavoro sono
assupte I vie esclusiva dam” organi preposti alla gestione con lu capaciii v i poieri del
privago datore di-lavore. Jarii salvi da sola jormazions a sindacati per fe deieranmazion

relaiive all oreanizzazione degli wiici ovvere. Limictamente alle misure rignerdanti |
rapporti di kavoro, Desame congiunie, ove provist ner contrail dicui allart V7!



VISTO i vigente Regolamento deghi ulfici ¢ dei servizi approvalo con delibera di G.C. n. 26 del
3529002 ¢ sami - ¢ da ultimo modificato con gli aui di G.C.ono 1632007, n 1792007 ¢ n.
1372000 - ed in particolare:

- Lrart o dello Slc\w che stabilisce: Lo struttirg organizzativa ¢ ariicolaia v Aree settori o
servizie 1&7101 . LI)[[»()JLZ.A”“IL L( ;i(: Stryfrura non RAVHITINA S 7()/11 {Il 1”’1(1;’]({ (N”CI’IZ::CII'I\CJ
mu razionale ed cfficace w:'zmwrmr di gestione. Devel perianto, essery assicirala la
muassima colluborazione ed 1! L()”IUZ{[(’ interscambio di nformazioni ed esperienze tra e
varie articotazioni dell Ene. 11 Sertore ¢ la struttura organice di massima dimensione
dell Ente deputaici:
£ alle analisi di bisogni per setoT1 DMOYENEL;

) alle programmazione:

i) alla realizzazione degli nterventi di competenzas

y al controllo, in ttinere, delic operazioni:

) alla verifica finale dei risultat

| Setore/Arex comprende uno o mu servizi seconde raggruppament di COmpetenza
adeguati all assolvimenio omogen compiuto di una o pit aftivita omogene

| servizio costituisce un'articolazione ud Area, Inierviens in modo organico in un ambito
defipite di discipline o materic per io.am servizi rivolt sia all’interno che all’esterno
dell’enie: svolge precise funzioni o specific: intervent per concorrere alla gestione di

ot

unaliivild organica.
T ufficio costituisce una unité operativa interna al servizio che gestsce Uintervento in
specifici ambiti delle materia ¢ ne garantisce Pesecuzione: espleta. inoltre. amivite di

~ (54

istruitoric, con potere di accertamento. di valutazione © proposta ¢ di erogazione di $erviz

alle colistuvita,
‘ar1 3 al comma b stabilisee che !

L Ced s
Jefic risorse. io STPHITUrG OF S

acazions i soluzion (s GURITIalive (e Qi Al sicurare | l?}'(“z’i(VL rienlicul ai punorl Cost
rvizl SORO

. Trare 16 delle stesse siabilisce: 1) [ responsapili delic Aree ¢ del Sciori ¢ s€
secondo criteri di projessionalita i

‘per o sv (/“fmz"nm della propric airivird e per D apego

r’. ‘;’7» Il(

o

TIATIVO ;)mw it 1 davora per obieinnl ¢ proged

nominaii dal Sindaco con provvedimenio mo!iraw
relazione agli obiprivi definizi dai programmi dell Apministruzions, ai sens! aclic eggl
vigenti ed a quelil stabilul drvoita i volia con singoli atti deliberative
RAVVISATA Iz necessita di procedere ad un nuovo asseito delin strutturs organizzativa del
Comune che costituisce presupposic necessario per procedere alla realizzazions de! progranmuas
politico-amministrativo di questa amministrazione comunale;
CONSIDERATO che il nuove progetio di noz'g:nuzzazu:me dell'Cnic presente le scguent
curatienstiche:
ia razionalizeazione dei servizi che viens atluals anche Qiiraverso und parzinle modifica
delle posizion organizzaive:
- l'omogeneizzazione ¢ razionalizzazions delle compelenze Amraverso Mindividuazione di
delle linee fondamentali di

stratture il pit possibile equilibrate ed vmogenee nel rispetio
soverno dell" fnie ¢ delle comperenze dirige enziali presenti nell Amministrazione:
- Terganizzazione delle Aree deve uvvenire i modu dinamico ¢ flessibile con 'assegnazione
del personale non in modo predefinito ¢ statice ma secondo le esigenze ¢ le funziont proprie
dell area. prevedendo che nell ambito della stesse ) categoria proiessmnalc sono esigibili wite
ie mansioni equivalenti ascrivili al profile professionale di appartenenza. in modo da
garaniire 1 risullati ¢ ofi obietiivi di efficacia od efficienza propri dell azione amministrauva
evitando disservizi all utenza;
- il principio di esigibilits delle mansiom ascrivibili alla categoria di apparieneniy
ne

rispentato per tulle ke caigoric professionalt. per cui ciascun dipendents puo

foas

wtilizzaio. oltre che per le mansiont def profilo professionale rivesiito. anche per le mansion

2V CSSETE
essere
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eguivaient della caicwria di ;tpnv»rtf'mnza secondo le declaratoric det profill protessionali
di cw all’allegato A del CONL del 31.03.1949:

- la desunazionc d@) personale /AL varie aree ed ai servizi esterne deve nspondere alie
esigenze Orgunizzailve necessanc per porare compimento il programmz  politico-
amminisirativo ¢ gli obiettivi dell amministrazione:

- Vorganizzazione dell’Ente dovri essere umprontata enendo presents quanto previsto dalla
lcgg 241 del 1990, cosi come ampiamente rformata nel corso degli anni che mmcentra

Matuvita dci?a P.A. sul ruolo del Resporsablie de! procedimenito cui attidare 1z gestione del
procedimento amministrativo ¢ sul Tﬂpp@ﬁ’ di questi con I'evenmuale dirigente 0. net Comuni
come i nostro. con il Responsabile degli Uffict ¢ dei Servizi (Responsabile di Arzi/Settore ),

- inwl modo 1 ruolo del responsabile def procedimentc deve assumere particolars imporlanza
anche in relazione a quanto previsio dal D.Les. n. 3372013 ted. “Decrere Trasparenza’) che

in weme di ad»pa\. wze prevede. tra Ualwoo la pubblicazions di i1 procedimenti
amministrativi. con Uindicazione del nominativo del responsabile ¢ del termine entro il

quale ii procedimento si deve concludere:
CONSIDERATO che, nell’assegnazione degli incarichi. deve essere €DUIO CONIO dei riqu?ﬁiti
soggettivi ed oggettivi di cul all'art. 16 del vigenie Regolamento comunale delt’ organizzazione
degii Utlici ¢ dei S(.hi;i nonche dei criteri siabilin d l Sistema di Misurazione ¢ Valumazions della
1502009 & sum.an” approvaid con

Performance organizzativa e indivi “u:: ai sensi del D.lgs
deliberazions di G.C.on. 112 del GLOSZH

YVISTO i Regolamento comunale deliorganiz ne degli effict ¢ dei Serviz
VISTA Iz normativa vigeni m maienia

RICHIAMATA la propria competenze in materia, ot sensi dell’art. 58 ded TUEL

t["

PMD@ NE

Lz premessn ¢ paric infegranie @ Sostanzizle 4ol piesere dispositive ¢ siiniends our tuegraimente
r1poTiaiy:

1. APPROVARE lo schems organizzaiivo che individus ¢ definisce 1o strutiena oryumizzaiva

rondamentale dell’ Ente secondo lo schema allegato che forme parte integrante © sostanziate

dg' resanie ane gdn gdl{’ 3&‘
D\}\f ATTO che tale macrostrutiura dell Ente:
» deve nspondere alle esigenze organizzallve DCCESSATiE POr pOrtaTe ¢ compimento il

!J

programma politico-amministrativo ¢ gli obletiivi dell amminsirazions:

- mnd disapplicebiic ogni altza disposizione che siu in COBLTESIO con le sramuizion) I e8s2
pr IS i '

3. D:f\RE ATTO ALTRESE che. per effento detla prcsvuac FIOrgANIZLAZIONE. S
verifica € al riesame di tulte le posizioni organizzative al fine di ridP(c"mi%ra fe pesatue ¢
la reiativa retribuzione di posizione ai sensi del "Sisiema di Misurazione ¢ Valutazione della
Performance organizzativa ¢ individuale ai sensi del Digs. n. 13020600 ¢ som..” gpprovaio

con deliberazione di G.C.n. 112 del 01082015

STABILIRE che, per quanto di loro compeienzi, | i Responsabili di Arcu provvederanno con

successivi  ani  alla formulizzazione  dei  processi  organizzalivi conseguent

all implementazions del nuove asserio dell’eme daw daliz nuova strullura organizzaive
comie snpra approvata chie. o/ aliro. deve essere INCERITata si ¢ due pilusiri fondamentall:

» Lau cenrality del ruolo del responsabile del procedimento & cui. unitamente al responsabile
deil unita orgamizzalng preposta. ¢ demandato Pobblico di conciudere i procediment

1i previsil. pievia comunicazione agl istanti delie informazioni

3

4

amminiatrativi enlro 3 lem
Dreviste © pubbhu/mm te
-l principio di esigibilita delle mansion: ascrivibili alla categorin di appartenenza deve e8520¢
rispetialo. per tatte e catcgoric professionali. per cui ciascun dipendent pud essere
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uiliizzato. oltre ¢he per le mansioni del profiio professionale vesito. anche per le r11:m~;ioni
equivelent della categoria di appurtenenza s econdo le declaratone dei profifi prolessionali
di cut all allegato & dei CONL del 31.03,1999:

DI STABILIRE. che per una pit efficiente organizzazione del sisleme accoglicnza del
pubblico presso 1 Area Sociale, gl utfici del servizi sociali saranno coliocau presse if Centro
Polivalente di viz V. Russo. rimetiendo al Responsabife di Ares ogni utile ¢ necessanio
provvedimento vrganizzativo consequenziale:

DI STABILIRE, infine. che con successivo atto si procedera alla rideterminazione della
vigente dotazione orgamica deli’Bnte inserenc de i profili professionali aturibut dui presenie
ato:

DI DARE ATTO che verra dute informazione successiva alie O0.SS.. ai sensi dellmart 40
del

D.Lgve 30 marzo ”()Oi 0. 163, cosi come modificato dall’art 54 de D Lgve 27 ouobre

S00¢ 1. 150 € del DL, n. 952012, convertite in fegge n. 1332012, che con Fart 17 commu 2
ha modificato ["art. 3 comma 2 del D.Les n 16572001
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Oggetto: approvazione struttura organizzativa dell’Ente.

Al sensi dell’art 49 del D.Lgs. 18 agosto 2000 n. 267, in ordine alla regolarita tecnica dells presente

proposta, si esprime parere ___FAVOREVOLE

Nocera Superiore, 13.08.2014

Il Responsabile delio Staff Risorse Umane

Aj sensi dell’art. 48 del D.lgs. 18 agosto 2000 n. 267, in ordine alla regolarita contabile della

presente proposta, si esprime parere ____FAVOREVOLE

Nocera Superiore, 25.08.2014 N
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AREA 1 AFFARI GENERALI

»  SEGRETERIA GENERALE — UFFICIO SEGRETERIA - ARCHIVIO

»  DEMOANAGRAFICO = ARCHIVIO STORICO - PROTOCOLLO ~NOTIFICHE - ELETTORALE
— CARTE IDENTITA’

» URP- CED — INNOVAZIONE TECNOLOGICA — COMUNICAZIONE ~ ADDETTO STAMPA

'+ SPETTACOLI — ARCHEOLOGIA ~ CULTURA — PATROCINI — CERIMIONIALE -

RAPPRESENTANZA

ANMMINISTRATIVG — DATORE DI LAVORO

-
» SERVIZIO RISORSE UMANE
»  PULIZIA CASA COMUNALE
» USCIERI
1. Fabbricatore D1 . Istruttore direttivo 20. Pagano Anna . A Addetto alle pulizie
Francesco _ amministrativo
2. Bartiromo D1 Istruttore direttivo 21 jannone Pietro . A Addetto alie pulizie
Gioacchino ~amministrativo f §
3. Baldi Rosaric D1 Istruttore direttivo A Addetto alie pulizie
[ amministrativo ¢ 22. Marchitelli Carmine
4. Morati Teresa C1 | Istrutiore amministrativo 23, Lodato Ciro C A Adderto alle pulizie
. 5. DiNapoli C1 | 1struttore amministrativo 24. Milite Antonio , A | Addetto alle pulizie
. Giovanni i |
6. DiMauro Luig - C1 | istruttore amministrativo 25, Figiiuolo Antonio ¢ A | Usciere
7 Truppa Sabatino  Cl1 | istruttore amministrativo © 26. Senatore Alfonso . A ¢ Usciere
"8 Formicola Alfonso  C1 | istruttore amministrativo 127 Cioffi Luigi A Usciere
g, Cuofano Rita 1 istruttore amministrativo | 28. Pisano Aldo A Usciere
1 10. Barberio Umberto istruttore amministrativo ~ 29. Bartiromo Plinio D1 | Istruttore direttivo
| 1 | | contabile
[ 30, Pedone Guglielmo | B1 Applicato/computerista | 30. Zito Ornella D1 | Istruttore diretivo
% : ! amministrativo
© 31.Baldi valentine g1 | Messo notificatore
32.Siani Carmine | B1 | Messo notificatore
"33 De Bartolomeis Bl | Applicato/computerista z
; Pasquale s “ x
34. Bove Antonio 81 Applicato/computerista
35. Baselice A Centralinisia
immacolata

. 3¢, Pastore Gaetano A Operatore polifunzionale |

i

; 37. Zambrano © A | Operatore polifunzionale

Pasguale ;

Operatore
polifunzionale/usciere

38. Lamberti A
Giuseppe

. Riepiloga: | N
: Cat. D1 5
7
5

Cat. (1
Cat. B1
L Cat. A 13
! Totale 30




AREA 2 SOCIALE

» SERVIZI ALLA PERSONA
r PUBBLICA ISTRUZIONE — BIBLIOTECA
- SPORT - ASSOCIAZION!

? D1 {struttore amministrativo
1. Sorrentino Stella
D1 Assistente sociale
2. Fava Annamaria
D1 | Assistente sociale
3. Nizza Raffaela
D1 Assistente sociale
4. Lambiase Silvana
1 listruttore amministrativo
5. Claro Rita ‘
! C1  Ragioniere
~ g Fabbricatore Mario :
i 83 | Collaboratore amministrativo/computerista
;__ 7. Vicidomini Vincenzo {
| Riepilogo: N
! Cat. D1 4
. Cat. C1 2
Cat. B3 L1
Cat.B1 0
Cat. A 0
Totale 0 7




AREA 3 ASSETTO DEL TERRITORIO —- SUAP — SERVIZI CIMITERIALI ECOLOGIA ?
!
|

» SUAP
»  CIMITERO
» ECOLOGIA
URBANISTICA — EDILIZIA
1. Russo Michele - D3 ¢ Funzionario tecnico 17. Cascone Alfonso A Operatore ecologico
| (tempo determinato art. 110
L L.267/2000) - interim ,
2. Albano Rocco i €1 Geometrs [ 18. Guarnaccis A Operatore ecologico
| Francesco ,
3. Galasso Vincenzo | C1 @ Geomelrg | 19. Navarra Rocco A Operatore ecologico
4. Contaldi Luigi C1 i Geometra i 20. Pisacane Giuseppe A Operatore ecologico
5. Bisogno G. Carlo | C1 _Istrutiore amministrativo 21. Avella Franco A ! Operatore ecologico
6. Carpentieriluigi . C1  Istruttore amministrativo 22. Ferrentino A Operatore ecologico
' - | Carmine |
7 Anastasio . C1 ; istruttore amministrativo { 23, Senisi Giuseppe A Operatore ecologico
I Giovanni }' |
"8, Cuomo Rosanna | C1 | Istruttore amministrativo | 24. Carpentieri A Operatore ecologico
| | Michelangelo
© §. Esposito Carmine | B3 | Capo operaio O0.EE. 25, Vicidomini Ciro A Operatore ecologico
10.Pennella Laura . B3 (Collaboratore | 26. Carotenuto A Operatore ecologico
' amministrativa/computerista | Domenico
11.Vigorito Giovanni ' B1 . Apnlicato/computerista ‘ 27. Cardillo Giuseppe A | Operatore ecologico
12 .Fortunate  B1 ° Applicato/computerista - 28 Mascolo Mario A . Operaio fossino necroforo
Emanuela i ! ;
. 13.Ferrara Antonic B1 -~ Applicato/computerista | 26, Oriente Antonio & Operaio fossino necroforo
714 Pandola Eduardo Bl Applicato/computerista { 30. Picarella Vincanzo A Operaio fossino necrofore
15.Apicella Gennaro A | Operatore ecologico ' 31. Francavilla A Operaio fossino necrotoro
l f - Domenico
_ 16. Pecoraro . A Operaio fossino necrofore i 32. Flauto Raffaele A, Operatore polifunzionale
| Vincenza L '
“Riepilogo: ' N
; Cat. D3 o
cat.ca |7
{at. B3 2
Cat. B1 4 ,
! Cat. A 18
@:aie 31



AREA 4 ECONOMICO -
FINANZIARIA - TRIBUT!

> BILANCIO £ PROGRAMMAZIONE

» TRIBUTI

> ECONOMATO — PATRIMONIO — PARCO AUTOMEZZ! - ASSICURAZION]
»  UFFICIO ACQUIST! CONSIP-MEPA

1 Padovano | D3 struttore direttivo contabile . 14, Pepe Alfonso A QOperatore
Angalo : i ] " polifunzionale
© 2 D1 . 15, Palo Ciro . A i Affissatore spazi
| | pubblici
P 3. Di Loreto D1 Istruttore direttivo contabile @ 16. Cascella A 1 Affissatore spazi
Salvatore ' f Pasquale { pubblici
" 4. Ruggiero C1  Ragioniere
. Immacolata
¢ 5. Battipagla C1 ! istruttore amministrativo |
| Luigi ; j |
6. Milite Mario 1 *istruttore amministrativo !
S 7. Sorrentino C1 © Istruttore amministrativo
. Andrea
8. La Monica 1 istruttore amministrativo !
i Franca f
9. PisantiErsiita | B3 Coliaboratore |
| ¢ amministrativo/computerista !
710, Defriscc | B3 Collaboratore
- Marialuigia |  amministrativo/computerista
11. Carotenutc Bl Magazzinicre ,
. Giovanni | ;
© 12, Bartiromoe Pie | Operatore polifunzionale
13, Pannulio A

Pasquale

. Operatore polifunzionale

; Riepilogo:

- Cat. D3

Cat. D1

' Cat. B3

. Cat. B1

N

1

1

Cat. C1 5
2

1

5

t Cat. A !

. Totale . 15




. AREA 5 LAVORI PUBBLICI - MANUTENZIONE

» PROGRAMMAZIONE OO.PP.
» MANUTENZIONE BENI COMUNALI E VILLE COMUNAL!
» UFFICIO GARE ED APPALTI LL.PP.

i 1. Russo Micheie D3 Funzionario tecnico 18 Maiorano & ' Operatore polifunzionale
{tempo determinato art. Vincenzo ‘
s_ 110 L.267/2000) j |
2. Michele Angrisan: D1 - Istruttore direttivo tecnico | 19. Mascolo Alfonso . A | Operatore polifunzionale |
s ‘ i ‘
| | |
- 3. Vicidomini Gaetano C1  Geometra | 20 Caputo Raimondo A | Dperatore polifunzionale
; |
! i |
. 4. Di Mattia Davide ' C1 Geometra © 21. Bossone Silvio 4 - Operatore polifunzionale
5. Nicolao Gennaro ' B3 Capo operaio specializzato 22, Caliendo Raffasle A , Operatore polifunzionale
, | : ? |
&. (Casalino Francesco B1 | Applicato/computerista 23 Graziano Paolo LA s Operatore polifunzionale
7. Carrieri Sabato B1 | Operaio specializzato § 24. Rega Tommaso « A | Dperatore polifunzionale
| : : i
8. Pagano Mario 81 Operaio specializzato , 25. Rega Domenico &  Operatore polifunzionale
§. Siani Alessandro 81 Operaio specializzate " 26. Consalvo Giuseppe | A 1 Operatore polifunzionale ’
: 10. Danisi Carmine : B1 . Operaio specializzato © 7. Ferraro Felice & Operatore polifunzionale
11, Mastrangelo . B1 ' Operaio specializzato j 28. Adamo Alfredo £ ¢ Operatore polifunzionale
pasguale ‘ ;
12. Scherzi Alfonso B1 Operaio specializzato | 29. De Falco Domenico 4  Operatore polifunzionate
13. Ferreris Alessandro Bl Operaio specializzato 30. Barberio Umberte | A~ Operatore polifunzionale
14, Milite Antonio A Dperatore polifunzionale . 31. D'Acunz Gaetano A Operatore polifunzionale
| |
15. Angrisani Giuseppe A Operatore polifunzionale | 32, Francavilla Onofrio = A Operatore polifunzionale |
i :
16. Senatore Carming A Operatore polifunzionale 33, Buccine Diego 4 Operatore polifunzionale
[
17, Maiorano Antonic A | Operatore polifunzionale . 34. Ferro Stefano % Operatore polifunzionale |
19 Laudato Francesco A | Operatore polifunzionale

Riepilogo N

| Cat. D3 1]
Cat.D1 1
- Cat.Cl : ;
i Cat. B3 : 1
“Cat.BI . 8

Cat. A 21|
EWTOTALE E




AREA 6 POLIZA LOCALE

AT D D

N

COMIANDO CENTRALE OPERATIVO
CONTRAVVENZIONI £ CONTENZIOSO
P.G. TUTELA DEL TERITORIO E DELL'AMBIENTE
PROTEZIONE CIVILE
POLIZIA AMMINISTRATIVA
SERVIZIO NAVETTA COMUNALE (TRASPORTO PUBBLICO LOCALE)

1. Vitolo Giovanni Comandante di 14, Chiancone Amato ; Agente di polizia
| D3 polizia locale ' €1 | municipale
2. Aftanasio Pasquale | ~istruttore direttivo = 15. Stanzicne Franco . Agente di polizia
t D1 divigilanza ‘ . C1 . municipale
3. Antonio Teodoro - Agente di polizia . 16. Califano Antonio Agente di polizia
C1 ¢ municipale C1 | municipale
4. Passannanie ' - Agente di polizia 17. Piselli Mario Agente di polizia
Vincenzo | C1 | municipale © C1 | municipale
5. Melchiorre | Agente di polizia 18. Vigorito Anna - Agente di polizia
Generoso ' C1 ¢ municipale €1  municipale
j t ;
§. Milite Antonio Z | Agente di polizia | 19. Manzo Domenico ; Apente di polizia
L C1 | municipale €1 | municipale
7. Milita Pietro . Agente di polizia 20. Siano Antonio ' Agente di polizia
€1, municipale \ . C1  municipate
8. Palumbo Aniello Agente di polizia 21. Scarano Francasco Istruttors
- C1  municipale €1 amministrativo
9, Carlucci Alberto . Agente di polizia | 22. Bove Giuseppe Istruttors
C1 | municipale €1 amministrativo
1G. Colompo Natale ~ ~ Agente di polizia 23. Ferrentino Salvatore
€1 - municipale B3 © Autista scuole-bus
11. Attanasio Carmine Apente di polizia 24, Pepe Giuseppe !
| C1 ' municipale B3 | Autista scuole-bus
12. Scerbo Anielio . Agente di polizia 25. Sorrentino Giuseppe A | Operatore
C1 | municipale polifunzionale
13. Apicella Nicola ~ Agente di polizia
% €1 municipale
" Riepilogo: | N
‘cat.D3 |1
‘Cat.D1 1
Cat. C1 20
' (at. B3
“Cat. A 1
" Totale .25




STAFF LEGALE |

s

LEGALE E CONTENZIOSO

D3 Avvocato
1, Segretario Genarale
C1 | Istruttore amministrative
2. Cilenti Virginia i
B3 - Collaboratore amministrativo/computerista

3. Battipagiia Giovanna

Totale

Riepilogo: N
© Cat, D3 Ll
Cat. C1 1

- Cat. B3 1
'3




 TOTALI PER CATEGORIA !

. CATEGORIA | b3 | !
. CATEGORIA D1 12
CATEGORIA | c1 44
" CATEGORA | B3 | 9
CATEGORIA - B1 | 18
~ CATEGORIA A 58
| TOTALE 144

DIPENDENTI IN
DISTACCO/COMANDO

Distacco verse altro nte:
presso Tribunale Nocera Inferiore (SA) - TROTTA CARMINE;

presso Amministrazione Provinciale Salerno — arch. GIGANTINO FLORIANA;

Comando presso 'Ente:

da Regione Campania — dott. PADOVAND ANGELO;

da Provincia di Salerno — datt.ssa ZITO ORNELLA,
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IL SEGRETARIO'GENEBALL

' CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Certificas] dal sottoseritio messo comunale che copla della presente deliberazions ¢ stata
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Dalia Residenza Munwcipais
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10 la presente deliberazione ¢ divenuta esecutiva 1l

ai sensi dell arl, 134 — Deeret Legislativo
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