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Comune di Nocera Superiore

(-

Provincia di Salerno

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

N, 108 del 12 giugno 2012

OGGETTO: Rideterminazione dotazione organica del’znte.

t'anno duemiladodici guesto giorne 12 del mese di giugno alle ore 23,10 col prosieguc, nelia sala

delle adunanze della 5ede Comunaie, si e riunita iz Giunta Comunale convocata nelle Torme di legge.

Bresiede I'adunanza il dr. Gaetano Montalbanc, nella sua qualité di Sindaco, e sono rispettivameante

presenti ed assenti | seguenti Signori:
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Partecipe il Segretario Generale D.ssa Livia Lardo, incaricato delia redazione del verbale.
IL PRESIDENTE
constatate it numero legale degli intervenuti, dichiara aperta !adunanzz ec invite | present alis

trattazione dellargomento indicato in oggetic.



LA GIUNTA COMUNALE

Premesso che:

il vigente quadro normativo in materia di organizzazione dell’Ente Locale. con partico-
lare riferimentc a quanto dettato dal D. Lgs. n® 26772000 e dal D.Lgs. n® 165/2001, at-
(ribuisce alla Giunta Comunale specifiche competenze in ordine alla definizione degli
atti di organizzazione e delle dotazioni organiche:

U'art. 89, comma 5 del D. Lgs. n® 267/2000, stabilisce, che ferme restando le disposi-
zioni della normativa concernente gli enti locali dissestati e strutturalmente deficitari, 1
Comuni nel rispetto dei principi fissati dalla stessa legge, provvedono alla determinaio-
ne delle proprie dotazioni organiche nonche all’organizzazione e getione del personale
nell’ambito della propria autonomia normativa ed organizzativa. con i soli limiti deri-
vanti dalle proprie capacita di bilancio e dalie esigenze di esercizio delie funzioni, dei
servizi e dei compiti attribuiti:

I" art. 6 del D. Lgs. n® 165/2001 prevede, come norma di principio, che la determina-
zione della dotazione organica, sia disposta previa verifica degli effettivi fabbisogni

ed in funzione delle finalit2 indicate nell’art. 1 dello stesso Decreto quali razionalizza-
sione del costo del lavoro, 1"accrescimento dell’efficienza, la migliore utilizzazione del-
le risorse umane,

nell’esercizio della proprie autonomia organizzaliva questo Comune ha approvato il re-
golamento degli uffici e dei servizi ¢ per le procedure di accesso con la deliberazione di
Giunta comunale n. 26/2004, modificata ed integrata con le successive deliberazioni n.
163 del 15 novembre 2007, n. 179 del 6 dicembre 2007 e n® 157 del 23 luglio 200%;

la Giunta comunale con propria deliberazione n® 62 del 12/05/2006 ha approvato lo
schema della nuova dotazione organica secondo i criteri dettati dal comma 6 art. 6 del
D.Lgs. n. 165/2001.dal comma 93 della legge 311/04 e secondo 1 principi e i criteri di
cui al D.P.C.M. 15 febbraio 2005 — art. 2, articolando la struttura burocratica dell’Ente
in nove settori di massimo livello ed una posizione apicale di staff —avvocatura, nel
principio della riduzione di spesa cosi come stabilito dal precitato D.P.C.M.;

Ja predetta dotazione organica prevedeva un numerc complessivo di posti pari a n° 281

cosi distinti per categoria:

) caiegoria di accesso D3 n®11;
) categoria di accesso D3 n® 31:
) categoria di accesso C1 n® 86;
) categoria di accesso B3 n°® 18;
e) categoria di accesso B1 n® 48;
) categoria di accesso Al n® 87;
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attualrente la struttura organizzativa dell Ente prevede n® 05 Aree e n°® 02 posizioni di
staff , giusta deliberazione di Giunta Comunaie n° 01 del 13 gennaio 201Z2;

I" art. 1. comma 3 del D. Lgs. n® 165/2001 prevede la ridefinizione degli uffici ¢ delle
rganiche periodicamente e comungue a scadenza triennale, quando sorgano

dotazioni 0
quove necessita nonché a ricognizione annuale ai sensi e per gli effetti dell’art. 33 del

richiarnato D. Lgs. n® 165/2001;

—  con deliberazione di Giunta Comunale n® 31del 15/03/2012 ¢ stata effettuarta, ai sensi
D. Lgs. n® 165/2001 nel testo modificato da ultimo dall” art. 16 della

dell'art. 33 del D
jegge n® 183/2011. ia ricognizione annuale delle condizioni di soprannumero e di ecce-

denza del personale dipendente:
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LETTA PMallegate proposta di deliberazione ed | pareri in essa riportarti, resi ai sensi delf art.

49, comma 1. del D.lgs. 18 agosto 2000 n. 267 e successive modificazioni ed integrazioni;

RITENUTO di poter procedere alla ottimizzazione delle risorse ad oggi disponibili mediante
una mobilité tra aree con la finalita di razionalizzare ¢ valorizzare le figure professionali in ser-
vizio nonché di accorpare, riordinare e rimodulare alcune aree:

VISTO che nelia seduta di concertazione dell” 8/06/2012 le Organizzazioni Sindacali e la
R.S.U. hanno reso le loro osservazioni in meriio alla presente proposta come risulta da verbale

n®11/2012

RITENUTO, pertanto, in seguito a cessazioni dal servizio ¢ di propabili trasformazioni di pro-
fili professionali opportuno procedere alla rideterminazione della dotazione organica dell” En-
te. fissata per un numero complessivo di posti pari a n° 204: come da tabella allegata “A” che

costituisce parte integrante e sostanziale del presenie atto;
Con i voti unanimi dei presenti, espressi nei modi e termini di legge

DELIBERA

la premessa esplicativa costituisce parte integrante e sostanziale del presente dispositivo

e qui s’intende integralmente richiamata e trascritta.
di approvare, per le motivazioni in premessa, la proposta di riorganizzazione della dota-
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o)
zione organica, fissata per un numero complessivo di posti pari a n° 204, come definiia
nella tabella allegato “A™,

3. di dare atto che la presente riorganizzazione é adottata nel rispetto delie vi genti normaa-

tive nonché della Legge n° 183 del 12 novembre 2011 (finanziaria 2012) e che la spesa
di tale dotazione e inferiore rispetto alla precedente.

4. di riservarsi la possibilita di modificare in qualsiasi momento la dotazione organica, ap-
provata con il presente provvedimento, nel caso in cui si verificassero esigenze Impre-
vedibili da determinare variazioni del quadro di riferimento nonché a a ricognizione an-
nuale ai sensi ¢ per gli effetti dell’art. 33 del richiamato D. Lgs. n® 165/2001.

5. dare atio che il Sindaco procedera con decreto al conferimento delle funzioni di cui
all’art. 107 del D.Lgs. n® 267/2000 e s.m.i.

6. di trasmettere copia della presente al Collegic dei Revisori dei Conti, per quanto di loro
competenza nonché alle OO.SS. Provinciali ed alle R.S.U. aziendali per la dovuta in-

formativa.

successivamenie

LA GIUNTA COMUNALE

con separata votazione unanime

DELIBERA

Dichiarare la presente deliberazione immedialamente eseguibile ai sensi

e per gii effetti
deil’art. 154, comma 4 del D. Lgs. 18 agosto 2000, n® 267 e successive modif

icazioni ed inte-

grazioni.

to




Comune di Nocera Supericre
(Provincia di Salerno
L 4

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE

Oggetto: Rideterminazione dotazione organica.

Alla Giunta Comunaie
SEDE

Premessc che:

il vigente quadro normativo in materia di organizzazione dell’Ente Locale, con partico-
lare riferimento a quanto dettato dal D. Lgs. n° 26712000 e dal D.Lgs. n® 165/2001, at-
tribuisce alla Giunta Comunale specifiche competenze in ordine alla definizione degli
atti di organizzazione e delle dotazioni organiche;
- Part. 89, comma 5 del D. Lgs. n® 267/2000, stabilisce, che ferme restando le disposi-
zioni della normativa concernente gli enti locali dissestati e strutturaimente deficitari, i
Comuni nel rispetto dei principi fissati dalla stessa legge, provvedono alla determinaio-
ne delle proprie dotazioni organiche nonché all’organizzazione e getione del personale
nell’ ambito della propria autonomia normativa ed organizzativa, con i soli limiti deri-
vanti dalle proprie capacita di bilancio e dalle esigenze di esercizio delle funzioni, dei

servizi e dei compiti attribuiti;
1" art. 6 del D. Lgs. n° 165/2001 prevede, come norma di principio, che la determina-

zione della dotazione organica. sia disposta previa verifica degli effettivi fabbisogni \
ed in funzione delle finalita indicate nell’art. 1 dello stesso Decreto quali razionalizza-

\
sione del costo del lavoro, I'accrescimento dell’efficienza, la migliore utilizzazione del- /\‘\
le risorse umane, ,v' \
nell’esercizio della propria autonomia organizzativa questo Comune ha approvato il re- i 1
golamento degli uffici e dei servizi e per le procedure di accesso con la deliberazione di i }
Giunta comunale 1. 26/2004, modificata ed integrata con le successive deliberazioni n. \\
163 del 15 novembre 2007, n. 179 del 6 dicembre 2007 e n° 157 del 25 lugiio 2009;
la Giunta comunale con propria deliberazione n® 62 del 12/05/2006 ha approvato lo
schema della nuova dotazione organica secondo i criteri dettati dal comma 6 art. 6 del
D.Lgs. n. 165/2007.dal comma 93 della legge 311/04 e secondo i principi e i criteri di
cui al D.P.C.M. 15 febbraio 2005 — art. 2, articolando la struttura burocratica dell’Ente
in nove settori di massimo livello ed una posizione apicale di staff —avvocatura, nel
principio della riduzione di spesa cosi come stabilito dal precitaio D.P.C.M.;
la predetta dotazione organica prevedeva un numero complessivo di posti pari a n® 281
cosi distinti per categoria:
a) categoria di accesso D3 n® 111
b) categoria di accesso D3 n® 31;

) categoria di accesso C1 n® 86;
d) categoria di accesso B3 n® 18:

) categoria di accesso Bl n® 48;
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f) categoria di accesso AT n® &7:



- auuaimente la struttura organizzativa dell Ente prevede n® 05 Aree ¢ n® 02 posizion: di

staff . giusta deliberazione di Giunta Comunale n® 01 del 15 gennaio 2012;

— I"ar. 1, comma 3 del D. Lgs. n° 165/2001 prevede la ridefinizione degli uffici e delle
dotazioni organiche periodicameme e comunque a scadenza triennale, quando sorgano
nuove necessita nonché a ricognizione annuale ai sensi e per gli effetu dell’art. 35 del
richiamato D. Lgs. n° 165/ ()01

con deliberazione di Giunta Comunale n® 31del 15/03/2012 ¢ stata effettuata, ai sensi
dell’art. 33 del D. Lgs. n® 165/2001 nel testo modificato da ultimo dall” art. 16 della
legge n® 183/2011, la ricognizione annuale delie condizioni di soprannumero e di ecce-
denza del personale dipendente;

RITENUTO di poter procedere alla ottimizzazione delle risorse ad oggi disponibili mediante
una mobilita tra aree con la finalita di razionalizzare ¢ valorizzare le figure professional! in ser-
vizio nonché di accorpare, riordinare e rimodulare aicune aree

VISTO che nella seduta di concertazione dell’ 8/06/2012 le Organizzazioni Sindacali e la

R.S.U. hanno reso le loro osservazioni in merito alla presente proposta come risulta da verbale
n® 11/2012;

ITENUTO. pertanto, in seguito a cessazioni dal servizio e di propabili trasformazioni di pro-
(fy i professionali opportuno procedere alla rideterminazione della dotazione organica dell’ En-
‘ fxssata per un Numero complesswo di posti pari a n° 204; come da tabella allegata "A” che

PROPONE

Ja premessa esplicativa costituisce parte integrante e sostanziale dei presente dispositivo

e qui s'intende integralmente richiamata e trascritta.
di approvare, per le motivazioni in premessa, la proposta di riorganizzazione della dota-

bt

o)
zione organica, fissata per un numero complessivo di posti pari a n°® 204, come definita
nella tabella allegato “A”.

3. di dare atto che la presente riorganizzazione & adottata nel rispetto delle vigenti normaa-

tive nonché della Legge n® 183 del 12 novembre 2011 (finanziaria 2012) e che la spesa

di tale dotazione & inferiore rispetto alla precedente.

4. di riservarsi la possibilita di modificare in qualsiasi momento la dotazione organica, ap-
provata con il presente provvedimento, nel caso in cui si verificasserc esigenze impre-
vedibili da determinare variazioni del quadro di riferimento nonche a ricognizione an-
nuale ai sensi e per gli effetti dell'art. 33 del richiamato D. Lgs. n® 165/2001.

5. dare atio che il Sindaco procedera con decreto al conferimemic delle funzioni di cui

all’art. 107 del D.Lgs. n® 267/2000 e s.m.i.
di trasmettere copia della presente al Collegio dei Revisori dei Conti, per quanto di loro

g
6.
competenza nonché alle OO.SS. Provinciali ed alle R.5.U. aziendali per la dovuta in-
formativa.
f\
Nocera Superiore i 12 giugno 2012 j
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Comune di Nocera Superiore
(Provincia di Salerno)

PARERI PROPOSTA DI DELIBERAZIONE

Oggetro: Rideterminazione dotazione organica.

Ai sensi dell'art. 49 del D.Lgs. 18 agosto 2000 n. 267 e s.m.1.. in ordine alla regolarita tecnica
della presente proposta, si esprime parere Favorﬂvolv.
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Af sensi dell’art. 49 del D.lgs. n. 267 del 18 agosto 2000 e s.m.1. si esprime parere favorevole.

Nocera Superiore li . 7

e w—F«indnzmna
Jorg/Di Loreto’
—




o Ve ’
Cemune db Neocera @W}MM

DOTAZIONE ORGANICA RIMODULATA

CONTINGENTE DEI PROFILI PROFESSIONALI

o . . .
i Funzionario Amminisirativo D3 3
|
i . . e “
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I
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|
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|
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. | |
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,
|
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[Magpazziniere 2 |
|
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1
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|
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|
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| .
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. PROFILI PROFESSIONALI | _Nuova | Vecchia ‘_uow: _Posti | Postidi
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><<Oﬂ>ﬁ©

~_[TotalecategoriaD3 " g Ty 1 2 | Lt

_D1 _|ISTRUTTORE DIRETTIVO AMMINISTRATIVO | 12 | {5 | '3 N

D1 [ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO 3 6 3 o

D1 ISTRUTTORE DIRETTIVO CONTABILE | R 4 A4 o

ASSISTENTE SOCIALE - 3 | 3 ‘

1 |SPECIALISTA DI VIGILANZA o 2 N i

] IST ECjOEm D_Emj_/‘\Q‘D_ VIGIL >ZN> 1.3 o 1137\1% 3 -
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GEOMETRA

RAGIONIERE

PROFILI PROFESSIONALI

ISTRUTTORE CONTABILE ———~

UoﬁmN_o:m

|Organica

GENTE DI POLIZIAMUNICIPALE — — — ~ 1" 28—
PROGRAMMATORE INFORMATICO |~ 1
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