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Comune [i Nocera Superiore
(Provincia di Salerno)

PartitaIVA 00231450651 - Tel. 081/5169111 - fqx 081/5143532

AREA AFFARI GENERALI

DECRET,T j-
J" r mn 2r-$

I L  S I N D A C O

Visto lo Statuto comunale;
Visto il regolamento sull'ordinamento degli Uffici e dei Servizi, approvato con deliberazione di
G.C. n. 18 del 29.01.2015;
Vista la deliberazione di G.C. n. 81 del 19 marzo 2015 avente ad oggetto: "Rideterminazione

dotazione organica dell'Ente" - Nuova orgarizzazione, con la quale la struttura burocratica
dell'Ente è stata articolata in sei Aree di massimo livello e no 04 Servizi Omogenei;
Vista la deliberazione di G.C. n. 22 del29 gewwo 2015 con la quale è stato approvato lo schema di
convenzione tra il Comune di Nocera Superiore (SA) e la Provincia di Salerno ed è stato assegnato
presso questo Ente, con rapporto di lavoro part-time 50oA,iI dott. LucianoRagazzi;
Ritenuto di garantire I'altuazione del principio di separazione tra le funzioni di indirizzo politico-
amministrativo e quelle di gestione, di procedere alie nomine dei responsabili, secondo criteri di
competenza professionale dimo strata;
Tenuto conto delle risorse umane in servizio presso questo Ente appartenenti alla cat. D;
Visti:

- I1 C.C.N.L. del3l marzo 1999:
- il C.C.N.L. stipulato in data 14 settembre 2000;
- il C.C.N.L. stipulato in data 22 gewruo 2004;
- il C.C.N.L. del9 maggio 2A06;
- ilC.C.N.L. de1l'11 aprile 2008;
- il vigente C.C.D.I. sottoscritto in data 28 marzo 2006;
- i lD.Lgvo 18 agosto 2000,n.267 edinpart icolarei l  comma 10 dell 'art.50 egli  art| . l07 e

109 :
- il D.Lgvo 30 maÍzo 20A1, n. 165 e s.m.i.;
- l'art. 10, comma 4,1' art.14 e I'art. 15 del C.C.N.L. stipulato in data 22 gewraío 2004;

Preso atto che, ai sensi del C.C.N.L. 1998-2001, ai Responsabili di Aree e di Servizi Omogenei
sarà corrisposta, quale trattamento accessorio, Ia reúbuzíone di posizione di cui all'art. 10 del
C.C.N.L. del 31 marzo 1999 nonché dell' art. 10, comma 4, del C.C.N.L. del22l0Il2004;

D E C R E T A

l' ing. Luciano Ragazzi, nato a Salemo i1 25 ottobre 7969, in servizio presso questo Ente con
rapporto di lavoro parti-time 5AoÀ, è nominato Responsabile del Servizio Omogeneo
Sistemi Informativi, con decorrenzaDl aprile 2015 e fino al 31 dicembre 2015;
Dare atto che, fermo restando le specifiche competenze dei responsabili di Area e di Servizi
Omogenei, di cui al vigente regolamento sull'ordinamento degli uffici e dei servizi, ed in
particolare di quelie previste dallo Statuto comunale, f incarico comporta ed implica
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l'esclusività delle funzioni aventi ilevanza esterna ai sensi dell' art. 107 del D. Lgs no
26712000 ed il raggiungimento degii obiettivi individuati e comunicati con successivi atti;

3) Dare atto, altresì, che il suddetto Responsabile è incaricato di:
- prowedere all'organizzazione interna dell'Area mediante 1'assegnazione ai vari uffici del

personale dipendente in modo da garantire I'effrciente ed efficace funzionamento degli
stessi nonché il rispetto dei termini per la conclusione dei procedimenti amministrativi;

- pror,wedere ad elaborare i carichi di lavoro assegnati a ciascun dipendente appartenente al
settore e, con scadenza prestabilita, a verificare e comunicare agli organi di controllo
interno sia gli obbiettivi assegnati sia il grado di raggiungimento dei risultati;

- propoffe la nomina dei Responsabili di Servizi al sindaco;
- di dare concreta attuazione all'assetto delle comp etenze e delle responsabilità in ordine ai

risultati conseguiti e soprattutto in ordine al rispetto del termine di conclusione del
procedimento tenendo ben presente che l'inosservanza dà luogo a precise responsabilità
riconducibili all'art.2 bis della legge n.241/90 come inhodotto dall'art .7, comma I della
legge n.6912009, il quale stabilisce che "Le Pubbliche Amministrazioni e i soggetti di cui
all'art.l, comma 1-ter, sono tenuti al risarcimento del danno ingiusto cagionato in
conseguenza dell'inosservarlza dolosa o colposa del termine di conclusione del
procedimento";

4) Stabilire che al Responsabile di Area di cui al punto 1) del presente sarà corrisposta ai sensi
del C.C.N.L., quale trattamento accessorio, la retribuzione di posizione per I'importo di
Euro 6.000,00, di cui all'art. 10 del C.C.N.L. del 31 ,A3J999 nonché dell' art. 10, comma 4,
del C.C.N.L. del 22101/2004, per poter poi procedere successivamente alla "pesatura"
delf indennità di posizione secondo l'allegato A e A1 del regolamento recante la disciplina
della valutazione, di prossima nomina, la proposta di determinazione della stessa in ragione
della complessità dell'area di riferimento;

5) Riconoscere, altresì, che la relribuzione di risultato è compresa tra il I0% ed i125yo, d.ella
retribuzione di posizione, subordinatamente alla verifica, effettuata dal Nucleo di
valutazione, del pieno raggiungimento degli obiettivi assegnati.

6) Dare atto, altresì, che:
- i1 presente decreto revoca e sostituisce, con ffitto immediato, tutti i decreti

precedentemente emessi;
- che f incarico di cui innanzípotrà essere revocato ad nutum, qualora non si raggiungano

gli obiettivi prefissati, previo awiso di awio del procedimento. 41 conferimento del
presente incarico non si applica I'art. 2L03 del c.c.;

7) Disporre che il presente decreto sarà affisso all'Albo pretorio per quindici giorni consecutivi
e notificato, a termine di legge, alf interessato ed alle OO.SS., nonché rimesso al servizio
frnanziano per i conseguenziali prowedimenti di competenza ed acquisito nel fascicolo
personale presso il Servizio Omogeneo Risorse Umane.

Dalla Residenza Municipale ,li 02 aprile 2015
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