
邑以心．補や。映叫声S

AVVISO PUBBLICO PERIL CONFERIMENTO DI N．lINCARICO PER ESPERTO NEL

CONTROLLO DI GESTIONE，AI SENSI DELL，ARTICOLO　3　COMMA　5　　DEL

REGOLAMENTODELSERVIZIOCONTROLLODIGESTIONE（ex－a…・196ss．Dl．gs．26712000）

DELIBERACONSIGLIOCOMUNALEN．8DEL16．4．2015．

ILRESPONSABILEFINANZIARIO

Vistol’art．147，“Tipologiadeicontrolliintemi”，delD．Lgs18．8．2000m．267；

Visto ParL196del D・Lgs18・8・2000n・267che dispone，tral’altro，Che“alfne digaT・antirela

razionali22aZionedbgliobieltiviprogrammati，lacorretlaedeconomicagestione‘hueriso′Sepubbliche，

l’i′rPanialitd edil buon an‘九mento ddla pubblica amministrazione elalraparenza nell，azione

amminislraliva・gliEntiLocali‘獅plicanoilcontrollodigestioneseconhIemo‘ねIildstabilite‘ねIpresenle

titolo，くねiprtprislalulieregolamentidicontabilitd”．

VistoilvlgenteStatutoComunaIe．

Vistol’articolo3comma5　delRegolamento－delSe・VizioControllodiGestione（ex－artt・196ss．dl．gs．

267／2000），aPprOVatOCOndeliberadelConsiglioComunaIen．8del16．4．2015．

VistocheperiIconftrimentodiincarichiaicomponentidegliorganismidicontrollointemoedeinucleidi

ValutazionenonsIPrOCedeallacomparazionedeisoggetticuiconftrirli，SeCOndoquantodispostodalcomma

77dell’art．3dellalegge244／2007．

Ritenuto，tuttaVia・diesperireunaselezioneHnalizzataall，individuazionedin・lnguraspecialisticaesperta

nelcontrollodigestione，alHnedisupportarel，OrganizzazioneintemaprevistadalRegolamentodelServizio

ControllodiGestione．

RENDENOTO

CheilComunediNoceraSuperiore（SA）intendeconferiren・1incaricoperespertodelcontrollodigestione．

Ilpresente awiso pubblico e finalizzato allapresentazione dicandidatureperilsupporto specialistico

all’OrganodiControllodiGestionedelComunediNoceraSuperiore（SA）．

IIServiziosicontrollodiGestioneassolveaiseguenticompiti：

l・Verifica・a請aversovalutazionicomparatedeicostiedeirendimenti，irisultatiraggiuntiedilgrado

direalizzazionedeiprogrammiedeiprogettia飾dati，rlSPettOagliobie請ivieagliindirizzidenniti

dagliorganidjgovemo，tenutOCOntOdellerisorseumane，finanziarieestrumentaliassegnate；

2・Accertal’e飾cienteecorrettagestionedellerisorse；

3．RilevaI’imparzialitaeilbuonandamentodell’attivitaamminis億ativa；

4・Individuaillivello diintegrazione traidiversiserviziedilgrado diadattamento alle mutate

COndizionideivaricontestidiintervento；

5・Riferisceperiodicamenteagliorganidigovemosuirisultatidellaproprlaattivita，Sugliostacolio

irregolaritariscontrate，PrOPOnendoipossibilicorrettivi；

6・PoneinessereognialtroademplmentOPreVistodanomativelegislativeoregolamentari；

7・Curag10matedistudioefbmazioneperilpersonaleedamministratoripersensibilizzarelastruttura

a冊ontandoiseguentiargomenti（Confbmituradimaterialedidattico）：

－ProgrammazioneeContrdlo．digestioneneglientilocali；



ーPredisposizionedelPEG；

－PiallOdegliobiettivi；

－Benchlnarking；

－CustolnerSatisfbction．

8．Coliaboraconl’AmministrazioneComunaleaIlapredisposizi0－1edeIPiallOGeneralediSvilLlPPOe

delPianodellaPerfbnnance；

9・！ndividuaicriterlPerI，approvazione delPEG da predisporre secondoilPiano Dettagliato degIi

Obiettivi；

10．CoJlaboraconlaGiunta言ISegretarioediDirigentinellapredisposizionePianodegliObiettivi；

11・ControIlagliobiettiviattraversoalmenon・3Verincheannuemirantiadanalizzarelanaturadegli

scostamenti riscontratirlSPettO agli obiediviindividuatidaIla GiLmta nel p－anO degli Obiettivi

aIlegatoalPEG；

12．Collaboraconl’Amministrazioneedidirigentinell’eliminazionedellecriticitariscontrate；

13．Rilevazione品laIesulragglunglmentOOmenOdegliobiediviassegnat主

14．MonitoralaCustumerSatisfactionattraversoalmenon・3indaginidiquaIitaannualiperiservizi

indicatidall’Amministrazione；

15．Elaboraidatipervenuti；

16・Operalarilevazionefinaleconindicazionede11eadivitadaintraprenderepermigliorareilservizio

SteSSO；

17．Analisi dei costi e ricavi sulla base delleindicazioni rilevate conle attivita di controllo ed

efTtttuazionedianaIisipuntualideicostiedeiricavIPeriservizichehannoevidenziatoelementidi

criticita．lservizidamonitoraresarannoconcordaticonl’Amministrazione．

Il rapporto che si andra a costituire e un rapporto dilavoro autonomo regolato dalle norme delia

convenzione，Cheverrasottoscr誼aperaccettazionedapartedegliinteressatl，edallanomativavlgente．

A旧ncaricatoverracomSPOStOunCOmPenSOannuO，Omnicomprensivo，Pariade4．500，00annui，allordo

delleritenutedilegge．

L’incarico avra durata diunlriennio，COn decorrenzadalladatadiconftrimeIltO，Salvo revoca motivatao

CeSSaZioneperaltracausa．

L’incaricatocontinueraadesercitarelesuefunzionianchedopolascadenzadell“incarico，nnOallaeventuale

riconfermaperpariodiversadurata，OVVerOnOminadelnuovoorganismochedovraavvenireentro90gg

dalladatadiscadenzadell’incarico．

L’incariconondeteminal’instaurazionedialcunrapportodilavorosubordinato．

IrequlSltlrichiestlPerilconftrimentodell，incarico，Chedovrannoesseredichiaratinelladomanda，aPenadi

esclusione，SOnOiseguenti：

a）cittadinanzaitalianaodiunodegliStatimembridellaComunitaEuropea，Salvoquantoprevistodall’art．

38，COmma2，deldecretoLegislativon・165／Ol；

b）godimentodeidir誼iciviliepolitici；

C）dinontrovars亘ellecondizionidiincompatibilitadicuiallaIegge16／92；

d）dinontrovarslnellecondizionidiincompatibilitadicuialPart．25dellalegge724／94；

e）dinonesserestatocollocatoinqpiescenzadaPubblicheAmministrazionipermotividisciplinari，Per

raglOnidisaluteodecadenzadall’implegO，COmunquedeteminata；

f）assenzadidivietodinom享aisensidell’art14・COmma8，deldecretolegislativon“150／2009‥il

COmPOnentenOnpuOeSSerenOmlnatOtraSOggetticherivestanoincarichipubblicielediviocaricheinpartiti

POlitici oin organizzazioni sindacali ovvero che abbiano rapporti continuativi di collaborazione o di

COnSuIenza conlepredetteorganizzazioni，OWerO Che abbianorivestitoincarichiocariche ocheabbiano

avutosimilirapportineitreannlPreCedentiladesignazione；

g）assenzadiincompatibilita：nOnPOSSOnOeSSerenOminatisogge証cheabbianocausediincompatibilitaper

lo svolgimento dell’incarico；raPpOrtidiparentela conicomponentlgliorganidell’Ente edilpersonale

sensidiquantoprevistodalD・Lgs・3器S葦謹uzione，didiを
dipendente；COndannepenalieprocedimentlpenaliincorsoperreaticontrolapubbIicaamministrazione，ai



decadenzaodilicenziamento（recesso）daimpieghipieSSO amministrazionipubbliche・Non possono

presentaredomandadipartecIPaZione言noltre，PrOfessionlStiedipendenticheabbianosuperatolasoglia

dell’etapensionabile・

h）TitoIodistudio：ilcomponentedeveessereinpossessodidiplomadilaureaalmenotriennale；

i）IIcomponentedeveessereespeIlonelcom0110digestiopeconesperien雪nelsettorepubbliconelcampo

delmanagement，dellapian誼cazioneecontrollodigestlOne，dell，organlZZaZioneedelpersonale，della

misurazioneevalutazionedellaperfbmanceedeirisu血tioweroinpossessodiun，esperienzagiuidic0－

0rganizzativamaturataancheinposIZlOnediistituzionaleautonomiaeindipendenza・

Isuddettirequisitidevonoesserepossedutialladatadiscadenzadelteminestabilito dalpresenteawisoper

lapresentazionedelladomanda・

Gliinteressatl，lnPOSSeSSOdeirequisitirichiestl，SOnOinvitatiapresentarealComunediNoceraSupenore

（SA）・C・SOmatteO的23・84015－NoceraSuperiore（SA），lapropriadomandachedovrapervPnireentroi1

15．05．2015，redattain carta semplice sotto fbma didichiarazione sostitutiva dicertincazlOne aisensi

dell，art．46DPR28．12．2000m．445edessereracchiusainappositabustasullacuifacciataanterioredovra

essere rlPOrtatal，indicazione：“COntiene dbmanddper eやertO COnlro〃o digestione，，・A tal nne魚ra

esclusivamentefedeiltimbroappostodalllu綿ciopostaleaccettante・Restaintesocheilrecapitodelplico

rimaneadesclusivorischiodelmittente・Ladomanda，Pudessereinoltre，inviataviamail，daparteditutti

colorocheposseggonounind証zzopersonalediP・E・C・Oostaelettronicacertificata）alseguenteindirizzo

PEC：PrOtOCOllo＠pec・COmune・nOCera－SuPeriore・Sa・it・

LapropostadicandidatumdovraspeciHcareidatianagrafici，COdiceHscale，reSidenza，reCaPltOtelefbnico，il

titolodistudiopossedutoedesserecom討atadalcurriculumfbrmativoeprofessionaleinfbmatoeuropeo，

datatoeHmato，dalqualerisultinolecompetenzeeleespenenzematunate・

LIAmministrazionesiriservalafacoltadirevocareomod綿careintuttooinparteilpresenteawisoqualora

neravvisi1－0pportunitaperraglOnidipubblicointeresse，nOnChecomunquediacqulSlreulterioricandidatlme

qualoraquellepervenuteneiteminidicuialpresenteawisorisultinoinsu飾cientioinadeguate，nOnChedi

nonstlPulare，mOtivoperilqualel，impegnodispesarelativoverraassuntosoloconsuccessivaeventuale

deteminaacontrarredapaltedelresponsabiledelsettorecompetente．

L’incaricoverraattribuito，COnPrOWedimentodirigenziale，aPerSOnainpossessodispeciHcapreparazione，

dicomprovataecomplessaesperienzanelsettoreconsiderato，Sullabasedellavalutazionedeicurriculavitae

PreSentatidaicandidati・

Siallegafac－Similedellaletteradiincaricoprofessionale（allegatoA）・

Laproceduradicuialpresenteawisonondaluogoallafbmazionedialcunagraduatoria．

IIpresenteawisoepubblicatoalllAlboPretorioesulsitointemetdelComunediNocenaSuperiore（SA），

allindirizzo httD：〝www．comune．nocera－SuDeriore・Sajt，SeZione amministrazione trasparente化andi di

Perinfbmazioni conta請areil Servizio Economico Finanziadr10，tel．0815169278，indirizzo e－mail：

angelo．Dadovanoのcomune．nocera－SuDeriore．

I datifbmitidalcandidato saramO utilizzatiesclusivamente perle finalita digestione

procedurael’interessatogodedeidirittidicuialD・Lgs・N・196／2003es・

NoceraSuperiore（SA），li21．4．2015

Dott．A童eめPa

Resp擁a胆e

二亭
／

della PreSente

国困



AiIegatoA）：LetteradiinearicoprofttSSionale

IJsottoscritto・dott・AngeloPadovano，一1atOaNoceraSuperiore（SA）言120・7・1973・C？一lCOdicefiscaIe

PDVNGL731ノ20F912K，reSPOnSabilede旧Area FinanziariadeIComLInediNoceraSuperlOre，C0－1Sedein

C．so matteotti，23，84015Nocera Superiore（SA），C・F・0023145065l，in rappresentaIIZa deli”Ellte edivi

domiciliatoperlacarica，SuCCeSSivamentedenominato一一co1mm誼ente一一；

AFFIDA

，natOa

concodiceflscale domiciliatoin

言！

，Vla n．

，SuCCeSSiVamentedenominato’一Profもssionista’一，

ilseguenteincaricoprofbssionale，disciplinatodaiseguentiarticoliedaccettatodalProfessionistamediante

SOttOSCrizionedetlapresenteletterad’incarico・

1）　Oggettodelllincarico‥

Supportoprofessionalespecialisticoallea証vitadicontrollodigestionesvoltepressoilComunediNocera

Superiore，aisellSidell，art・196ess・delDl・gS・267／2000enomecollegate，nOnChedelRegolamentoIntemo

dell，EntesuiServiziodiControllodiGestione．

L’incaricoafferirainparticolarealleseguentia証vitasvoltedalservizio：

L Veriflca，attraVerSOValutazionicomparatedeicostiedeirendimentl，lrisultatiraggluntiedilgrado

direalizzazionedeiprogrammiedeiprogettia冊dati，rlSPettOagliobie証VieagliindirizzideHniti

dagliorganidigovemo，tenutOCOntOdellerisorseumane，品lanZiarieestrumentaliassegnate；

2．Accertal’e珊cienteecon℃ttageStionedellerisorse；

3．Rileval’imparzialitaeilbuonandamentodell”anivitaamministrativa；

4．IndividuailIivello diintegrazione traidiversi servizi edil grado di adattamento alle mutate

condizionideivaricontestidiintervento；

5・Rifbrisceperiodicamenteagliorganidigovemosuirisultatidellaproprlaanivita，Sugliostacolio

irregolaritariscontrate，PrOPOnendoipossibilicoITettivi；

6．PoneinessereognlaltroademplmentOPreVistodanomativelegislativeoregolamentari；

7．CuraglOrnatedistudioefbmazioneperilpersonaleedamministratorlPerSenSibilizzarelastruttura

amontandoiseguentiargomenti（Confbmituradimaterialedidattico）：

－ProgrammazioneeControllodigestioneneglientilocali；

－PredisposizionedelPEG；

－Pianodegliobie証vi；

－Benchmarking；

－Customersatisfaction．

8・Collaboraconl，AmministrazioneComunaleallapredisposizionedelPianoGeneralediSviluppoe

delPianodellaPerfbmance；

9・JndividuaicriterlPerl，approvazionedelPEGdapredisporresecondoilPiano Dettagliatodegli

Obiedivi；

10・CollaboraconlaGiunta，ilSegretarioediDirigentinellapredisposizionePianodegliObiettivi；

11・Controllagliobie証viattraversoalmenon・3ver誼cheannuemirantiadanalizzarelanaturadegli

SCOStamenti riscontratirlSPettO agliobiediviindividuatidalla Giunta nelplanO degli Obiedivi

alIegatoaIPEG；

12．Collaboraconl’Amministrazioneedidirigentinell’eliminazionede11ecriticitariscontrate；

13．RilevazionennalesulragglunglmentOOmenOdegliobiettiviassegnati；

14・MonitoralaCustumerSatisfactionattraversoalmenon・3indaginidiqualitaannuaIiperiservizi

indicatidall’Amministrazione；

15．Elaboraidatipervenutl；

16・Operalarilevazionefinaleconindicazionedellea証Vitadaintraprenderepermigliorareilservizio

SteSSO；

17．Analisi dei costi e ricavi sulla base delleindicazioni rilevate conle attivita di controllo ed

effettuazionedianalisipuntualideicostiedeiricavlperiservizichehannoevidenziatoelementidi

Criticit謝monitoraresarannoconcordaticonl’Amministrazione．を－



Neil，espletamentodell●incaricoilProftssionistapuoavvalersi，SOttOlapropriadirezioneeresponsabilita，di

collaboratorie／odipersonaledipendente・

2）Decorrenzaeduratadell’incar専

L－incaricodecorredallasottoscrlZIOnedelpresentedocumentoesiintendeconferitoperuntriennlO，Salvo

revocamotivataocessazioneperaltracausa．

し，incaricatocontinueraadesercitarelesue丘JnZionianchedopolascadenzadell’incarico，finoaltaeventuale

riconfemaperpariodiversadurata，OVVerOnOminadelnuovoorganismochedovraawenireentro90gg

dalladatadiscadenzadell’incarico．

3）Compenso

Perlo svoJgimentodelleprestazionioggettodelpresenteincarico，alProfessionistaspettaun compenso

annuo，0mnicomprensivo，Pariade4・500，00annui，allordodelleritenutedilegge・

LemodalitadicorresponsionesonoannualiepostlCIPate・

4）　ObblighidelProfessionista

a）　ConI’assunzione dell－incaricoilProftssionista siimpegnaa prestarelaproprla OPerauSandola

diligenza richiesta dalla natura dell－attivita esercitata，dalleleggl e dalle nome deontologiche de11a

PrOfessione・

b）　IIProfessionista，aisensidell’art．2235delc．C・，trattieneladocumentazionefbmitadalCommittente

PeriltempostrettamentenecessarioalPespletamentode冊ncarico，SalvodiversiaccordiconilComm誼ente．

C）　IIProfbssionistadeverlSPettareilsegretoprofessionalenondivulgandofattioinfbmazionidicuie

VenutOaCOnOSCenZainrelazionea11－espletamentodell，incarico；nedeglistessIPub LreuSO，Sianelpropno

Che nell－altruiinteresse，Curando e vigilando che anchei collaboratorl，i dipendenti edi tirocinanti

mantenganolostessosegretoprofもssionale．

5）　ObblighidelCommittente

a）　II Committente hal’Obbligo di fbmire al Professionistala documentazione necessaria

all，espletamentodell，incarico・Atal角ne，ilProfessionistadichiaraedilCommittenteprendeattochelalegge

PreVedeteminiescadenzeobbligatorlPergliademplmenticonnessiallaprestazioneprofessionaleindicata
inogge筒0．

b）　IIComm誼entedevecollaborareconilProfessionistaaiHnidell’esecuzionedelpresenteincarico

COnSentendoallostessoognlattivitadiaccessoecontrollodeidatinecessarlPerl’espletamentodelmandato．

C）　II Committente hal－Obbligo diinfbmare tempestivamenteil Professionista su qualsivoglia

variazionecheabbiainerenzaalllincaricoconferitomedianteattiscritti．

6）Recesso

IIPro危Ssionistapuorecederedalcontrattopergiustacausa・Intalecircostanzaeglihadirittoalrimborso

delleeventualispeseantlCIPatePerCOntOdelcommittentepreviaautorizzazioneedalcompensoper1－0pera

SVOlta，PrOPOrZionalmentealladuratade11’incaricoespletato・Ildirittodirecederedalcontrattodeveessere

esercitatodalProfessionistainmododanonrecarepregiudizioalCommittente，dandoglienecomunicazione

Periscritto，ameZZOraCCOmandataa／r，cOnunpreaWisodi30giomi．

IICommittentepuorecederedalcontrattoinqualsiasimomento，reVOCandoilmandatoconferito，SenZaalcun

Obbligodimotivazione・Intalcasoilcommi筒entesaracomunquetenutoarimborsarelespeseeventualmente

anticipate e previamente autorizzate ed a pagareil compenso dovuto perl，opeJa∴gra SVOLta，

PrOpOrZionalmentealladuratade11’incaricoespletato．

7）Polizzaas咋urativa

Resta a canco del Professionista Pobbligo assicurativo perla responsabilita civile controi rischi

PrOfessionali，gluStapOlizzadaproduneall’Ente．

8）Regis億azione

EssendoicorrispettiviprevistidallapresenteletteradiincaricosoggettiadI・V・A・，l′eventualereglStraZione

deveritenersisogge請aadimpostaHssaゝ



9）Elezionedidomicilio

Pergliefftttidellapresente，lepa証eleggonodomicilioneiluoghiinpI・eCedenzailldicati・

10）Rinvio

Perquantononespressamenteprevistodallapresenteletteradiincarico，Sifaesplicitorimandoallenorme

delCodiceCivilechediscipIinanoillavoroautonomo（art・2229eseguenti），aIlealtrenormevigentiin

materianoncheal！・ordinamentoprofessionale，agliobblighideontologiciedagliusiIocali・

11）ProtezionedeidatipersonaIi

AisensidelD・Lgs・30giugno2003n・196ilCommittenteautorizzailprofessionistaaltrattamentodei

propridatipersonaliperl，esecuzionedegliincarichiadessoa珊dati・

hparticolareilcommittenteattestadiesserestatoinfbmatocirca‥

a）　lennalitaelemodaJitadeltrattamentocuisonodestinatiidati；

b）　lanaturaobbligatoriaofacoltativadelconferimentodeidati；

C）　leconseguenzediuneventualerinutodirispondere；

d）isoggettiolecategoriedisoggettialqualiidatipossonoesserecomunicatiel’ambitodidimlSione

deidatimedesimi；

e）　idirittidicuiall’art・7delD・Lgs・196／03；

f）　ilnome，ladenominazioneolaraglOneSOCialeeildomicilio，1aresidenzaoIasededelresponsabile

deltrattamento．

NoceraSuperiore（SA），

IICommittente

IIProftssionista

Aisensiepergliefft，ttidegliarticoli1341e1342delc・C・SiaccettanoespressamentelPunti‥

3）　　一一Compens0－1；

5）　一’ObblighidelCommittente’一；

6）　　一一Recesso’’・

IIComm誼ente


