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Comune [i lrfocera Superiore

Panira IVA 00231150651 - îel. 081/5169111 - fer 48U5143532

(Provincia di Salerno)

SERWZIO OMOGENEO R]SORSE ÚMANE

o"r*ro*. 3 det ?i ìlÀR 2016

I L  S I N D A C O

Visto 10 Statuto comullale;
Visto il regolaúento sull'oîdinamento degli Uffici e dei Servizi, approvato con deliberaziore di
G.C.  n .  18  de l29 .01 .2015:
Vista la delibeÉzione di G.C. n. 81 del 19 marzo 20i5 avente ad oggetto: "Ridetermínazione

dotazío e organíca delL'Ente" Nuova organizzazione, con la quale la struttua burocratica
dell'Ente è stata articolata in sei Aree di massimo livello e quattro Selvizi Onogenei;
V is ta  de l iberaz ione d i  G iun ta  Comuna le  n '31  de l  3  marzo  20 i6  de l  Comune d i
Cava de' Tirleni avente ad oggetto"integrazione e proroga uti l izzo condiviso, ai
sens i  de l l ' a r t .  14  de l  CCNL EE.  LL .  de1 22  genna io  2004,  p resso i l  Comune d i
Nocera Superiore, del Funzionario Tecnico - arch. Viqcenzo Sportiello";
Visto che i'arch. Vincenzo Sportiello, dipendente del Comune di Cava de'Tirrenì, rìvestente
il profi1o professionale di Funzionario Tecnico, Categoria D3, posizione economica D6, in
esecuzione del1a predetta deliberazione, deve prestare la propria attività lavorativa presso
questo Ente 1ìno al 3 1 dicembre 2016 per no 27 ore settimanali, con deconenza 01 marzo 2016;
Vista 1a pîopia deliberazione di Giunta Comunale n. 148 deÌ 15 marzo 2016 con la quale si è preso
atto della delibeúzione della Giunta Comunale n. 31 del 3 maúo 2016 de1 Comune di Cava de Turen,
Ritenuto di garantire l'attuazione del principio di separazione tra le funzioni di i[dirizzo politico-
ammiùistrativo e quel1e di gestione, di procedere alle nomine dei responsabili, secondo criteri di
competenza professionale dimostata;
Tenuto conto delle risorse umane in servizio ptesso questo E[te appartenenti alla cat. D;
Visti i sottoriportati CCNL del comparto Regioni ed Autonomie Locali:

- ilC.C.N.L, del 3l marzo 7999:
- ilC.C.N.L. stipulato in data 14 settembre 2000;
- il C.C.N.L. stipulato in data 22 gennaio 2004;
- il C.C.N.L. del 9 maggio 2006i
- i lC.C.N.L. dell '11 aprile 2008;

Visto il vigente C.C.D.I. sottoscritto in data 28 maúo 2006:
Visto l'art. 10 - conrma 4 - e l'art. 15 del C.C.N.L. stipùlato in data 22 geonaio 2004;
Visto il D. L.gvo 18 agosto 2000, r. 267, ed in particolare il conrma 10 de11'art. 50 e gli aÍt 107 e

109;
V is lo  i l  D .  L .gvo  l0  marzo  2001 .  n .  165.  e  s .m. i . :
Preso atto che, ai sensi del C.C,N.L. 1998-2001 del comparto Regioni ed Autonomie Locali, ai
Responsabili di Aree e di Servizi omogenei sarà corrisposta, quale tattanento accessorio, la
ret.ibuzione dì posizione di cui all'art. 10 del C.C.N.L. dei 31 marzo 1999 nonché dell' alt 10,
comma 4. del C.C.N.L. d,el22/0112004:'



Visto il proprio decreto no 32 del 30/10/2015 con il quale all' arch.Vincenzo Sportieilo, nato a
Toce del Greco il 08.12.1954, fu pro.ogata la nomina di Respoúsabile de1l' Area Lavori
Pubblici-Manuterzione, Iitro al 3l dicembre 2016;
Dato atto che nel predetto decreto fu stabilito che al prefato dipendente veniva coÍisposta qÙale
kattamento accessorio, la retribuzione di posizione di Euro 6-455,7I, (50oh dí € 12.911,42) di cui
all'art. 10 del C.C.N.L. del 31.03.1999 nonché dell' an. 10, coÍuna 4, del C.C.N.L. del 22101/2004,
per poter poi procedere successivamente alla'besatura" dell'iúdennità di posizione secondo
l'a11egato A e A1 del regolamento recante la disciplina de11a valutazione;
Vista 1a deliberazione di G.C. n. 25 del 09 febbraio 2015 avente ad oggetto: " Regolamento stLl
sistema di misurazîone e ralutttzíone della performance - Approtazione;
Vista la scheda di rnisurazione e graduazione anno 2015 dell'Area Lavori Pubblici-
Manutenzione, elaborata dal Nucleo di valutazione e favorevolmente vistata dal sottoscdtto;

D E C R E T A

01) La nomina di Responsabile dell'Area Lavori Pubblici-Manutenzione conferita all'arch.
Vincenzo Sportiello, nato a Torre del Greco il 08.12.1954, con decÌeto sindacale n" 32 del 30
ottobre 2015, .ima.ne confemata fino al31 dicembre 2016.

02) Di stabilire che, in esecuzione della deliberazione di Giunta Comunaie n. 148 del 15 marzo
2016, f impolto annuo della retribuzione di posizione passa da € 6.455,71, (50% ùi €
12.911,42) aó. € 9.683,56, (75% di € 12.911,42)-

03) Dispode che il presente decreto awà decorrenza 01 marzo 2016 e sarà affisso all'Albo
pretorio per quindici giomi consecutivi e notificato, a termine di 1egge, all'interessato e
trasmesso alle OO.SS. ed ai rappresenta[ti della R.S.U. nonché al sewizio finrnz-iario per i
conseguenziali prorvedimenti di competenza ed acquisito nei fascicolo personale presso il
Servizio Omogeneo fusorse Umane.

Dalla Residenza Municipale, li

.d*#,,"

de 'A


