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SL,RI IZIO OMOGENEO R]SORSE UMANE

o"ruro*. ( del
- 6 ilA6. 2016

I L  S I N D A C O
Visto lo Statuto comunale;
Visto il regolamento sull'ordinamento degii Uffici e dei Servizi, approvato con delibetazione di
G.C. n. 18 d€l29.01.2015;
Vista la deliberazione di G.C. n. 81 del 19 rrorzo 2015 avente ad oggetto: "Rídetelminazione

dotazione organica dell'Ente" - Nuova orgaaizzazione, con la quale la struttura buocratica
dell'Ente è stata axticolata in sei Aree di massimo livello e no 04 Servizi Omogenei;
Vista la deliberazione di C.C. n. 18 del 12 apdle 2016 avente ad oggetto: "Bilancio di preyísio e
per I' esercizio fnanziorio a .no 2016 - Relazíone Previsionale e Programmatíca 2016-2A18-
Bilancîo Plt ùehnale 2 01 6-2A I 8 - Esame ed Approvazione " ;
Vista la deteminazione del responsabile del Servizio Omogereo Risofte Umane n' 671 del
05/05/2016, relativa all'assunzione a tempo deteminato delf ing. Daniele Laudonio, nato a Salemo
(SA) il24.03.1973, con decoÍenza 06 maggio 2016,
Riteruto di garantire 1'attùaziooe del principio di separazione tra le inlzioni di indirizzo politico-
afiministrativo e quelle di gestione, di procedere arlle nornine dei responsabili, secoldo cdteri di
compeLenza profe,sionale d imo.rrata;
Tenuto corto delle risorse umane in servizio presso questo Erte appaúenenti alla cat. D;
Visti i sottoriportati CCNL del comparto Regioni ed,Autonomie Locali:

- i lC.C.N.L. del31 nLarzo 1999:
- il C.C.N.I-. stipulato in data 14 settembre 2000;
- il C.C.N.L. stipulato ill data 22 gennaio 2004;
- i lC.C.lr.L. del 9 maggio 2006;
- il C.C.N.L. dell'11 aprile 2008;

Visto il yigente C.C.D.I. sottoscritto in data 28 marzo 2006;
Visto l'art. 10, coÍmra 4 e l'art. 15 dei C.C.N.L. stipulato in data 22 gennaio 2004;
Visto iÌ D.Lgvo 18 agosto 2000, n. 267 ed in particolare il coÍuna 10 dell'art. 50 e gli a1tt. 107 e

109;
Visto i l D.Lgvo J0 rì.arzo 2001, n. I65 es.m.i.;
Preso atto che, ai sensi del C.C.N.L. 1998-200i, ai Responsabili di Aîee e di Selvizi Omogenei
sarà coÍisposta, quale trattarneoto accessorio, Ìa retribuzione di posizione di cui all'art. 10 del
C.C.N.L. del 31 marzo 1999 nonché dell' art. 10, coÍrma 4, del C.C.N.L. del22loll20o4, peî poter
poi procedere successivamelìte alla "pesatua" dell' indennità di posizione secondo I' allegato A e
A1 del regolamento recante la discipiina della valutazione;
Vista la deliberazione di G.C. n. 25 del 09 febbÉio 2015 avente ad oggetto: " Regolane to sul
sístetua cli misurazio e e ralLùazione della perfotmance Approvazione;

r)
D E C R E T A

L' ing. Daniele Laudonio, nato a Salemo (SA) il 24.03.1973, in seryizio presso questo Ente
ai sensi dell' art. 110, coÍrna 1, del D. Lgs. nÒ 26'112000, con rappofo di lavoro a tempo
determinato, full-time, è nominato Responsabile dell'Area Urbanistica - Ecologica -
Cimiteriale - SUAP, con deconenza 0ó maggio 2016 e fino at 31 dicembre 2016;
Dare atto che, fenno rcstando le specifiche competenze dei resporsabili di Area e di Servizi
Omogenei, di cui al vigent€ regolamento sull'ordinamento degli uffici e dei serrlizi, ed in

2)



particol.re di quelle previste dallo Statuto comunale, f incarico compofa ed impÌica
l'esclusività delle funzioni aventi rilevanza estema ai sensi dell' art. 107 deÌ D. Lgs n'
267/2000 edilraggpngimento degli obiettivi individuati e comunicati con successivi atti;

3) Dare atto, altesì, che il suddetto Responsabile è incaricato di:
- prowedere all'orgarizzazione intema dell'Area mediante l'assegnazione ai vari uffici del

personale dipendente in modo da garaútirc l'efficiente ed efficace funzionamento degli
stessi nonché il rispetto dei termini per la conclusioue dei procedimenti anministativi;

- prol.vedere ad elaborare i carichi di lavoro assegnati a ciascun dipeldente appaltenente al
settore e, con scadenza prestabilita, a verificarc e comunicare agli organi di controllo
interno sia gli obbiettivi assegnati sia il grado di raggiungimento dei risultati;

- proporre la nomina dei Responsabili di Servizi al sindaco;
- dare conqeta attùazione all'assetto delle competenze I delle responsabilità in ordine ai

dsultati conseguiti e soprathrtto in ordine al dspetto de1 tetmine di conclusione del
procedimento teoendo ben presente che l'inossewanza clà luogo a precise responsabilità
riconducibiii all'af.2 bis della legge n.241l90 come introdotto dall'art. 7, comma 1 della
legge r.69/2009, il quale stabilisce che "Le Pubbliche Amministrazioni e i soggetti di cui
all'arl. l, comma l-ter', sono tenud al dsaxcimento del damo irgiusto cagionato in
conseguenza delf inosservanza dolosa o colposa de1 termine di conclusione dei
procedimento ":

4) Stabil e che al Rcsponsabile di Area di cui al punto 1) del presente decreto sarà conisposta,
ai sensi dei vigenti contuatti collettivi nazionali di lavoro del comparto Regione -
Autonoúie Locali, quale trattamento accessorio, la retribuzione di posizione per I'importo
annuo di Euro 12.911,42, di cui all'art. 10 del C.C.N.L. del31.03.1999 nonché dell'a . 10,
comma 4. del C.C.N.L. del 2210112004, per poter poi prccederc successivamente alla
"pesatBia" dell'iÍdelmjtà di posizione secondo l'allegato A del regolamento approvato con
deiiberazione di Giunta Comunale n' 232 del 14 luglio 2015;

5) fucoloscere, altresì, che ia retribuzjone tli risultato è compiesa tm il 10% ed il 25%, della
retribudone di posizìone, sLLbordinateunente alla verifica. effettuata da1 Nucleo di
Valuhzion€, del pieno raggiungime to degli obiotti\i assegÌati.

6) Dare aito, altresì, che:
- ii presente decrero |eroco e sostituísce, con elletto ímmedictto, tutti i decreli
precedeolernenÉ efilessl;
- che f irÌcarico di cuj ituunzi potrà essere revocato ad nutun, qualora non si raggiungano
gli obiettivi prciìssati e ad intervenuti mutamenti organizzativi, previo awiso rli awio del
procedil:Ìrerto. Al conferimeúto del presente incarico non si applica l'art. 2103 del c.c.

?) Dispone che il presente decreto sarà alfisso all'Albo pretorio per quindici giomi consecutivi
e norilìcato, a temine di legge, all'interessato ed alle oo.SS., nonché rimesso a1 servizio
firanziario per-i coasequenziali prowedimenti di competenza ed acquisito nel fascicoio
personale plesso il Seúizio Omogeneo Riso$e Umane.

Dal1a Residenza Nlùnicipale, li 06 maggio 2016

Si a
Economìca


