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SERWZIO OMOGENEO RISORSE UM4NE
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I L  S T N D A C O

Visto lo Statuto comunale;
Visto iì regolamento sull'ordinamento degli Uffici e dei Servizi,
G.C. n. 18 del29.01.2015;
Vista la deliberazione di G.C. n. 81 de1 19 malzo 2015 a'vente
dotazione organica de1l Enre"-Nuova orgàni7za?ione'.
Vista la deliberazione di Giunta Comunale n. 326 del 13110/2015, dichiarata innediatamente
eseguibile, con 1a quale è stato approvato il programma triennale del fabbisogno di personale periodo
201 6/201 8 e piarìo occupazionale 2 01 6;
Vista con delìberazione di Giunta Comunale n. 1'75 del 2210312016, dichiaxata iÍÌmediatamente
eseguibile, con la qual€ è stato stabilito che prcsso questo Ente, oell' anno 2016, non sono prcsenh
dipendenti in sopramurnero;
Visto l'art. 90 del D. Lgs 267/2000" che prevede la possibilità di assumere oollaboratori alle dirette
dipendenze del Sindaco, per l'espletamento delle attività di supporto agli orgaíi di direzione
politica, mediante stipula di contratti di lavoro a tempo deteminato con applicazione del vìgente
CCNL del peNonale d€g1i Enti Locali.
Vista la deliberazione di Giunta Comrnale n. 23'/ del 21104/2016, dichianta ìmmediatams4te
eseguibile, con la quaÌe è stato istituito, ai sensi dell' aft. 12 del predetto regolarnento degli uffici e
dei servizi, l'ufiicio di Portavoce posto alle dirctte dipendenze del Sindaco;
Dato atto che nel predetto prowedimento \'23'7, per il soddisfacimento delle esigenze attuali
dell'ArrÌninistúzione, è stato stabilito che 1' ufficio di Portavoce può essere costituito da uo
componente equiparato ad una unità di cat. D, a tempo part-time (50oó), con scadenza al tenîlne
del mandato amministativo del Sindaco, ai sensi dell'art. 90 de1D. Lgs 26'7/2400;
Vista ia determinazione del responsabile del Servizio Omogereo Riso$e Umare n' 679 del 9
maggio 2016 con la quale è stato approvato 1o schema di al'viso di selezione pìrbblìca per
l'assunzione a tempo determinato e parziale (50%) di n. I istruttore direttivo amministrativo per l'
ufiicio portavoce del Sindaco, categoria D - posizione economica D1;
Rilevato che nei dchianati atti è stato stabilito che il Sindaco, al temine de1la pubblicazione
dell'a\,.viso sopra detto, valutati i curricula presentati, individuerà, con proprio prowedimento, il
carrdidato cui conferire I'incarìco;
Accertato che il suddetto awiso è stato pubblicato all' Albo Pretorio e sul sito web istituzionale
dell' Ente per 15 (quindici) giomi;
Dato atto che entro il terminc fissato del 24 maggio 2016 sono pervenute no 09 (nove) domande di
paf.ecipazione;
Tutto ciò premesso e richiamato:
Esaminati i curricula vitae preseotati dai candidati ed i relativi titoli in possesso di ognuno;

apprcvato coo deliberazione di

ad oggetto: " Rtdetermínazíone



Visto il vefbale del 7 giugno 2016 ed il prosieguo del 13 c.m. dei lavori per il conferimento di
incarico di collaborazione part-time (50%) di cui innanzi dal quale risulta che il sottoscritto, sulla
scórta dei òuiicula e dei colloqui tenutisi, ha conferito al dott. Giuseppe Napoli I' incarico de quo:
Visto il D. Lgs 2671200:

Visto il D. Lgs 165/2001;
Ra\.visata la propria competenza in mateîia e ritenuto di dover prol'vedere in merito;

D E C R E T A

01) [ dott. Giuseppe Napoli, nato a Salemo il 18 aprile 1979 e residente a Msrcato Sar Severino
alla via Parrocchia, n' 21, risultato idoneo nella procedura sopra richiamata, è assunto prcsso questo
Énte, con rappofo di lavoro a tempo deteminato - part-time 50%, con decorrenza dalla di
accettazione del presente dedeto e fino alla durata del mandato sindacale, salvo il verificarsi della
decadenza de1 sindaco, dello scioglimento del Consiglio Comunale, compatibilmente e
condizionatamente al dspetto dei vincoli in materia di spese per i1 personale e di assunzioni.

02) Demanda al responsabile del Servizio Omogeneo Risorse Umane il compito di prolvedere all'
adozione degli atti di competelza teúdeoti alla costituzione del rapporto di lavoro compresa ia
stipula del contatto individuale.

03) DispoÍe che il presente decr€to sarà affisso all'Albo pretorio per quindici giomi consecutivi e
notificato, a termine di legge, alf intercssato ed alle OO.SS., nonché rimesso al ssrvizio fiaanziario
per i conseguenziali plowedimenti di competenza ed acquisito nel fasoicolo personale presso il
Servizio Omogeneo Risoîse Umane.

Dalia Residenza Municipale, li

PeÍ accettazione


