%Mmme ds Nioera @/} eriore

~ (Provincia di Salerno )
Codice Fiscale 00231450651 - Tel, 081 - 5169286 - fax 5169291

*SERVIZIO OMOGENEO RISORSE UMANE *

 determinazione | “ n° 71  del 6 ottobre 2016
. del Servizio o

DETERMINAZIONE

o 12 0L

Oggetto; Nomina componenti commissione’ concorso per la formazione di una graduatoria per
assunzione a tempo determinato di Agenti di polizia Locale. o ‘

<

- » gliartt. 92, 93; 94, 95 ¢ 96 dello Statuto comunale.
> il Regolamento di contabilitd approvato con deliberazione di C.C. n° 9 del 16 aprile
+ 2015, “Nuovo Regolamento per il Servizio di contabilita — Approvazione”. :
> il regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi e per le procedure di accesso
all’impiego riapprovato con deliberazione di Giunta comunale n. 18 del 29 gennaio
2015.
> la deliberazione di Consiglio Comunale n° 18 del 12 aprile 2016 “Bilancio di previsione
per I’esercizio finanziario anno 2016 — Relazione previsionale e programmatica 2016 —
2018 - Bilancio Pluriennale 2016 — 2018 — Esame ed approvazione”.
»> D’art. 184 del D. Lgs 267/2000 “Liquidazione della spesa”;
> le disposizioni contenute nel Testo delle leggi sull’ordinamento degli enti locali, il D.
Lgs n° 267 del 19 agosto 2000;
> 1 Decreti sindacali n° 10 del 2 aprile 2015 e n° 33 del 30/10/2015 di nomina a
responsabile del Servizio Omogeneo Risorse Umane.
DATO ATTO che non sussistono motivi di incompatibilita ai sensi dell’art. 6 — comma 1 — e art.
,%(.l.él:wc.ommj_wz,e,.3.4del,D.P.R.v 62/2013;-- R | .
"ACQUISITO il parere favorevole in ordine alla regolarita tecnica attestante le legittimita, la
regolarita e la correttezza dell’azione amministrativa reso ai sensi del 1° comma dell’art.147 bis
del D.Lgs. n.267/2000, come introdotto dall’art.3 « comma 1- lett. d) del D. L. n° 174/2012,
convertito in Legge n® 213/2012 espresso dal sottoscritto Responsabile del Servizio Omogeneo
mediante 1’apposizione in calce al presente atto. :




Vista la deliberazione di Giunta Comunale n°® 81 del 19/03/2015 con la quale ¢ stata rideterminata
la dotazione organica dell’ Ente nella quale sono indicati i profili professionali, le categorie di
accesso ¢ il numero complessivo dei posti;

Vista la deliberazione di Giunta Comunale n. 18 del 29 gennaio 2015 con la quale ¢ stato approvato
il regolamento sull’organizzazione degli uffici e dei servizi comunali;

Vista la deliberazione di Giunta Comunale n° 207 del 12/11/2012, avente ad oggetto: “bando
procedura selettiva a termini abbreviati per la formazione di una graduatoria per eventuale
assunzione a tempo determinato di operatori di Polizia Locale — cat. C — posizione economica C1”;

Vista la determinazione n° 1105 del 16/11/2012 avente ad oggetto: “avvio procedimento a termini
abbreviati per la formazione di una graduatoria per eventuali assunzioni a tempo determinato di
operatori di Polizia Locale”; ' '

Vista la deliberazione di Giunta Comunale n° 204 del 05/04/2016, avente ad oggetto: ““ atto di.
indirizzo per espletamento procedura concorsuale per la formazione di una graduatoria per
eventuale assunzione a tempo determinato di Agenti di Polizia Locale™;

Vista la determinazione n° 590 del 18/04/2016 avente ad oggetto “presa d’atto elenco domande dei
candidati per la formazione di una graduatoria da utilizzare per eventuali assunzioni di personale a
tempo determinato nei profilo di Agente di Polizia Locale™; '

Visto che i'art. 33 — comma 6 ~ del predetto regolamento. sull’organizzazione degli ufficr & det
servizi comunali, prevede che le commissioni di concorso per graduatorie di personale con profile
tecnico © specialistico amministrativo a tempo determinato sono nominate dal responsabile
dell’area ove & inseritc il posto da ricoprire, presidente della commissione, e possono essere
composte anche unicamente da dipendenti (minimo categoria D) interni all’Ente;

Ritenuto di dover procedere, in esecuzione dell’art. 92 del richiamato regolamento, alla nomina
dei componenti della commissione esaminatrice;

Ravvisata, Ia necessitd di procedere alla nomina dei componenti della Commissione per ia
valutazione delle istanze presentate dai candidati, in ossequio a criteri stabiliti nell’avviso pubblico;

Dato atto che ai membri della Commissione spettano i compensi previsti dall’art. 94 del precitato
regolamento sull’organizzazione degli uffici e dei servizi comunali;

Visto il D. Lgs. 267/2000 ed il D. Lgs. 165/2001;

DETERMINA

1) La narrativa forma parte integrante e sostanziale del presente provvedimento e s intende qui
integralmente riportata.

2) Dinominare, ai sensi degli articoli 92 e 94 del regolamento sull’organizzazione degli uffici e
det servizi comunali, approvato con deliberazione di Giunta Comunale n. 18 del 29 gennaio
2013, 1 seguenti dipendenti componenti della commissione esaminatrice de quo:

a | Presidente Comandante Giovanni Vitolo Presidente commissione
b | Componente effettivo Colonnello Salvatore Schiavone Comandante P. L.




['¢:]-Componente effettivo | dott. ssa Famiglietti- Omelia Segretario Comunale
d | Segretario commiSsione | Langella Antonietta | Istruttore amministrativo

3) Di incaricare il Comandante della Polizia Locale, dott. Giovanni Vitolo, ad impegnare le
somme per liquidare, ai sensi dell’art. 94 del vigente regolamento degli uffici e dei servizi di
cui alla deliberazione di Giunta Comunale n° 18 del 29 gennaio 2015, i compensi da
attribuire ai componenti della commissione esaminatrice.
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4) Di trasmettere il presente atto al Sindaco, alla Giunta Comunale, ai componenti della
commissione, alle 0O. SS. provinciali e ai componenti della R. S. U.

% . 5) Di pubblicare la presente determinazione all’Albo pretorio, sul sito web istituzionale del
a . Comune e nella sezione “Amministrazione Trasparente/ Bandi di concorso” e
J “Amministrazione Trasparente/Personale” — sottosezione: ‘Personale non a tempo

indeterminato”.
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dell’art.151 comma 4 D.Lgs.267/2000 e s.m.e.i.

La spesa trova copertura finanziaria sul bilancio di previ

capitolo n°

- codice SIOPE

one 2016, residui/ competenze, intervento/i n°/nn®

Impegno

A) Somma stanziata in bilanci
B) Somme impegnate €
S

C) Somma pagata g €

D) Disponibilit:‘a/’

E) lmporte gresente determinazione

F ) Dlspomblhta resi

Certmcasl (.he ?pra della presente determina & stata affissa all’Albo Pretorio Comunzle il giome

al s T Ut ,éfﬂfﬁ

071, 2016

Dalla Residenza Municipale, 1i

per la prescritta pubblicazione di

Il Messo 24111 n/ale

H| PONSABILE
SERV; 10 SEGRETERIA

ESECUZIONE

La presente determinazione ¢ stata trasmessa,
seguito:

per l'esecuzione, al/ai responsabile/i del procedimento come di

giorni 15 comsecutivi e vi

data —__ responsabile Sig. TZDIBALAH  firma di chi riceve I'atto ﬁ. g
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