" competenza professionale dimostrata; -

Comune di Nocera Superiore

(Provincia di Salerno) .

Partita IVA 00231450651 - Tel. 081/5169111 - fax 081/5143532

SERVIZIO OMOGENEO RISORSE UMANE

DECRETON. | '£ E el 9.9 DIC_ 2018

IL SINDACO

Visto lo Statuto comunale;
" Visto il regolamento sull’ordinamento degli Uffici e dei Servizi, approvato con deliberazione di
G.C.n. 18 del 29.01.2015; o -
Vista la deliberazione di G.C. n. 81 del 19 marzo 2015 avente ad oggetto: “Rideterminazione
dotazione organica dell’Ente” — Nuova organizzazione, con la quale la struttura burocratica
dell’Ente ¢ stata articolata in sei Aree di massimo livello e n° 04 Servizi Omogenei;
Vista la deliberazione di G.C. n. 213 del 14 aprile 2016 avente ad oggetto: “Approvazione del
Piano Esecutivo di Gestione 2016-2018; ' : oo . «
- Ritenuto di garantire 1’attuazione del principio di separazione tra le funzioni di indirizzo politico-
-amministrativo e quelle di gestione, di procedere alle nomine dei responsabili, secondo criteri di
- Tenuto conto delle risorse umane in servizio presso questo Ente appartenenti alla cat. D;
.. Visti i sottoriportati CCNL del comparto Regioni ed Autonomie Locali:
-~ - {lC.C.N.L. del 31 marzo 1999; -
- il C.C.N.L. stipulato in data 14 settembre 2000,
- il C.C.N.L. stipulato in data 22 gennaio 2004; -
- il C.C.N.L. del 9 maggio 2006;
- il C.C.N.L. dell’11 aprile 2008,
Visto il vigente C.C.D.L sottoscritto in data 28 marzo 2006;
Visto 1’art. 10, comma 4 e 1art. 15 del C.C.N.L. stipulato in data 22 gennaio 2004,
Visto il D.Lgvo 18 agosto 2000, n. 267 ed in particolare il comma 10 dell’art. 50 e gli artt. 107 e
109;
Visto il D.Lgvo 30 marzo 2001, n. 165 e s.m.i,;
Preso atto che, ai sensi del C.C.N.L. 1998-2001 del comparto Regioni ed Autonomie Locali, ai
Responsabili di Aree e di Servizi Omogenei viene corrisposta, quale trattamento accessorio, la
retribuzione di posizione di cui all’art. 10 del C.C.N.L. del 31 marzo 1999 nonche dell’ art. 10,
comma 4, del C.C.N.L. del 22/01/2004,
Visto il proprio decreto n® 12 del 02/04/2015 con il quale I’ arch. Floriana Gigantino, nata a Cava
De’ Tirreni il 20 giugno 1973, fu nominata Responsabile del Servizio Omogeneo Patrimonio ed
Aree Archeologiche, con decorrenza 01 aprile 2015 e fino al 31 dicembre 2015;
Visto il proprio decreto n°® 34 del 30/10/2015 con cui alla prefata dipendente & stata prorogata la
nomina fino al 31 dicembre 2016;
Dato atto che nel predetto decreto n° 34 fu stabilito che alla prefata dipendente veniva corrisposta
quale trattamento accessorio, la retribuzione di posizione di Euro 12.911,42, di cui all’art. 10 del
C.CN.L. del 31.03.1999 nonché dell’ art. 10, comma 4, del C.C.N.L. del 22/01/2004, per poter poi



procedere successivamente alla “pesatura” dell’indennita di posizione secondo 1’allegato A e Al del
regolamento recante la disciplina della valutazione;

Vista la deliberazione di G.C. n. 25 del 09 febbraio 2015 avente ad oggetto: “ Regolamento sul
sistema di misurazione e valutazione della performance— Approvazione; -

Vista la scheda di misurazione e graduazione anno 2015 del Servizio Omogeneo Patrimonio ed
Aree Archeologiche, elaborata dal Nucleo di valutazione e favorevolmente vistata dal sottoscritto;

DECRETA

1) La nomina di Responsabile del Servizio Omogeneo. Patrimonio ed Aree Archeologiche
conferita all’ arch. Floriana Gigantino, nata a Cava De’ Tirreni il 20 giugno 1973, con
decreti sindacali n° 12 del 2 aprile 2015 e n® 34 del 30/10/2015, ¢ prorogata fino al 31 .
dicembre 2017;

2) Di stabilire che alla prefata dipendente, per il periodo 01 gennaio 2017 - 31 dicembre 2017,
viene confermata, quale trattamento accessorio, la retribuzione di posizione per I’importo
annuo di € 12.911,42;

3) Rimangono confermati gli altr1 punti di cui ai precedenti decret1 n° 12 del 2 aprile 2015 e n°
34 del 30/10/2015;

4) Disporre che il presente decreto sara affisso all’Albo pretorio per quindici. giorni

"~ consecutivi e notificato, a termine di legge, all’interessato e trasmesso alle OO.SS. .ed ai
rappresentanti della R.S.U. nonché al servizio finanziario per i conseguenziali
provvedimenti di competenza ed acquisito nel fascicolo personale presso il Servizio
Omogeneo Risorse Umane. , , '

Dalla Residenza Municipale, £ 3 DIC. 2016




