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VlStO lo Statuto comunale; : :
Visto il regolamento sull’ ordlnamento degh Ufﬁm e dei Serv121 approvato con deliberazione di
G.C. n. 18 def 29.01.2015; ‘ e
 Vista la deliberazione di G C. n. 81 del 19 marzo 2015 avente ad oggetto: “deetermmazzone
a’otazzone organica dell’Ente” — Nuova orgamzzazmne con la' quale la struttura burocratlca
dell’ Ente é stata artlcolata in sei Aree d1 massimo 11ve110 e quattro Serv1z1 Omogenel '
rem .
Vista' la- dehberazmne di G.C. n. 213 del 14 apnle 2016 avente ad oggetto: “Approvazzone del
Piano Esecutivo di Gestione 2016-2018;
Ritenuto di garantire 1’attuazione del principio di separazmne tra le funzioni di 1nd1rlzzo pohtlco-
- amministrativo e quelle di gestione, di procedere alle nomme del responsab111 secondo cnten di -
competenza profess1ona1e dlmostrata
Tenuto conto delle risorse umane in servizio presso questo Ente appartenentl alla cat. Dy
' VlStl i sottorlportatl CCNL del comparto Regmm ed Autonomle Locah

- il C.CN.L. del 31 marz0,1999; . - :

- i1 C.CN.L. stlpulato in data 14 settembre 2000
- il G.C.N.L. stipulato in data 22 gennaio 2004; -
- il C.C.N.L. del 9 maggio 2006;
il C C.N.L. dell’11 aprile 2008;
tho il vigente C.C.D.1. sottoscritto in data 28 marzo 2006
Visto I’art. 10 - comma 4 - e ’art. 15 del C.C.N.L. stipulato in data 22 gennaio 2004;
Visto il D. ‘L .gvo 18 agosto 2000, n. 267, ed in partlcolare 11 comma 10 dell’art. 50 e g11 artt. 107 e
109; | ,. v

Visto il D. Lgvo 30 marzo 2001, n. 165, e s.m.i.; co
Preso atto che, ai sensi del C. C N.L. 1998- 2001 del comparto Regioni ed Autonomie Local ai
Responsabili di Aree e di Servizi Omogenei sard corrisposta, quale trattamento accessorio, la
retribuzione di posizione di cui all’art. 10 del C.C.N.L. del 31 miarzo 1999 nonché dell’ art.| 10,
comma 4, del C.C.N.L. del 22/01/2004;
Visto il proprio decreto n° 32 del 30/10/2015 con il quale all’ arch.Vincenzo Sportiello, nato a
Torre del Greco il 08.12.1954, fu prorogata la nomina di Respon#abile dell’ Area Lavori
Pubblici-Manutenzione, fino al 31 dicembre 2016;
Visti il propri decreti n® 32 del 30/10/2015 e n° 03 del 23/03/2016 con i quali al prefato
dipendente ¢ stata prorogata la nomina fino al 31 dicembre 2016;
Dato atto che nel predetto decreto n° 03 fu stabilito che al prefato dipendente veniva corrisposta
quale trattamento accessorio, la retribuzione di posizione di Euro 9.683,56= (75% di € 12.911,42)
di cui all’art. 10 del C.C.N.L. del 31.03.1999 nonché dell’ art. 10, comma 4, del C.CN.L. del




‘ 22/01/2004 per poter poi procedere successivamente alla “pesatura” dell’indennita di posmone
‘ ‘secondo I’allegato A e Al del regolamento recante la disciplina della valutazione;
"Vlsta la deliberazione di G.C. n. 25 del 09 febbraio. 2015 avente ad oggetto: * Regolamento sul
'sistema di misurazione e valutazzone della ‘performance — Approvazione; ® =
. ‘Vista 1a scheda di misurazione e graduazione -anno 2015 dell’Area Lavori - Pubbllm-
o Manutenznone elaborata dal Nucleo di valutazxone e favorevolmente vistata dal sottoscntto '
i P _ ,
D EC R E T A
- Vincenzo Sportlello nato a Torre del Greco il 08.12.1954, con decreto sindacale n° 32 del 30
ottobre 2015 e n° 03 del 23/03/2016 ¢ prorogata ﬁno al 31 dicembre 2017 Cr
- 02) D1 stabilire che al prefato dlpendente per il penodo 01 gennaio 2017 - 31 dlcembre 2017
' viene confermata, quale trattamento accessorio, la retnbuzwne di posmone per 1’1mporto annuo -

dl €12. 911 47;

03) R1mangono confermat1 gh altn punt1 d1 cui ai precedent1 decretl n° 32 del 30/ 10/2015 e“
n° 03 del 23/03/2016; R T e S

‘ 04) Dlsporre che il presente decreto sard afﬁsso all Albo pretono per qumdlcl g10rn1 consecut1v1(‘ o

- 01) La nomina di Responsablle dell’ Area Lavori Pubbhcl-Manutenzmne confenta all arch. . .

e notificato, a termine di legge, all’interessato e trasmesso alle 00.SS. ed ai rappresentantl della =~

‘R.S.U..nonché al servizio finanziario- per i conseguenziali provvedimenti di competenza ed .
acqulslto nel fascmolo personale presso il Servizio Omo geneo Risorse Umane.. ' ‘
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Si attesta la copertura finanziaria -
Il Responsabile dell’Area Finanziaria
" Dott.Angelo Padovano - -
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