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- Dipendents del Comune dl Mocera Superiore quale Assistente Sociale- Fungonzdio
Tacnico Amministratlvo assunta ai sensi della Legge Regienals 2651977

- .Dal 1981, dope un periodo di esperienza amministrativa presse var uffs comunal,
determinato anche dall'smergenza scalirrita dal grave sisma del 1980, infnterottamerie
ha svolto funzione dl Assistante Socale con particolare figuando al'Area Anzleni-Aduli e
Sénizio F.|, = Cubtura,

- Dal 19986, oftre ai compiti isituzionali, uale Assistente Sociate ha svoll sempre funziong

di Respensabile del Servizla P - Spart- Tulsmo- Spettacoke- Teimpo Liber-

Archeologia..

Ingarico specific (nell'anng 2003, Decrato Sindacale) 8 curara | rapsert con il Piano

di Zona £1. Progettazions & Manitoraggic.

- HellAgasto 2003, con D.5.n"241, oltrs ai compiti 04 assegnatl & incaricata quale

compsnente dello staff del Smdaga con il compita dit

Espletamenta dl adempimenti finalizzati 2l generale perseguimento sirategloo dell'A ¢,

Collaborazione dirgtta con Sindaca & Amministrazione sulle tematiche di materia socio

Cullurale con ruelo di consulenza, rappresentanza de! Sindaco presso Enli e Istiuzion], su

specifiche deleghs - rapporti cont 12 stampa e con mass-media.

- Dal 1999 cura in forma autonoma ls attribuzioni reghonali per delega of cui all'art 11 della

L431/98- Contibuli Reglonali per i canan o locazione,

- Dal 2001 components commissions Uy per |a progeftazions & latiuazione dei progatti relativi

al piano distretiuale della non autosuficienza.

- Dral 2004 OLP Opsratore Seclals per la gestions del Servizio Civite, & oggi per i proigedtl o

{(3aranzia Giovani,

- Dat 18/212015 al 304472015 o stata nominata, con Decreto Sindacale, Responsabile dall Area

Sociale e culfurate del Cormune di Nocera Supericrs,

Sugcessivaments, dal 1/5/2015 coordina € gestisce, nell'amblin dells Dirstive impartite

dall'A.C. i serdlz| sociafi & cultirall che sinteticaments comprandono:
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+ Pringipali mansioni & responsahilits
- Area Anziand

- Area Dizabili

- Area Minor

- Sendzlo Sotials ]

- Servki Sociali e Socio-Sanitarl

- Servizi Soolastici e Seuols

- Servizio Cullura- Sport & Tempo libere

- 3enizio Archeologla

- Senvizo P1. Bitditeca e laformagiovani

- Servizl per Delega [ INPS-TRIBUNALE-REGIONE-ASL-PIANG [ ZONAY

- Erogazlene benefici economicl- fruizlons dai Sarvizi domiciiari futefar ed educalivi,

# Tlpo di imptego Lipendente a tempa indelerminate -Categorla DS -

ISTRUZIONE E FORMAZIONE Maturith 1eenica e Diploma Magistrale (1971-1977)

Diptoma di Assistente Sociale presse ls Scuola Supsriore per Assistenti
Sociali di Salermne (ANSIY

Lscrifta all*Albo degli Assistenti Sociali 5EZ.4 della Regione Campania.

Lauren i Servizio Soctale presso Universitt & Cassine  con
approfondiments e discussione fingle in Madiazions Familiare,

. - Capacith dt Tavorare in team ;

CAPACITA E COMPETENZE PERSONALI - Capucitd di relazionarsi con gli utenti;

- Gesttone i muppi di favora.

Competenza acquisita nel corso degli anmi di esperienza havorativa o
Attraverse la formaziene con tz panecipazions ai corsi profassionali.
Seminaric “Rete Europea contro I'emarginazione degli-anzizni * Giugno
195

Séminario “Donne e Salute pel Servizio Sanitario Naricnale™ Ministero
della Salute, Oitobre 19949,

Corso 91 formasione “Mucva adueione Nazionale o Intermazionale™
Ottobre/Dicembre 2001,

Corsp di formazione * Sistema indograto del Senvig Sociali e
Sociosanirari®, Maggio 2001.

Cuorse di formazione “Per un nuova welfare”, CGennaio 2001

Coaso di formazione “Servizi domiciliari®, 2001/2002.

Riforma del diritte di famiglia, Presso ALAE (1SPFREF).

Seminarie di stadio CESEL “La nuova Discipliva dal Procedimento
amministrativo™ Ortobre 2005,

Semijiario di studie CRSEL “Affidsmento, menitoraggio o valumazions
¢hed servizi sociali™ bMarse 20086,

CAPACITA E COMPETENZE QRGANIZZATIVE Capacita di organizzare ¢ ceondinare il proprio lavoro ¢ quello dei
collaboratori con capacitd di analisi dei dati, autonomia ¢ puntualith
nell'organizrazions dell'setivitd lavorativa.

CAPACITA E COMPETENZE TECNICHE Conescenza delle norme che regolann Iattivith deliaz Pubblica -
Amministraziones con riferimento ugli EE.LL.
Buona congscersa del computer, lnlernet ¢ Posta Rletteonica.
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