COMUNE DI NOCERA SUPERIORE (SA)

PROGRESSIONI ECONOMICHE ORIZZONTALI 2020

Cat.D
GRADUATORIA PROVVISORIA
SUPERANO LA SELEZIONE | PRIMI 4 IN GRADUATORIA + 1 PER SCORRIMENTO
ANZIANITA' POSIZIONE
Posizione VALUTAZIONE PERFORMANCE ANZIANITA' DI SERVIZIO PUNTEGGIO DECORRENZA
. Matr. ECONOMICA
graduatoria TOTALE
2017 | 2018 | 2019 MEDIA PUNTEGGIO MESI PUNTEGGIO MESI PUNTEGGIO DAL AL
1 209 97,00 | 98,00 | 98,00 97,67 78,13 370 24 0,24 88,37 01/01/2020( 31/12/2020
2 356 91,00 | 91,00 | 91,00 91,00 72,80 476 120 1,20 84,00 01/01/2020( 29/02/2020
3 365 97,80 | 96,00 | 98,00 97,27 77,81 144 120 1,20 83,02 01/01/2020( 31/12/2020
4 361 91,00 | 94,00 | 96,00 93,67 74,93 82 70 0,70 77,91 01/01/2020( 31/12/2020
5 357 93,00 | 95,00 | 97,00 95,00 76,00 45 45 0,45 77,70 01/03/2020( 31/12/2020
6 377 94,00 [ 96,00 95,00 76,00 24 24 0,24 76,91
7 376 84,40 | 83,90 | 84,30 84,20 67,36 191 24 0,24 72,91

* PRECEDE PER ETA'

Nocera Superiore, 28 ottobre 2020

Il Responsabile del Servizio Omogenero Risorse Umane

dott. Gioacchino Bartiromo

firmato digitalmente
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