
 

Al Comune di Nocera Superiore 

Responsabile S.O. Risorse Umane 

via G. Matteotti, 23 – 84015 Nocera Superiore 
 

 

OGGETTO: Domanda di partecipazione alla selezione pubblica per l’assunzione a tempo determinato 

e pieno (36 ore settimanali) di n. 1 posto di “Istruttore Direttivo Tecnico”, Categoria 

giuridica D, posizione economica D1 –  CCNL Regioni – Funzioni Locali, al quale affidare 

l’incarico di responsabile dell’Area Ambiente-Igiene Urbana e Protezione Civile del 

Comune di Nocera Superiore, ex articolo 110, comma 1, del D. Lgs. n. 267/2000. 

 

Il/La sottoscritto/a _________________________________________________________________ 

nato/a  a _______________________________________________________ il ______________________ 

Codice Fiscale  ____________________________________________________________________ 

residente in Via ________________________________________________________ n _________ 

CAP ____________  Comune di ___________________________________________ (Prov __________) 

Tel. _______________________________________     Cell. _______________________________ 

e-mail (campo obbligatorio) _________________________________________ 

PEC:(campo obbligatorio se posseduta) _____________________________________________ 

Domicilio presso il quale far pervenire eventuali comunicazioni relative alla procedura di mobilità (indicare 

solo se diverso dalla residenza) ____________________________________________ 

 

CHIEDE 

 

Di essere ammesso/a a partecipare alla selezione approvata con determinazione n. 1999 del 15/11/2022, per 

l’assunzione a tempo determinato e pieno di n. 1 posto di “Istruttore Direttivo Tecnico”, Categoria 

giuridica D, posizione economica D1 –  CCNL Regioni – Funzioni Locali, al quale affidare l’incarico di 

responsabile dell’Area Ambiente-Igiene Urbana e Protezione Civile del Comune di Nocera Superiore, 

ex articolo 110, comma 1, del D. Lgs. n. 267/2000. 

 

All’uopo DICHIARA sotto la propria responsabilità, consapevole delle sanzioni penali previste dall’art.76 del 

D.P.R. 28 dicembre 2000, n.445, nel caso di falsità in atti e dichiarazioni mendaci, di essere in possesso di 

TUTTI i requisiti previsti dall’avviso pubblico di selezione e precisamente: 

 

- di essere cittadino italiano/ oppure cittadino ________________ (uno degli Stati membri dell'Unione 

Europea, ai sensi dell'art. 38 del D.Lgs n. 165/01 e D.P.C.M. 07/02/1994, n. 174, e negli altri casi 

previsti dalla normativa vigente); 

- di godere dei diritti di elettorato attivo; 

- di essere in possesso dell’idoneità fisica all’impiego; 

- di possedere il titolo di studio in: __________________________________________________________ 

conseguito presso __________________________________________________ in data 

___________; 

- di possedere l’abilitazione professionale all’esercizio della professione e l’iscrizione all’albo 

professionale degli ____________________, con numero ___________ in data ____________; 

- di non aver riportato provvedimenti di destituzione o dispensa dall’impiego, ovvero non essere stati 

licenziati da una Pubblica Amministrazione per persistente, insufficiente rendimento ovvero a seguito 

dell’accertamento che l’impiego venne conseguito mediante la produzione di documenti falsi e 

comunque con mezzi fraudolenti. 



 

- di non aver riportato condanne penali che, ai sensi delle vigenti disposizioni in materia impediscano la 

costituzione del rapporto di impiego con la Pubblica Amministrazione ; 

- di possedere esperienza professionale pluriennale derivante dall’aver esercitato per almeno un 

quinquennio attività di lavoro dipendente con Cat. D presso una Pubblica Amministrazione ricompresa 

nel campo di applicazione dell’art. 1, comma 2, del D.lgs. n. 165/2001; 

- di possedere adeguata conoscenza dell'uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche più 

diffuse (quali ambiente Windows, applicativi MS Office e/o Open office per elaborazioni testi o fogli 

di calcolo), posta elettronica, internet; 

- di essere in posizione regolare nei confronti dell’obbligo di leva (se soggetti a tale obbligo); 

- di aver preso visione e di accettare in modo pieno ed incondizionato quanto previsto nell’avviso 

pubblico. 

- di voler ricevere tutte le comunicazioni relative alla presente selezione al seguente indirizzo (solo se è 

diverso dalla residenza):___________________________________________________________. 

 

 

Ai sensi del d.lgs. 196/2003, così come modificato ed integrato dal D.Lgs. 10 agosto 2018, n. 101 

“Disposizioni per l'adeguamento della normativa nazionale alle disposizioni del regolamento (UE) 2016/679 

del Parlamento europeo e del Consiglio, del 27 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche con 

riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 

95/46/CE - Regolamento Generale sulla protezione dei dati”, autorizzo il Comune di Nocera Superiore al 

trattamento delle informazioni contenute nella presente domanda esclusivamente per le finalità ed 

adempimenti connessi allo svolgimento della procedura in oggetto ed alla eventuale successiva gestione del 

rapporto di lavoro. 

Con la firma apposta in calce, autorizzo il Comune di Nocera Superiore a rendere pubblici, mediante 

pubblicazione all’Albo pretorio on-line e sul sito internet del Comune, dati riguardanti la selezione delle 

candidature. 

 

Allega alla presente domanda: 

 

- curriculum professionale in formato europeo, debitamente datato e sottoscritto; 

- copia di un documento di riconoscimento in corso di validità;  

- (eventuale) titoli vari che il candidato ritenga utile presentare ai fini della valutazione complessiva in 

ordine ai requisiti di alta specializzazione ed elevata professionalità. 

 

 

Data _______________  

 

       Firma_______________________________ 

 
 


