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*SERVIZIO OMOGENEO RISORSE UMANE_*

determinazione
del Servizio

H n° 36 del 27 aprile 2016

DETERMINAZIONE

del © & AW 208

Oggetto: Nomina commissione esaminatrice per selezione pubblica per la copertura di n° 1
posto a tempo determmato di “Funzionario Tecnico”.
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VISTI
> gliartt. 92, 93, 94, 95 e 96 dello Statuto comunale.

> il Regolamento di contabilita approvato con deliberazione di C.C. n° 9 del 16 aprile
2015, “Nuovo Regolamento per il Servizio di contabilitd — Approvazione”.

> il regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi e per le procedure di accesso
all’impiego riapprovato con deliberazione di Giunta comunale n. 18 del 29 gennaio
2015.

> la deliberazione di Consiglio Comunale n° 18 del 12 aprile 2016 “Bilancio di previsione
per esercizio finanziario anno 2016 — Relazione previsionale e programmatica 2016 —
2018 — Bilancio Pluriennale 2016 — 2018 — Esame ed approvazione”.

> D’art. 184 del D. Lgs 267/2000 “Liquidazione della spesa”;

> le disposizioni contenute nel Testo delle leggi sull’ordinamento degli enti locali, il D.
Lgs n°® 267 del 19 agosto 2000;
> i Decreti sindacali n® 10 del 2 aprile 2015 e n° 33 del 30/10/2015 di nomina a
responsabile del Servizio Omogeneo Risorse Umane.
DATO ATTO che non sussistono motivi di incompatibilita ai sensi dell’art. 6 — comma 1 — € art.
14 — commi 2 e 3 del D.P.R. 62/2013;
ACQUISITO il parere favorevole in ordine alla regolarita tecnica attestante le legittimita, la
regolarita e la correttezza dell’azione amministrativa reso ai sensi del 1° comma dell’art.147 bis
del D.Lgs. n.267/2000, come introdotto dall’art.3 - comma 1- lett. d) del D. L. n® 174/2012,
convertito in Legge n° 213/2012 espresso dal sottoscritto Responsabile del Servizio Omogeneo
mediante 1’apposizione in calce al presente atto.




Vista la deliberazione di Giunta Comunale n° 81 del 19/03/2015 con la quale ¢ stata rideterminata
la dotazione organica dell’ Ente nella quale sono indicati i profili professionali, le categorie di
accesso e il numero complessivo dei posti;

Vista la deliberazione di Giunta Comunale n. 18 del 29 gennaio 2015 con la quale ¢ stato approvato
il regolamento sull’organizzazione degli uffici e dei servizi comunali;

la programmazione triennale del fabbisogno del personale periodo 2016 — 2018 e piano
occupazionale anno 2016, approvata con delibera di Giunta Comunale n°® 326 del 13/10/2015 nella
quale ¢ prevista la copertura, con contratto di lavoro a tempo pieno e determinato, ai sensi dell’ex
art. 110, del responsabile dell’area Urbanistica - Ecologica - Cimiteriale - SUAP;

Vista la propria determinazione n° 548 del 12/04/2016 avente ad oggetto “Avviso di selezione
pubblica per I’ assunzione a tempo determinato full-time ai sensi dell” art. 110 — comma 1 — del
decreto legislativo 18/8/2000, n°® 267, di un funzionario tecnico — categoria di accesso D3 -
Responsabile dell’ Area Urbanistica, Ecologia, Cimiteriale, Suap;

Visto che I’ art. 31 del predetto regolamento sull’organizzazione degli uffici e dei servizi comunali,
prevede che:

a) per I’ espletamento della procedura selettiva e la conseguente valutazione ¢ istituita una
commissione d’ esame composta dal responsabile dell’Area competente in materia di
personale, dal Segretario comunale e da un esperto dotato di specifiche competenze tecniche
rispetto a quelle richieste dalla professionalitd da selezionare, anche interno dell’Ente;
inoltre, nel caso in cui il Segretario comunale sia anche il responsabile del servizio
competente in materia di personale, la Commissione ¢ formata dal Segretario ¢ da due
esperti, anche interni, che siano almeno di categoria D;

b) la selezione verra effettuata attraverso la valutazione del curriculum di ciascun candidato,
con la possibilita, da parte della Commissione esaminatrice, di procedere, attraverso un
colloquio, all’accertamento delle conoscenze teorico — pratiche richieste;

Ravvisata, quindi, la necessita di procedere alla nomina dei componenti della Commissione per la
valutazione delle istanze presentate dai candidati, in ossequio a criteri stabiliti nell’avviso pubblico;

Dato atto che i membri della Commissione non percepiranno alcun compenso aggiuntivo;
Visto il D. Lgs. 267/2000 ed il D. Lgs. 165/2001;

Ritenuto di dover procedere, in esecuzione del richiamato art. 31, alla nomina dei componenti
della commissione esaminatrice;

DETERMINA

1) La narrativa forma parte integrante e sostanziale del presente provvedimento e s’ intende qui
integralmente riportata.

2) Di nominare, ai sensi dell’art. 31 del regolamento sull’organizzazione degli uffici e dei servizi
comunali, approvato con deliberazione di Giunta Comunale n. 18 del 29 gennaio 2015 i seguenti
dipendenti componenti della commissione esaminatrice de quo:

a | Presidente dott. ssa Lucia Celotto Segretario Generale
b | Componente effettivo arch. Vincenzo Sportiello | Respons. Area LL.PP. e Manutenz.
¢ | Componente effettivo rag. Rosario Baldi Respons.Servizio Omogeneo R.U.




d | Segretario commissione | dott. Umberto Barberio | Istruttore amministrativo

¢ | Componente supplente dott. Plinio Bartiromo Responsabile Area Affari Generali

f | Componente supplente rag. Salvatore Di Loreto | Responsabile del Servizio Tributi

3) Di trasmettere il presente atto al Sindaco, alla Giunta Comunale, ai componenti della
commissione, alle OO.SS. provinciali € ai componenti della R.S.U.

4) Di pubblicare la presente determinazione all’ Albo pretorio, sul sito web istituzionale del Comune
¢ nella sezione “Amministrazione Trasparente”.




ESECUTIVITA’

UFFICIO RAGIONERIA

VISTO il parere favorevole in ordine alla regolaritd contabile attestante la legittimita, la regolarita e la
correttezza della spesa nonché il visto di copertura finanziaria reso ai sensi dell’art¥47 bis del D.Lgs. n.
267/2000 come modificato dall’art. 3 comma 2 del D.L. n.174/2012 convertjtd” in Legge 213/12 nonché
dell’art.151 comma 4 D.Lgs.267/2000 e s.m.e.i.

La spesa trova copertura finanziaria sul bilancio di previsione 2016, tpsidui/ competenze, intervento/i n°/nn°
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- capitolo - impegno n

- codice SIOPE

A) Somma stanziata in bilancio

B) Somme impegnate €

C) Somma pagata
D) Disponibilita

E) Importo presente determinazione

F) Disponibilita residua
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Certificasi che copjg della presente determina ¢ stata affissa all’Albo Pretorio Comunale il giorno
g Ak 2016

4

per la prescritta pubblicazione di giorni 15 consecutivi € vi rimarra fino

al 4446, 2010,

1l Messo (pomunale

79 1% 7016

Dalla Residenza Municipale, li

1 RESPONSABILE
SERVIZIO SEGRETERIA

ESECUZIONE

La presente determinazione ¢ stata trasmessa, per 1’esecuzione, al/ai responsabile/i del procedimento come di
seguito:

data responsabile Sig. firma di chi riceve 1’atto

data responsabile Sig. firma di chi riceve 1’atto

data responsabile Sig. firma di chi riceve 1’atto




